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Lokalna Grupa Dziatania w celu prawidtowej realizacji LSR opracowata zasady
dokonywania monitoringu i ewaluacji wdrazania strategii rozwoju lokalnego i operacji
bedacych przedmiotem wsparcia. Badanie i analizowanie podejmowanych dziatan jest
niezbedne do okreslenia czy LSR jest wdrazana prawidtowo, a jej realizacja przebiega
zgodnie z zatozeniami i czy sposéb funkcjonowania Stowarzyszenia przebiega w
sposob gwarantujgcy wypetnienie wszystkich natozonych na nie zadan.

Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju stanowi réownolegty do jej wdrazania,
ciggty i rutynowy proces wymagajacy zbierania i analizy danych oraz raportowania
wynikow w okreslonych przedziatach czasowych.

Ewaluacja realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju wdrazanej przez Lokalng Grupe
Dziatania ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” jest to ewaluacja typu on-going. Jej
gtobwnym celem jest biezgce i systematyczne badanie ilosciowe i jakosciowe catosci

procesu wdrazania LSR oraz funkcjonowania LGD.

Elementy podlegajgce badaniu w ramach ewaluac;ji:

» wdrazanie LSR: stopien realizacji celéw; efektywnosc i skutecznos$¢ prowadzonych
dziatan (kryteria wyboru ich zasadnosci, przejrzystosci, celowosci, plan dziatan, pro-
cedury wyboru, wigczenie spoteczne — w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytua-
cji).

« funkcjonowanie LGD: jako$¢ komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej; jakos¢ swiad-
czonego wsparcia i prowadzonych dziatan; dziatalno$¢ LGD (funkcjonowanie Biura,

pracownicy, jakos¢ wspétpracy wewnetrznej);

Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona co roku, w pierwszym kwartale roku nastepu-
jacym po zakonczeniu roku podlegajgcego ewaluaciji i obejmuje caty poprzedzajgcy
rok. Raport sporzgdzany jest w roku nastepnym po roku objetym badaniem. W przy-

padku niniejszego sprawozdania okres ten przypada od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.
Zakres badania i metodologia
Niniejszy raport ma charakter sprawozdawczy. Jego celem jest okresowa ocena

wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz realizacji dziatan Lokalnej Grupy Dziatania

,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” zatozonych do wykonania w 2025 r.



Elementy poddane ewaluacji wewnetrznej

Harmonogram ogtaszania konkursow

Zgodnie z Harmonogramem planowanych naborow wnioskow o udzielenie wsparcia

na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spotecznos¢ na rok 2025 zaplanowano nabory wnioskow w zakresie:

Lp.

Nazwa interwencji,

Rodzaj operacji

Orientacyjny limit
Srodkow prze-
znaczonych na
nabér [EUR]

Termin rozpoczecia i

zakonczenia naboru

(2)

3)

(4)

Priorytet 7
Fundusze Europejskie na rozwoj

lokalny

Dziatanie 07.02 Wsparcie dzieci i

miodziezy poza edukacjg formalng

465 495,17

od 24.02.2025
do 07.03.2025

Priorytet 7
Fundusze Europejskie na rozwdj

lokalny

Dziatanie 07.04 Wspieranie

integracji spotecznej

442 220,41

od 27.10.2025
do 10.11.2025

LEADER/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spoteczno$¢
(RLKS)

Rodzaj operaciji:

Poprawa i rozwoj matej infrastruktury

publicznej na obszarze LSR

500 000,00

od 01.09.2025
do 15.09.2025

LEADER/Rozwdj Lokalny

Kierowany przez Spotecznosc

270 000,00

od 17.11.2025
do 05.12.2025




(RLKS)

Rodzaj operacji:

Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci
opartej o lokalne zasoby

Podjecie DG

Harmonogram naborow byt publikowany na stronie: https://Igd.com.pl/harmonogram-

naborow/.

LGD uzgadniata z ZW Regulaminy naboréw wnioskéw na co najmniej 60 dni przed
naborem wnioskow.

Ogtoszenia o naborach wnioskéw pojawity sie na stronie internetowej LGD

(https://lgd.com.pl/nabory-wnioskow/).

W badanym okresie LGD ogfosita:
v' 2 nabory wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw Planu Strategicznego
dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (EFRROW):
1/2025 — Poprawa i rozwéj matej infrastruktury publicznej na obszarze LSR od
01.09.2025 r. do 15.09.2025 r. — 500 000 €
2/2025 — Rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci opartej o lokalne zasoby (Podjecie
DG) od 17.11.2025 r. do 05.12.2025 r. — 1 152 765,00 zt/ 270 000 €
v' 2 nabory wnioskéw o powierzenie grantéw ze srodkéw Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
(EFS+):
|/ EFS+ /KM /2025 - Wsparcie dzieci i mtodziezy poza edukacjg formalng
(Kluby mtodziezowe) od 24.02.2025 r. do 07.03.2025 r. - 2 000 000,00 zt
Il / EFS+ / KS /2025 - Wspieranie integracji spotecznej (Kluby seniora) od 27.10.2025
r.do 10.11.2025 r. - 1 900 000,00 zt
W ogtoszeniach o naborach wnioskéw znalazty sie wszystkie wymagane
informacje tj.: miejsce i tryb sktadania wnioskéw, forma i wysokos$¢ wsparcia, zakres
tematyczny, lokalne kryteria wyboru, informacja o miejscu udostepnionych

dokumentow niezbednych do ztozenia wniosku.

Doradztwo LGD

Pracownicy biura LGD udzielajg bezptatnego doradztwa dla mieszkahcow obszaru



https://lgd.com.pl/harmonogram-naborow/
https://lgd.com.pl/harmonogram-naborow/
https://lgd.com.pl/nabory-wnioskow/

LSR w zakresie aplikowania o srodki z budzetu LSR. Doradztwo $wiadczone jest
bezposrednio w biurze LGD, telefonicznie, poprzez wiadomosci e-mail, jak réwniez w
formie punktéw informaciji na imprezach plenerowych, podczas szkolenh oraz spotkan
informacyjnych i prowadzonych na terenie obszaru LGD.

Biuro dokonuje oceny jakosci i efektywnosci swiadczonego doradztwa z
zastosowaniem nastepujgcych metod:

1. dla interesantow, ktérym udzielono doradztwa bezposrednio (ij. osobiscie w biurze)
— karty doradztwa, rejestr udzielonego doradztwa oraz ankieta satysfakciji
potencjalnych wnioskodawcéw z jakosci prezentacji informacji przez pracownikéw
biura LGD;

2. dla uczestnikdéw szkolen organizowanych przez Biuro — lista obecnos$ci ze szkolenia
oraz ankieta satysfakcji potencjalnych wnioskodawcéw z jakosci prezentacji informacji
przez pracownikéw biura LGD

3. dla beneficjentéw, ktorzy zrealizowali projekt — przewidziana jest ankieta
monitorujgca realizacje operacji — zamieszczona na stronie internetowe;j

www.lgd.com.pl

Zestawienie ustug doradczych i szkoleniowych swiadczonych przez pracownikow
biura LGD:


http://www.lgd.com.pl/

Liczba

Liczba podmiotéw,

Liczba podmiotéw,

Liczba oséb zioz_onych Liczba L|cz_ba GBI ktéra skorzystata z | ktéra zawarta umowe o
Numer . ankiet . ankiet S .
L.p. uczestniczgcych - udzielonych - doradztwa i ztozyta | przyznaniu pomocy po
naboru : oceniajgcych oceniajgcych : .
w szkoleniu Y porad Y wniosek o skorzystaniu z
jakosc¢ jakos¢ doradztwa , ,
. dofinansowanie doradztwa
szkolenia
W okresie
1 1/2025 13 6 8 8 8 sprawozdawczym nie
zawarto umow
W okresie
2 2/2025 34 32 12 12 9 sprawozdawczym nie
zawarto umow
| /EFS+/
3 KM / 2025 23 20 15 15 15 14
I/ EFS+/ 15 podmiotéw / 14 podmiotow /
4 KS /2025 23 20 13 13 19 wnioskow 18 umow




Ankieta oceny jakosci byta przekazywana potencjalnym wnioskodawcom podczas
ustug doradczych/szkoleniowych oraz zostata udostepniona na stronie LGD,

w formie elektroniczne,;.

Wyniki ankiety oceny jako$ci doradztwa swiadczonego przez pracownikéw biura LGD
Nabor 1/2025

Analiza jakosci doradztwa LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” — opisowa
interpretacja wynikéw ankiety

W przeprowadzonej ankiecie oceniono jakos¢ doradztwa udzielanego w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju przez LGD ,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego”. W badaniu wzieto udziat 8 osob.

Zrédta informagiji

Najczestszym zrodtem informacji o dziataniach LGD byta strona internetowa (7
o0sob). Na drugim miejscu znalazt sie profil spotecznosciowy LGD, newsletter LGD
oraz informacja od pracownikow LGD, ktore jako zrodto informacji wskazaty po 4
osoby.

Pokazuje to, jak istotng role odgrywa bezposredni kontakt z zespotem LGD oraz
jak duze znaczenie ma przejrzysta i aktualna strona internetowa oraz aktualne
informacje zamieszczane na profilu spotecznosciowym.

Ocena jakosci doradztwa

Wszystkie pytania dotyczgce jakosci doradztwa zostaty ocenione przez
respondentéw bardzo wysoko, w skali od 1 do 6, wszyscy uczestnicy udzielili
najwyzszej mozliwej oceny (6). Dotyczy to miedzy innymi ogoinej oceny doradcy,
poziomu merytorycznego,

uprzejmosci oraz przydatnosci udzielonych informacji.

Podsumowanie

Doradztwo $wiadczone przez LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” jest
oceniane przez potencjalnych wnioskodawcéw bardzo wysoko, zaréwno pod
wzgledem merytorycznym, jak i organizacyjnym. Szczegodlnie wyrdzniajg sie
kompetencje doradcow, ich komunikatywnos$¢ oraz otwartosS¢ na potrzeby
uczestnikow.

Zalecane jest dalsze wzmacnianie formy bezposrednich spotkan, ktére cieszg sie
najwiekszym zainteresowaniem, ale réwniez warto rozwijac¢ inne kanaty komunikac;ji
— np. e-mail — tak by zwiekszy¢ dostepnos¢ wsparcia dla oséb o roznych

preferencjach i mozliwosciach.



Nabor 1/2025

W przeprowadzonej ankiecie oceniono jakos¢ doradztwa udzielanego w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju przez LGD ,,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego”. W badaniu wzieto udziat 12 oséb.

Zrédta informagiji

Najczestszym zrodtem informacji o dziataniach LGD byta strona internetowa (10
0s6b). Na drugim miejscu znalazt sie profil spotecznosciowy LGD (8 osdb), nastepnie
newsletter LGD oraz informacja od pracownikow LGD, ktore jako zrodto informacii
wskazaty po 7 osoby.

Pokazuije to, jak istotng role odgrywa bezposredni kontakt z zespotem LGD oraz
jak duze znaczenie ma przejrzysta i aktualna strona internetowa oraz aktualne
informacje zamieszczane na profilu spotecznosciowym.

Ocena jakosci doradztwa

Wszystkie pytania dotyczgce jakosci doradztwa zostaty ocenione przez
respondentow bardzo wysoko, w skali od 1 do 6, wszyscy uczestnicy udzielili
najwyzszej mozliwej oceny (6). Dotyczy to miedzy innymi ogdlnej oceny doradcy,
poziomu merytorycznego,

uprzejmosci oraz przydatnosci udzielonych informacji. Jedynie w kilku przypadkach
pojawity sie pojedyncze oceny ,5” — co nadal Swiadczy o bardzo wysokim poziomie
zadowolenia.

Podsumowanie

Doradztwo $swiadczone przez LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” jest
oceniane przez potencjalnych wnioskodawcéw bardzo wysoko, zaréwno pod
wzgledem merytorycznym, jak i organizacyjnym. Szczegdlnie wyrdzniajg sie
kompetencje doradcow, ich komunikatywnos¢ oraz otwartos¢ na potrzeby
uczestnikow.

Zalecane jest dalsze wzmacnianie formy bezposrednich spotkan, ktére cieszg sie
najwiekszym zainteresowaniem, ale réwniez warto rozwijac inne kanaty komunikacji
— np. e-mail — tak by zwiekszy¢ dostepnosc¢ wsparcia dla oséb o réznych

preferencjach i mozliwosciach.

Nabor I/EFS+/KM/2025 — kluby mtodziezowe

W przeprowadzonej ankiecie oceniono jako$¢ doradztwa udzielanego w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju przez LGD ,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego”. W badaniu wzieto udziat 15 oséb.

Zrédta informagiji



Najczestszym zrodtem informacji o dziataniach LGD byt profil spotecznosciowy LGD
(15 oso6b). Na drugim miejscu znalazt newsletter LGD oraz informacja od
pracownikow LGD, ktore jako zrodio informacji wskazaty po 12 oséb. Strone
internetowg wskazato 10 oséb.

Pokazuije to, jak istotng role odgrywa bezposredni kontakt z zespotem LGD oraz
jak duze znaczenie majg aktualne informacje zamieszczane na profilu
spotecznosciowym, przejrzysta i aktualna strona internetowa oraz bezposrednie
rozmowy z pracownikami LGD.

Ocena jakosci doradztwa

Wszystkie pytania dotyczgce jakosci doradztwa zostaty ocenione przez
respondentow bardzo wysoko, w skali od 1 do 6, uczestnicy w wigkszosci udzielali
najwyzszej mozliwej oceny (6). W kilku przypadkach pojawity sie oceny ,5” oraz
pojedyncze ,4"— co nadal $wiadczy o bardzo wysokim poziomie zadowolenia.
Dotyczy to miedzy innymi ogdlnej oceny doradcy, poziomu merytorycznego,
uprzejmosci oraz przydatnosci udzielonych informaciji.

Podsumowanie

Doradztwo $wiadczone przez LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” jest
oceniane przez potencjalnych wnioskodawcéw bardzo wysoko, zaréwno pod
wzgledem merytorycznym, jak i organizacyjnym. Szczegdlnie wyrdzniajg sie
kompetencje doradcow, ich komunikatywnos$¢ oraz otwarto$¢ na potrzeby
uczestnikow.

Zalecane jest dalsze wzmacnianie formy bezposrednich spotkan, ktére cieszg sie
najwiekszym zainteresowaniem, ale réwniez warto rozwijac inne kanaty komunikacji
— np. e-mail — tak by zwiekszy¢ dostepnos$¢ wsparcia dla oséb o réznych
preferencjach i mozliwosciach.

Nabor II/EFS+/KS/2025 — kluby seniora

W przeprowadzonej ankiecie oceniono jakos¢ doradztwa udzielanego w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju przez LGD ,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego”. W badaniu wzieto udziat 13 oséb.

Zrodta informagciji

Najczestszym zrodtem informacji o dziataniach LGD byta strona internetowa (12
0s6b). Na drugim miejscu znalazt sie profil spotecznosciowy LGD (11 oséb) a
nastepnie informacja od pracownikéw LGD (10 oséb) oraz newsletter LGD, ktéry jako
zrodto informacji wskazato po 6 oséb.

Pokazuje to, jak istotng role odgrywa bezposredni kontakt z zespotem LGD oraz



jak duze znaczenie majg aktualne informacje zamieszczane na profilu
spotecznosciowym, przejrzysta i aktualna strona internetowa oraz bezposrednie
rozmowy z pracownikami LGD.

Ocena jakosci doradztwa

Wszystkie pytania dotyczgce jakosci doradztwa zostaty ocenione przez
respondentéw bardzo wysoko, w skali od 1 do 6, wszyscy uczestnicy udzielali
najwyzszej mozliwej oceny (6), co swiadczy o bardzo wysokim poziomie
zadowolenia. Dotyczy to miedzy innymi ogolnej oceny doradcy, poziomu
merytorycznego, uprzejmosci oraz przydatnosci udzielonych informaciji.
Podsumowanie

Doradztwo $wiadczone przez LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” jest
oceniane przez potencjalnych wnioskodawcéw bardzo wysoko, zaréwno pod
wzgledem merytorycznym, jak i organizacyjnym. Szczegdlnie wyrdzniajg sie
kompetencje doradcow, ich komunikatywnos¢ oraz otwartos¢ na potrzeby
uczestnikow.

Zalecane jest dalsze wzmacnianie formy bezposrednich spotkan, ktére cieszg sie
najwiekszym zainteresowaniem, ale rowniez warto rozwija¢ inne kanaty komunikacji
— np. e-mail — tak by zwiekszy¢ dostepnosc¢ wsparcia dla oséb o réznych
preferencjach i mozliwosciach.

Wyniki ankiety oceny jakosci doradztwa swiadczonego przez pracownikow biura LGD

Narzedziem badawczym wykorzystywanym w procesie monitoringu wdrazania LSR
ankieta monitorujgca. Stuzy ona weryfikacji osiggania wskaznikow zatozonych w
Lokalnej Strategii Rozwoju. Wypetnienie ankiety jest obowigzkowe dla wszystkich,
ktérzy otrzymali wsparcie na realizacje dziatan za posrednictwem Lokalnej Grupy
Dziatania ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”. W 2025 r. do biura LGD nie

wptynety ankiety monitorujgce od beneficjentéw z realizacji operacji.

Szkolenia dla potencjalnych wnioskodawcéw

W ramach kazdego z ogtoszonych naboréw przeprowadzone zostato bezptatne szko-
lenie dla potencjalnych wnioskodawcow. Kazdorazowo uczestnicy szkolen byli pro-
szeni 0 ocene jakosci szkolenia za pomocg ankiety.

e 14 |utego 2025 roku — szkolenie w ramach naboru wnioskow o powierzenie
grantu nr |/ EFS+ /KM / 2025 w zakresie dziatan skierowanych do mio-
dziezy; w szkoleniu wzieto udziat 23 uczestnikdéw, z czego 20 os. wypetni-
lo ankiete (87%);



o 25 sierpnia 2025 roku — szkolenie w ramach naboru wnioskow nr 1/2025 w
zakresie poprawy dostepu do matej infrastruktury publicznej; w szkoleniu
wzieto udziat 13 uczestnikéw, z czego 13 os. wypetnito ankiete (100%);

e 17 pazdziernika 2025 roku — szkolenie w ramach naboru wnioskéw o po-
wierzenie grantu nr Il / EFS+ / KS / 2025 w zakresie dziatan skierowanych
do senioréw; w szkoleniu wzieto udziat 23 uczestnikoéw, z czego 20 os.
wypetnito ankiete (87%);

e 7 listopada 2025 roku — szkolenie w ramach naboru wnioskoéw nr 2/2025 w
zakresie podejmowania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej; w szkole-

niu wzieto udziat 34 uczestnikéw, z czego 32 os. wypetnity ankiete (94%);

Uczestnicy szkolen odpowiadali na 10 pytan oceniajgcych jakos¢ szkolenia.
Wszystkie pytania dotyczgce jakosci szkolenia zostaty ocenione przez respondentéw
bardzo wysoko, w skali od 1 do 6, uczestnicy w wiekszosci udzielali najwyzszej
mozliwej oceny (6). W kilku przypadkach pojawity sie oceny ,5” oraz pojedyncze ,4"—

co nadal swiadczy o bardzo wysokim poziomie zadowolenia.

Budzet LSR na lata 2023-2027

Funduszami stanowigcym zrédto finansowania LSR w latach 2024-2029 jest
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Program
Regionalny Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (EFS+).
Wysokos¢ wsparcia wynosi 1 562,500 euro (PS WPR), w tym na wdrazanie LSR w
ramach PS WPR 1 250 000,00 euro oraz 2 010 480,78 euro (EFS+), w tym na
wdrazanie LSR w ramach EFS+ 1 878 954,00 euro.

Plan szkolen

W okresie sprawozdawczym LGD realizowata Plan szkolen cztonkow organu
decyzyjnego i pracownikéw biura LGD, przeprowadzone zostaty szkolenia w
zakresie:

. 29 lipca 2025 r. — Zasady udzielania wsparcia, sporzgdzanie wnioskow o
dofinansowanie oraz rozliczania projektéw (dla pracownikéw LGD);

. 29 pazdziernika 2025 r. - Specyfikacja poszczegoélnych funduszy, z ktérych
finansowane sg projekty w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz zasady wyboru i
oceny projektow do finansowania w ramach poszczegdlnych funduszy (dla cztonkéw

Rady oraz pracownikéw LGD);



. 27 listopada 2025 r. — Cyberbezpieczni — Jak unikng¢ zagrozen w sieci? (dla

pracownikow LGD).

Na potrzeby realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zostat opracowany Plan
Komunikacji, ktéry ma za zadanie zaangazowanie spotecznosci lokalnej w proces
wdrazania LSR. W Planie Komunikacji zaplanowano szereg dziatan majgcych na
celu budowanie pozytywnego wizerunku LGD oraz promowanie i informowanie o
dziataniach i zatozeniach LSR.

Zaplanowane dziatania zostaty wybrane na podstawie doswiadczen zwigzanych z
poprzednim okresem wdrazania LSR ze wzgledu na to, ze okazaty sie najbardziej
atrakcyjne i przynosity najwieksze rezultaty.

Realizacja zatozonych w Planie Komunikacji dziatan przyczynita sie do osiggniecia
zaktadanych w nim efektow. Do realizacji dziatan komunikacyjnych zastosowano

odpowiednie srodki przekazu tj. strona www.lgd.com.pl, newsletter LGD, profil

spotecznosciowy LGD, spotkania, szkolenia, doradztwo w Biurze LGD, ankiety.

Ponizej przedstawiono zrealizowany Plan Komunikacji w roku 2025.

W okresie sprawozdawczym LGD:

. prowadzita profil spotecznosciowy na fb
(https://lwww.facebook.com/radziejowlgd). W mediach spotecznosciowych
zamieszczono min. 4 informacyjno-promocyjne posty w kazdym miesigcu okresu
sprawozdawczego;

. prowadzita strone internetowg www.lgd.com.pl. Interfejs strony internetowe;j
jest dostosowany do wytycznych przekazanych przez ZW. Strona LGD uzyskata min.
4 tys. wyswietlen w ciggu roku. Na stronie internetowej zamieszczano aktualny
harmonogram naboréw, opisywano prowadzone przez LGD dziatania animacyjne
(np. zorganizowane przez LGD spotkania, szkolenia);

. opublikowata w regionalnej prasie artykut, dzieki ktéremu mieszkancy obszaru
LGD, potencjalni wnioskodawcy podniesli swojg wiedze na temat LSR - jej celdéw,
zasad przyznawania dofinansowania oraz typach operacji, ktére bedg miaty
najwieksze szanse wsparcia z budzetu LSR. Artykut zostat opublikowany w lokalnej
prasie wydawanej przez naszych samorzgdowych partneréw, tj.

Gmine Dobre — WIADOMOSCI Z GMINY DOBRE, Powiat Radziejowski — Powiatowe
ABC, Miasto i Gmine Piotrkow Kujawski — ECHO PIOTRKOWA.

. utworzyta i rozestata, zgodnie z utworzong bazg mailowg 9 wydan newslettera.

Na 31.12.2025 r. do bazy odbiorcow newslettera byto zapisanych 111 osob;


http://www.lgd.com.pl/

. zorganizowata 4 (MPI) Mobilne Punkty Informacyjne RLKS:
. 19 lipca 2025 r. podczas Pikniku w Gtuszynie (gmina Byton),

. 24 sierpnia 2025 r. podczas XXII Inscenizacji Bitwy pod Ptowcami,
. 31 sierpnia 2025 r. podczas Dozynek Gminno-Parafialnych w Topdlce, oraz
. 7 wrzesnia 2025 r. podczas Dozynek Gminno — Parafialnych w Dobrem

Pracownicy LGD udzielali informaciji o Lokalnej Strategii Rozwoju, planowanych
naborach, zasadach przyznawania dofinansowania. Z obstugi MP| skorzystato min.
100 osdb;

. przeprowadzita spotkania informacyjno-konsultacyjne z przedstawicielami
grup docelowych w gminach: wiejskich

Osieciny, Byton, Dobre, Radziejow, Topdlka, gminie miejsko-wiejskiej Piotrkow
Kujawski oraz gminie miejskiej Radziejow. Spotkania odbyty sie:

. 23.09.2025 r. w Gminie Byton,

. 29.09.2025 r. w Gminie Dobre,

. 30.09.2025 r. w Gminie Radziejéw,

. 21.10.2025 r. w Gminie Miasta Radziejéw,

. 27.09.2025 r. w Miasto i Gmina Piotrkow Kujawski,

. 28.10.2025 r. w Gminie Topdlka,

. 14.11.2025 r. w Gminie Osieciny.

Podczas spotkan przedstawione zostaty cele i zatozenia nowej Lokalnej Strategii
Rozwoju, propozycje projektow i dziatan na najblizsze lata, mozliwosci finansowania i
realizacji planowanych przedsiewzie¢, w tym tworzenie i funkcjonowanie
edukacyjnych klubéw mtodziezowych/klubéw seniora, harmonogram planowanych
naborow, mozliwosci pozyskiwania srodkéw w ramach LSR oraz doradztwo w
procesie ubiegania sie o dofinansowanie operacji/grantow;

. 4 grudnia 2025 r. LGD zorganizowata Forum generalne LGD, na ktére
zaproszono przedstawicieli/delegatow ze spotkan informacyjno-konsultacyjnych
organizowanych w gminach i sotectwach, a takze przedstawicieli grup docelowych
oraz innych lokalnych partneréw dziatajgcych w obszarze spotecznym i
gospodarczym. Celem spotkania byto oméwienie rocznego harmonogramu
ogtaszania konkurséw, przedstawienie zasad przeprowadzania naboréw oraz
poznanie potrzeb i oczekiwan mieszkancow kazdej gminy. Identyfikowane byty
pomysty, ktére mogg zostac zrealizowane w ramach planowanych konkurséw, a

takze podsumowano spotkania informacyjno-konsultacyjne w gminach obszaru LSR.

Dziatalnos¢ Biura i kompetencje pracownikow



Na potrzeby prawidtowej realizacji zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
wywigzania sie z zatozen uméw na wdrazanie LSR i funkcjonowanie LGD w Biurze
byli zatrudnieni nastepujgcy pracownicy:

- Kierownik Biura LGD — zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, w petnym wymiarze pracy;

- Specjalista ds. projektow — zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy;

- Ksiegowa - zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, w
petnym wymiarze czasu pracy;

- Prezes Zarzadu LGD - zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony na % etatu;

W okresie objetym raportem pracownicy biura LGD odpowiedzialni byli za prace
zwigzane z realizacjg postanowien Umowy o warunkach i sposobie realizaciji
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc¢ nr
00004.UM02.6572.20004.2023 z dnia 12 grudnia 2023 r.

Stan zatrudnienia jest wystarczajgcy, aby biuro funkcjonowato sprawnie.

W opinii Zarzgdu pracownicy Biura efektywnie wywigzywali sie z powierzonych im
obowigzkdéw. Terminowo wywigzywano sie ze wszystkich zobowigzan wynikajgcych z
umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosc. Kazdy z pracownikdw wywigzat sie ze swojego zakresu
obowigzkoéw. Sprawnie i skutecznie organizowat sobie prace dgzgc do efektywne;j
realizacji powierzonych obowigzkéw. Zaangazowanie pracownikdw w wykonywane
obowigzki przyczynito sie do prawidtowej pracy biura i terminowg realizacje zadan. W
wyniku analizy ankiet ewaluacyjnych dotyczgcych dziatan doradczych oraz
szkoleniowych wynika, ze pracownicy cechujg sie wysokg kulturg osobistg i wiedzg z
obszaru dziatalnosci LGD, co przektada sie na budowanie pozytywnej opinii w
spotecznosci lokalne;j.

W 2024 roku zostaty przeprowadzona kontrola obejmujgce sprawdzenie
prawidtowosci wdrazania zadan zwigzanych z realizacjg umowy ramowej. Kontrola
zostata przeprowadzone przez pracownikéw Departamentu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Kontrola
nie stwierdzita zadnych uchybieh w realizacji zadanh objetych czynno$ciami

kontrolnymi.



Postep rzeczowy realizacji LSR
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iczba oséb objetych wspieranymi projektami witg 0 os. 0 os. 0 0 0 0
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Wartosci wskaznikdw sg na biezgco aktualizowane w kolejnych wnioskach o ptatnosc
sktadanych przez LGD. W ramach projektéw objetych grantem, ktére sg obecnie w realizacji
szacuje sie osiggniecie wskaznikow na poziomach odpowiednio 257 0s./257 0s./ 22, jednak z
uwagi na okresy rozliczeniowe grantobiorcow wartosci te bedg wykazane w pozniejszym
okresie sprawozdawczym LGD. Jednoczesnie, w zwigzku z niewykorzystaniem petnego limitu
srodkéw w ramach naboru wnioskéw o powierzenie grantu nr | / EFS+ / KM / 2025, zatozone
wskazniki nie zostang w 100% zrealizowane. W kolejnym okresie sprawozdawczym
zaplanowano ogtoszenie kolejnych naboréw na dziatania wspierajgce dzieci i mtodziez, co
pozwoli wykorzystac¢ kwoty przypisane do przedsiewziecia jak rowniez zrealizowac przypisane

wskazniki.

Postep finansowy realizacji LSR

Realizacja do konca 2025 roku

Plan (Srodki zakontraktowane)

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026

fundusz

kwota ogétem kwota ogotem | kwota ogétem Zakontraktowana kwota

g € PLN ogétem PLN

EERROW 0 500000,00 2000000,00 0,00
EFS+ 0 469738,50 2018231,47 1318 178,00
RAZEM 0 969738,50 2018231,47 1318178,00

Do 31.12.2025 r. LGD, w ramach srodkéw PS WPR, powinna wykaza¢ 500 000 €
zakontraktowanych srodkow.

W celu zrealizowania powyzszego zatozenia, LGD w 2025 roku ogtosita nabor wnioskéw nr
1/2025 (termin naboru byt przesuwany z uwagi na koniecznos¢ sporzgdzenia dokumentaciji, w
tym regulaminu naboru). W okresie sprawozdawczym, wnioskodawcy, ktorych projekty zostaty
wybrane do dofinansowania nie zawarli uméw na realizacje projektow, zatem $rodki na ich rea-
lizacje nie zostaty zakontraktowane. Z uwagi na wskazanie limitu sSrodkéw w ramach naboru w
walucie € (500 000 €) i wyborem projektéw w PLN, w ramach naboru prawdopodobnie powsta-

ng oszczednosci, ktére LGD bedzie chciata wykorzysta¢ w kolejnych okresach sprawozdawczy.

Do 31.12.2025 r. LGD, w ramach srodkéw EFS+, powinna wykaza¢ 469 738,50 €
zakontraktowanych srodkéw. LGD zawarta umowy z grantobiorcami na kwote 1 318 178,00
PLN (ok 312 tys. €). R6znica pomiedzy kwotg wynikajgcg z zat. nr 4 a faktycznie

zakontraktowanymi srodkami wynika z tego, ze w ramach naboru wnioskéw o powierzenie



grantéow nr | / EFS+ / KM / 2025 do biura LGD wptyneto mniej wnioskéw niz prognozowano.
Powstatg w ramach naboru oszczednos¢ LGD planuje przeznaczy¢ na kolejne ogtaszane

nabory.

Zarzgd LGD
Zarzad Stowarzyszenia w okresie sprawozdawczym liczyt 7 oséb.

W okresie sprawozdawczym Zarzad odbyt 11 posiedzen, ktére miaty miejsce w biurze LGD.

Rada LGD
Rada LGD w 2025 roku liczyta 17 osob.

W okresie sprawozdawczym Rada LGD odbyta 4 posiedzenia.

Komisja Rewizyjna

W sktad Komisji Rewizyjnej w okresie sprawozdawczym wchodzity 3 osoby.

Komisja Rewizyjna odbyta w 2025 r. jedno posiedzenie.

Walne Zebranie Cztonkéw

Najwyzszg wtadzg LGD jest Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia, ktore podejmuje
najwazniejsze dla funkcjonowania LGD decyzje.

Liczba Cztonkéw Stowarzyszenia: 62; (stan na 31.12.2025r.)

W 2025 roku Walne Zebranie Cztonkéw odbyto sie w dniu 17.06.2025 r.

Whioski i rekomendacje

Whioski

Efektywnos¢ realizacji LSR

Rok 2025 przynidst rozpoczecie pierwszych dziatarn w ramach nowego okresu programowania
2023-2027. Proces naboréw zostat opézniony z powodu trudnosci we wdrazaniu systemow
PUE i CSOB przez ARIMR. W zwigzku z powyzszym, LGD dokonato niezbednej zmiany w
harmonogramie ogtaszania terminéw naboréw w ramach PS WPR, przesuwajgc zaplanowane
dziatania z roku 2024 na rok 2025.

Rekomendacje
Rozwdj wspotpracy miedzysektorowej - rekomenduje sie kontynuowanie dziatan wspierajgcych
tworzenie partnerstw pomiedzy sektorem publicznym, spotecznym i gospodarczym, zwtaszcza

w kontekscie projektéw wspdlnych i animacyjnych.



Utrzymanie wysokiej jakosci obstugi beneficjentéw
Pozytywnie nalezy oceni¢ dotychczasowe dziatania Biura LGD. Warto jednak dgzy¢ do
dalszego doskonalenia jakosci obstugi, m.in. poprzez wdrozenie systemu oceny satysfakcji

beneficjentéw oraz regularne zbieranie informacji zwrotne;.

Podsumowanie dziatalnosci LGD w 2025 roku

Na podstawie szczegodtowej analizy zgromadzonych danych mozna stwierdzic, ze dziatania
aktywizacyjne prowadzone przez LGD realizowane sg na dobrym poziomie.

Sporzadzenie niniejszego raportu rocznego umozliwito szersze spojrzenie na dziatalnos¢ LGD
poprzez analize zgromadzonych informacji. Raport za 2025 rok stanowi kolejny dokument
ewaluacyjny w obecnym okresie wdrazania LSR i bedzie czescig analizy w kolejnych etapach
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zebrany materiat badawczy pozwala stwierdzi¢, ze dziatania realizowane przez LGD byty
wartosciowe i angazujgce dla odbiorcow wsparcia — mieszkancow obszaru dziatania LGD oraz
uczestnikow projektow. Poniewaz ewaluacja prowadzona jest réwnolegle z realizacjg LSR, na
petne, mierzalne efekty dlugofalowe nalezy jeszcze poczeka¢. Obiektywna ocena skutecznosci
strategii bedzie mozliwa po zakonczeniu jej wdrazania.

Analiza liczby i zakresu inicjatyw podejmowanych przez mieszkancéw i beneficjentéw (zaréwno
zawodowych, jak i spotecznych) pozwala sgdzi¢, ze nie wystepuje zagrozenie dla realizaciji
celéw LSR. Cho¢ istnieje ryzyko, ze poziom aktywnosci moze by¢ zalezny od czynnikow
zewnetrznych, za zasadne nalezy uzna¢ powigzanie obserwowanych dziatan z wdrazaniem
strategii, biorgc pod uwage deklarowane przez mieszkancéw znaczenie dziatalnosci LGD.

Z perspektywy dalszych dziatan, rekomenduje sie zachecanie uczestnikdw doradztwa z 2025
roku do sktadania wnioskéw o dofinansowanie. Wskazane byloby takze wprowadzenie
dodatkowego wsparcia dla potencjalnych beneficjentéw, umozliwiajgcego lepsze wykorzystanie

ich pomystéw i zaangazowania.



