
 

str. 1 
 

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2026 rok  
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność  

dla obszaru Powiatu Radziejowskiego na lata 2024-2029 
 

Termin 
realizacji 

Cel komunikacji 
Nazwa działania 
komunikacyjne

go 

Adresaci działania 
komunikacyjnego 
 (grupy docelowe) 

Środki przekazu 
Zakładane 
wskaźniki 

Planowane efekty działań 
komunikacyjnych 

cały  
2026 rok 

Poinformowanie 
potencjalnych 
wnioskodawców o 
LSR, jej głównych 
celach, zasadach 
przyznawania 
dofinansowania i 
kryteriach udzielania 
wsparcia z budżetu 
LSR oraz typach 
operacji, które będą 
miały największe 
szanse wsparcia z 
budżetu LSR, 
informowanie o stanie 
realizacji LSR  
 
Zapewnianie szerokiej 
akceptacji społecznej 
dla działań 
rozwojowych i 
kierunków 
rozwojowych 
realizowanych przy 
pomocy LSR. 

Kampanie 
informacyjne  nt. 
głównych 
założeń LSR na 
lata 2023-2029 
 

- lokalni liderzy m.in. 
sołtysi, rady sołeckie, 
radni gmin, powiatów, 
województwa; 
 
- instytucje kultury i 
edukacyjne mające 
siedzibę na obszarze 
LSR ośrodki kultury i 
edukacji m.in. biblioteki, 
domy kultury, szkoły, 
uniwersytety trzeciego 
wieku; 
 
- organizacje 
pozarządowe w 
szczególności 
skupiające młodzież i 
seniorów m.in. koła 
gospodyń wiejskich, 
ochotnicze straże 
pożarne, kluby 
sportowe; 
 

media 
społecznościowe 

1 kanał 
społecznościowy 
prowadzony przez 
LGD 

Liczba  różnych aktywności 
w każdym miesiącu - Min. 
20 aktywności w roku 

cały  
2026 rok 

strona internetowa 
LGD (godnie ze 
stworzonym i 
przekazanym 
przez ZW 
interfejsem) 

1 aktywna strona 
internetowa 
prowadzona przez 
LGD 

Liczba odsłon/wyświetleń 
strony w ciągu roku - min. 
4 000 
Na stronie internetowej 
LGD zapewniony zostanie 
dostęp do informacji o: 

• aktualnym 
harmonogramie naborów, 

• wynikach naborów już 
przeprowadzonych,  

• wszystkich 
zrealizowanych 
projektach w zakresie 
LSR w ramach EFS+ 
wraz z relacją zdjęciową.  

(informacje zostaną 
zamieszczone na stronie 
startowej LGD lub 
istniejącej podstronie, do 
której bezpośredni dostęp 
(przekierowanie) będzie 
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Zbudowanie i 
podtrzymywanie 
pozytywnego 
wizerunku LSR wśród 
mieszkańców obszaru 
oraz promocja 
funduszy europejskich 

 

- instytucje działające na 
rzecz osób w 
niekorzystnej sytuacji 
społecznej m.in. 
ośrodki pomocy 
społecznej, parafie, 
warsztaty terapii 
zajęciowej itp; 
 
- mieszkańcy obszaru 
LSR; 
 
- seniorzy, młodzież; 
 
- osoby w niekorzystnej 
sytuacji (kobiety, osoby 
z niepełnosprawnością i 
ich opiekunowie, osoby 
poszukujące 
zatrudnienia); 
 
- wszyscy potencjalni 
wnioskodawcy,  w 
szczególności 
przedsiębiorcy, osoby 
fizyczne chcące 
rozpocząć działalność 
gospodarczą. 
 

znajdowało się na stronie 
startowej LGD) 

 
Na stronie zamieszczone 
zostanie roczne 
sprawozdanie z wdrażania 
LSR za poprzedni rok, 
niezwłocznie po jego 
zatwierdzeniu przez ZW. 

II połowa 
2026 roku 

artykuły w prasie 
lokalnej/regionalnej 

publikacja min. 1 
artykułu w każdym 
roku realizacji LSR 

Mieszkańcy obszaru LGD 
potencjalni wnioskodawcy 
podniosą swoją wiedzę na 
temat LSR - jej celów, 
zasad przyznawania 
dofinansowania oraz 
typach operacji, które będą 
miały największe szanse 
wsparcia z budżetu LSR, 
realizowanych projektach i 
aktywnościach LGD. 

cały  
2026 rok 

 newsletter LGD 
- min. 6 wydań 
newslettera w roku 

Liczba 
osób/podmiotów/adresów 
zapisanych do newslettera 
- min. 20 
Za pośrednictwem 
newslettera 
obligatoryjnie będą 
przekazywane 
informacje dotyczące: 
• szkoleń dla potencjalnych 
wnioskodawców/ 
grantobiorców, 
• naborów wniosków o 
przyznanie pomocy/ 
wniosków o powierzenie 
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grantów, 
• otwartych wydarzeń 
organizowanych przez 
LGD, 
• dyżurów Mobilnego 
Punktu Doradczego (MPD), 
• organizacji dorocznego 
seminarium „Lubię tu być – 
łączy nas RLKS”. 

cały  
2026 rok 

otwarte wydarzenia 

min. 1 otwarte 
wydarzenie, np. 
piknik organizacji 
pozarządowych, 
festyn, konferencja, 
piknik, rajd 
rowerowy itp. dla 
społeczności z 
terenu LSR, 
podczas którego 
LGD m.in. 
przedstawi swoje 
dotychczasowe 
działania oraz 
wsparcie, którego 
udzieliło, jak 
również poinformuje 
o rocznym 
harmonogramie 
ogłaszania naborów  
lub 
organizacja min. 3 
MPI – Mobilnych 
Punktów 
Informacyjnych 

Liczba uczestników 
wydarzenia/wydarzeń/MPI 
zorganizowanych/ 
współorganizowanych 
przez LGD - min. 100 
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RLKS / rok – 
punktów 
organizowanych 
przez LGD podczas 
różnorodnych 
wydarzeń 
realizowanych na 
obszarze LSR lub 
poza obszarem 
LSR (ale na terenie 
województwa 
kujawsko-
pomorskiego) przez 
różne podmioty, w 
tym LGD. 
Otwarte 
wydarzenie/ 
Mobilny Punkt 
Informacyjny LGD 
zostaną 
oznakowane roll-
upem lub x-
banerem o min. 
wymiarach 100x200 
cm zgodnym z 
wizualizacją 
przekazaną przez 
ZW  
(źródło weryfikacji: 
sprawozdanie) 

cały 
2026 rok 

Mobilny Punkt 
Doradczy LGD 
(MPD) 

min. 4 Mobilne 
Punkty Doradcze na 
terenie działania 
LGD w roku 

Poprzez organizację 
dyżurów przedstawicieli 
LGD w gminach, 
mieszkańcom obszaru 
objętego LSR zapewniony 
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zostanie bezpośredni i 
regularny dostęp do 
doradztwa oraz informacji 
na temat działań LGD.  
Dyżur MPD zorganizowany 
będzie minimum raz na 
kwartał na terenie jednej z 
wybranych gmin 
należących do obszaru 
LGD. 
Dopuszczalne jest 
organizowanie dyżurów dla 
kilku sąsiadujących ze 
sobą gmin. 
 
(źródło weryfikacji: 
sprawozdanie z dyżuru 
doradczego) 

cały 
2026 rok 

Otwarte seminarium 
LGD  pn. „Lubię tu 
być – łączy nas 
RLKS” 

min. 1 seminarium 
LGD w roku 
 

Seminarium będzie 
skierowane do wszystkich 
grup docelowych 
wymienionych w Planie 
Komunikacji.  
Podczas seminarium, LGD 
przedstawi dotychczasowe 
osiągnięcia oraz postępy 
we wdrażaniu Lokalnej 
Strategii Rozwoju (LSR).  
Wydarzenie będzie również 
okazją do otwartej dyskusji 
z uczestnikami na temat 
potrzeb, wyzwań i 
pomysłów lokalnych 
społeczności, co pozwoli 
na lepsze dopasowanie 
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przyszłych działań LGD (w 
tym organizowanych 
naborów) do oczekiwań 
mieszkańców. Seminarium 
będzie jednocześnie formą 
promocji podejścia RLKS w 
województwie, poprzez 
prezentację dobrych 
praktyk oraz aktywizację 
lokalnych środowisk do 
współpracy i 
zaangażowania w rozwój 
regionu. 
 
Dla uczestników 
seminarium LGD 
przygotuje materiały 
informacyjne zawierające 
w szczególności opis 
zakresów wsparcia 
przewidywanych w LSR 
oraz informację o 
planowanych terminach 
naborów. 
 
(źródło weryfikacji: 
sprawozdanie z realizacji 
seminarium) 

cały 
2026 rok 

Poinformowanie 
potencjalnych 
wnioskodawców o 
głównych zasadach 
interpretacji 
poszczególnych 
kryteriów 

Szkolenia i 
konsultacje - 
spotkania nt. 
zasad 
oceniania i 
wyboru 

- lokalni liderzy m.in. 
sołtysi, rady sołeckie, 
radni gmin, powiatów, 
województwa; 
- instytucje kultury i 
edukacyjne mające 
siedzibę na obszarze 

bezpłatne szkolenia 
w zakresie zasad 
przyznawania 
pomocy i/lub 
wypełniania 
wniosku o 
przyznanie 

min. 1 szkolenie/ 
część szkolenia dot. 
każdego 
ogłoszonego 
naboru 

Liczba osób 
przeszkolonych w 
zakresie zasad 
przyznawania pomocy i/lub 
wypełniania wniosku o 
przyznanie pomocy/ 
powierzenie grantu przed 
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oceny używanych 
przez Radę LGD 
(zwłaszcza kryteriów 
jakościowych) 

operacji przez 
LGD 

LSR ośrodki kultury i 
edukacji m.in. biblioteki, 
domy kultury, szkoły, 
uniwersytety trzeciego 
wieku; 
- organizacje 
pozarządowe w 
szczególności 
skupiające młodzież i 
seniorów m.in. koła 
gospodyń wiejskich, 
ochotnicze straże 
pożarne, kluby 
sportowe; 
- instytucje działające na 
rzecz osób w 
niekorzystnej sytuacji 
społecznej m.in. 
ośrodki pomocy 
społecznej, parafie, 
warsztaty terapii 
zajęciowej itp; 
- mieszkańcy obszaru 
LSR; 
- seniorzy, młodzież; 
- osoby w niekorzystnej 
sytuacji (kobiety, osoby 
z niepełnosprawnością i 
ich opiekunowie, osoby 
poszukujące 
zatrudnienia); 
- wszyscy potencjalni 
wnioskodawcy,  w 
szczególności 
przedsiębiorcy, osoby 

pomocy/powierzeni
e grantu przed 
ogłoszeniem 
każdego naboru lub 
w trakcie trwania 
ogłoszenia lub w 
trakcie trwania 
naboru. 
 
Dopuszcza się 
możliwość 
organizacji szkoleń, 
które swoją 
tematyką 
(zakresem) 
będą obejmować 
więcej niż jeden 
nabór. 

ogłoszeniem każdego 
naboru lub w trakcie 
trwania ogłoszenia lub w 
trakcie trwania naboru - 
min. 10 
 
(źródło weryfikacji: listy 
obecności) 
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fizyczne chcące 
rozpocząć działalność 
gospodarczą. 

cały 
2026 rok 

Wspieranie 
beneficjentów LSR w 
realizacji 
projektów 

Informowanie na 
temat warunków 
i 
sposobów 
realizacji 
i rozliczania 
projektów 

Beneficjenci / 
grantobiorcy 

doradztwo 
indywidualne w 
biurze LGD 

Pracownicy biura 
udzielający 
doradztwa w 
każdym roku 
realizacji LSR. 

% beneficjentów 
/grantobiorców, którzy 
skorzystali z doradztwa w 
biurze LGD - min. 50% 
 
(źródło weryfikacji: karta 
doradztwa / rejestr 
doradztwa) 

cały 
2026 rok 

Uzyskanie informacji 
zwrotnej nt. oceny 
jakości 
doradztwa/pomocy 
świadczonej przez 
LGD pod kątem 
konieczności 
przeprowadzenia 
ewentualnych korekt w 
tym zakresie 
 

Badanie opinii i 
satysfakcji 
beneficjentów 
 

wszyscy potencjalni 
wnioskodawcy, w 
szczególności 
przedsiębiorcy, 
organizacje 
pozarządowe i 
mieszkańcy obszaru / 
Beneficjenci / 
grantobiorcy  

Ankieta online na 
stronie LGD 
 
Ankiety po 
doradztwie, 
szkoleniu 

1 badanie 
ankietowe 
przeprowadzone po 
świadczonej przez 
LGD usłudze 

% osób, które wypełniły 
ankietę – min. 80% 

 


