Zatacznik nr 1 do uchwaly Walnego Zebrania Czionkow nr 8/2023 z dnia 8 sierpnia 2023 r.

Tekst jednolity
Statutu po zmianach

uchwatg nr 8/2023

z dnia 8.08.2023 r.

STATUT STOWARZYSZENIA

Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego"

Rozdziat |

Postanowienia og6lne

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Lokalna Grupa Dziatania ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”,
zwane dalej Stowarzyszeniem, nazwa skrocona brzmi LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”.
2. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” jest osobg
prawng w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2022 poz. 943 tj.; ze zm.)

3. Stowarzyszenie jest partnerstwem, w sktad ktérego, zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt 1) Ustawy
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2022 poz. 943 tj.; ze zm.), wchodzg

osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wylgczeniem

wojewodziw.
§ 2.
Stowarzyszenie dziata na rzecz rozwoju Powiatu Radziejowskiego.
§ 3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie:
1) ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r., poz. 2261)
2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznoéci (Dz. U.
22022 r. poz. 943 1j.; ze zm.)
3) powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa

4) niniejszego statutu.



§ 4.

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Radziejow; adres stowarzyszenia: 88-200 Radziejow,
ul. Kosciuszki 58.

§5.

1. Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Unii Europejskiej ze szczegdinym
uwzglednieniem Powiatu Radziejowskiego.

2. Do wiasciwego realizowania celow statutowych, stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é
statutowg na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami i normami miedzynarodowymi.

3. Stowarzyszenie jest lokalng grupg dziatania stanowiacq forme wspétpracy partnerow z
sektorow publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz mieszkancow.

4. Stowarzyszenie jest obowigzane posiada¢ zarzad i organ kontroli wewnetrznej.

§ 6.

Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich czlonkoéw. Do prowadzenia swych spraw

stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.

§7.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak | pieczeci na zasadach okreSlonych w przepisach
szczegotowych.

§ 8.

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji.
§9.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze].

§ 10,

Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

§ 11,

Nadzor nad dziatalnoscia LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego" sprawuje Marszatek

Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.



Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§12.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,

majacym na celu:

1) dziatanie na rzecz zrébwnowazonego rozwoju obszaru Stowarzyszenia i rozwoju
kierowanego przez lokalng spotecznose.

2) aktywizacje lokalnych spolecznosci w szczegolnoSci przez dziatania animacyjne na
rzecz 0s6b z grup defaworyzowanych, wykluczonych i zagrozonych ubdstwem.

3) realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania (LGD);
4) wspieranie, opracowywanie i wdrazanie programéw rozwoju, finansowanych przez
instytucje rzadowe i samorzadowe oraz struktury Unii Europejskiej,

5) poprawa standardu i jakosci Zycia mieszkaricow obszaru objetego dziatalnoscig LGD
poprzez wspieranie rozwoju i poprawy stanu infrastruktury spofecznej i technicznej oraz
poprawe estetyki miejscowosci oraz bezpieczenstwa mieszkancow,

6) dziatalnosé edukacyjng i informacyjng w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania

programow rozwoju,

7) mobilizacje spotecznosci lokalnej do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju
obszarow objetych LSR,

8) rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu gospodarczego regionu,

9) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,

10)  wspieranie dzialan zwigzanych z rozwijaniem pozarolniczych obszaréw dziatalnosci
gospodarcze,

11)  dzialalno$¢ edukacyjng, informacyjng i szkoleniowa majaca na celu poprawe spojnosci
spolecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejska, na poziomie regionalnym oraz
krajowym,

12)  podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

13)  wspieranie dziafalno$ci wspomagajacej rozwoj wspélnot i spotecznosci lokalnej,

14)  wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow |
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

15)  rozwoj spoteczenstwa demokratycznego,

16)  tworzenie warunkow sprzyjajacych powstawaniu nowych miejsc pracy i tworzenie
warunkow umozliwiajacych podjecie pracy osobom dotad pozostajgcym bez pracy, a takze

tworzenie korzystnych warunkéw do tworzenia nowych firm i rozwoju firm istniejgcych,
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sprzyjajacych zwiekszeniu potencjatu osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem z
rynku pracy,

17)  upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki,

18)  ochrona i promocja zdrowia,

19)  promowanie produktow lokalnych,

20)  upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady rownych szans kobiet i mezczyzn,
21)  wspieranie dziafalnoci na rzecz oséb niepefnosprawnych,

22)  wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkancow oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

23)  dziataino$¢ na rzecz osob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym na
obszarze dziatania Stowarzyszenia,

24)  wsparcie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska i klimatu,

25)  wspieranie tworzenia maltych inkubatorow przedsigbiorczosci, wspomagajacych
przedsigbiorstwa z branzy nierolniczej oraz wsparcie doradczo -szkoleniowe dla os6b
planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

26)  kreowanie postaw przedsigbiorczych na terenach wigjskich, w szczegdlnosci poprzez
dzialania animacyjne, w tym budowanie lokalnych partnerstw wspierajacych zakiadanie
i funkcjonowanie przedsiebiorstw spotecznych,

27)  pozyskanie innych Zzrodet finansowania oraz opracowanie i realizacja innych
programéw  pomocowych oraz projektow wspoffinansowanych ze rodkow Unii Europejskie]

oraz innych zrodet wsparcia.

§ 13.

. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) wdrazanie do realizacji zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju,

2) wdrazanie do realizacji programéw operacyjnych, powstalych w oparciu o strategie
rozwoju dla Polski (albo programy réwnowazne) oraz innych programow krajowych i
zagranicznych,

3) przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz majgcych na celu poznanie potencjatu
zasobow $rodowiska oraz gospodarki regionu dla celow opracowywania strategii rozwoju
regionu,

4) upowszechnianie informacji 0 warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacjg
operacji przedkfadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru operacji oraz  sposobie
naboru wnioskow o udzielenie wsparcia w ramach LSR,

5) zachecanie spolecznodci lokalnej do aktywnego uczestnictwa w  spotkaniach

informacyjnych i dyskusyjnych,



6) wspotprace | wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym
i migdzynarodowym,

7) promocje i informacje dotyczaca zatozen i sposobu realizacji strategii rozwoju obszarow
wiejskich,

8) dziatalnosé szkoleniowa i doradcza w zakresie przygotowywania i realizacji projektu w
ramach LSR,

9) organizacje imprez promujacych region, jego produkty, ustugi, kulture, sztuke itp.,

10)  dzialalnos¢ wydawnicza,

11)  prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowania operacji zwigzanych
z realizacjg LSR,

12)  sprawdzanie zgodnosci operacji z zatozeniami LSR,

13)  dokonywanie wyboru operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR oraz
monitorowanie ich realizacji,

14)  opracowanie i realizacje z udzialem spotecznoéci lokalnej strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznosc.

2. Stowarzyszenie prowadzi doradztwo, wspiera i realizuje projekty inwestycyjne zwigzane

z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju.

3. Stowarzyszenie wspolpracuje i prowadzi wymiane do$wiadczen z instytucjami publicznymi,

organizacjami pozarzadowymi i sektorem biznesu, dziatajacymi w zakresie objgtym celami LGD na

poziomie krajowym i miedzynarodowym.

4. Podejmowanie i prowadzenie innych dzialan zmierzajacych do realizacji celow statutowych

Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania w przepisach Unii Europejskiej

i w prawie polskim.

Rozdziat 1l

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 14.

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra:
zamieszkuje na terenie dzialania LGD, zobowiazuje sie do realizacji celow Stowarzyszenia
i ztozy deklaracje przystapienia do LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”,
prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na obszarze objetym LSR, zobowigzuje sie do realizacii
celow Stowarzyszenia i zlozy deklaracje przystapienia do LGD ,Razem dla Powiatu

Radziejowskiego”.



2. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢c osoba prawna, w tym jednostka samorzadu

terytorialnego, z wylgczeniem wojewodztw, ktora:

1) dziata na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,

2) zobowigzuje sie do realizacji celow Stowarzyszenia,

3) przedstawi uchwale organu stanowiacego, zawierajacq deklaracje przystapienia do LGD
,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”,

4) wskaze osobe reprezentujaca ja w LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”,

5) zlozy deklaracje przystapienia do LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego".
§ 15.

Nabycie i utrata czlonkostwa nastepuje w drodze uchwaly przyjetej zwykla wigkszoscig glosow Zarzadu

Stowarzyszenia.

§16.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa;

1) wspodlpracowac na zasadach partnerskich,

2) propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
3) przestrzega¢ postanowien Statutu;
)

4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

Mo

Czlonkowie majg prawo:

—_

wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wiadz Stowarzyszenia;

sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

[SSIE N

aktywnie uczestniczy¢ we wszelkich przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie.
§17.

1. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje z powodu:

1) Pisemnej rezygnacii ztozonej Zarzadowi,

2) Smierci czlonka bedacego osobg fizyczng;

3) Rozwiazania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziafania ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”.
2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastgpuje z powodu:

1) Lamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz stowarzyszenia;

2) Notorycznego niebrania udzialu w pracach Stowarzyszenia;

3) Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
§ 18.

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie przyjecia w poczet czionkow stowarzyszenia lub

pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow
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w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest

ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV

Organy Stowarzyszenia
§19.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg;

1) Walne Zebranie Cztonkow;

2) Zarzad;
3) Rada;
4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej.

3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

4. W przypadku gdy wyborcze Walne Zebranie Czlonkéw zostanie zwotane na dzief przypadajacy
po uplywie 4-letniej kadencji organow Stowarzyszenia, dziatajg one do czasu wyborow nowych

organow.
§ 20.

Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwyklg wigkszoécia glosow przy obecnodci, co najmnie]

potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 21.

1. Walne Zebranie Czionkow jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia. Walne Zebrania Czionkow
moga by¢:
1) zwyczajne,
2) nadzwyczajne.
O terminie Zwyczajnego | Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wraz z proponowanym porzadkiem obrad
Zarzad zawiadamia czionkow pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na 14 dni przed
terminem obrad.
2. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia,
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotywane jest przez Zarzad:
1) zinicjatywy Zarzadu,
2) zinicjatywy Rady,
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10.

na wniosek Komisji Rewizyjnej,

na pisemny wniosek co najmniej 20% ogolnej liczby czionkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odby¢ sig nie pozniej niz 30 dni od zgloszenia wniosku.
Uchwaly Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow sg podejmowane w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmnie] 112 ogblnej liczby
czlonkow w pierwszym terminie. W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania nastepuje w
drugim terminie po uplywie 15 minut, a jego waznosc nie jest zdeterminowana ilocig obecnych
na nim czlonkow.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czionkow Zarzadu, Komisji Rewizyjne]
oraz rozwiazania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow, przy obecno$ci co
najmniej polowy cztonkow Walnego Zebrania.

W przypadku réwnej ilosci glosow w trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczgcego
Walnego Zebrania.

Wybory do Wiadz Stowarzyszenia odbywajg sig w glosowaniu jawnym bezwzgledng
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej1/2 ogolnej liczby czionkow.

Kazdemu czionkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden gtos.

W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ cztonkowie Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym

zaproszeni przez Zarzad i Radg goscie.

§ 22.
Walne Zebranie Cztonkow:
1) ustala kierunki i program dziafania Stowarzyszenia, w tym zatwierdza LSR
Stowarzyszenia.
2) rozpatruje | zatwierdza sprawozdania Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w

szczegolnoéci sprawozdania z realizacji projektow w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

3) decyduje w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
4) wybiera i odwotuje Zarzad, Rade i Komisjg Rewizyjna,

5) uchwala zmiany statutu Stowarzyszenia,

6) zatwierdza regulaminy Walnego Zebrania, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

7) rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu,

8) podejmuje uchwaty w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

9) nadaje tytuly cztonka honorowego Stowarzyszenia,

10)  moze ustalic skladki czlonkowskie oraz wszystkie inne Swiadczenia na rzecz

Stowarzyszenia,
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)
13)  moze ustalié diety lub ryczaft dia czlonkow Zarzadu, Rady i Komisji,
)

) podejmuje uchwaly o nabywaniu, zbywaniu majatku Stowarzyszenia,

N -

podejmuje uchwaly o zacigganiu zobowigzan finansowych powyzej kwoty 100.000 PLN,
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16)  podejmuje uchwaly w kazdej sprawie wniesionej pod obrady we wszystkich sprawach

podejmuje uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku,

niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 23.

1, Zarzad sklada sig z 5 do 7 osob. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona
prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes
z whasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka Zarzadu.

3. Uchwaly podejmowane s zwyklg wigkszoscia glosow w obecnosci co najmnie] 1/2 ogolnej
liczby czlonkow Zarzadu. W sytuacji rownego roztozenia glosow decyduje glos prezesa.

4. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem.

5. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.

6. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje czionek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego

organu lub pelnomocnik powotany uchwalg walnego zebrania czionkow.

§ 24.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania i Rady,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
3) realizacja celow Stowarzyszenia,
4) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania i Rady,
5) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia i podejmowanie uchwat o utracie
cztonkostwa, |
6) kierowanie biezacq praca Stowarzyszenia i przedkladanie Walnemu Zebraniu

Czlonkow sprawozdan ze swojej dziatalno$ci,



7) zwolywanie Walnego Zebrania,
8) sprawowania zarzadu nad majatkiem stowarzyszenia,
9) podejmowanie uchwaly o zaciaganiu zobowigzar finansowych do kwoty 100.000 PLN,

10)  powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura;

11)  ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia;

12)  uchwalanie i zatwierdzanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia oraz wprowadzania
zmian.

13)  uchwalanie i zatwierdzanie Regulaminow konkursow grantowych oraz wprowadzania
zmian.

14)  Uchwalanie i zatwierdzanie Regulaminu Rady LGD ,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego" oraz wprowadzania zmian

15)  Wprowadzanie i uchwalanie zmian w LSR wynikajacych z wezwania Samorzadu
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

16) Opracowanie i realizacja lokalnej strategii rozwoju.

17) Uchwalanie harmonogramu planowanych naborow wnioskdéw o udzielenie wsparcia na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spofeczno$e.

18) Uchwalanie procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR.

19) Uchwalanie procedury ustalania kryteriow wyboru operacji i ich zmiany.

20) Uchwalanie opisu stanowisk pracownikow.

21) Uchwalanie planu szkole dla czlonkow organu decyzyjnego LGD — Rady i pracownikow
biura LGD.

22) Uchwalanie procedur wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych wraz z
opisem sposobu rozliczania grantéw, monitorowania i kontroli

23) Uchwalanie kryferic’;w wyboru grantobiorcow wraz z procedurg ustalenia lub zmiany

kryteriow.
Komisja Rewizyjna

§ 25.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada sig z 3 do 4 osob, w tym

z przewodniczgcego.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za

przestepstwo popetnione umysinie. Czlonkowie Komisj Rewizyjnej nie moga by¢ w zwigzku

matzerskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnieni.
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§ 26.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dzialalnoéci Stowarzyszenia;

2) ocena prac i skladanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu;

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,

4) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow,

5) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia

zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Rada Stowarzyszenia
§ 27.

1.Rada jest organem, o ktorym mowi art. 4 ust. 3 pkt 4 Ustawy z dnia 20.02.2015 r. o rozwoju
lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci (Dz. U. z 2020 r. poz. 943 tj.; ze zm.) i skfada sie
7 10 do 17 oséb wybieranych sposréd czionkow LGD.,

2. Rada wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepee i sekretarza.

3. Wybor operacji, o ktorych mowa w § 28 ust. 1 pkt 1, dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej zwykig wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy czionkéw uprawnionych do
glosowania zgodnie z pisemna procedurg gwarantujaca, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontroluje procesu podejmowania decyzj.

4. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miarg potrzeb.

5.Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
pracownikiem Stowarzyszenia.

6. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat
w glosowaniu nad jej uchwatami osobiscie.

7.Czlonkowie Rady bedacy osobami prawnymi uczestnicza W jej pracach przez organ uprawniony
do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w je]
pracach. Udzielenie dalszego pefnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.

8.Szczegdlowe wymogi, uprawnienia, organizacjg pracy oraz tryb obradowania okresla

Regulamin Rady.
§ 28.

1. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:
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1) wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR, oraz

2) ustalenie kwoty wsparcia,

- zgodnie z art. 4 ust 3 pkt 4) Ustawy z dnia 20.02.2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem

lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2022 poz. 943 tj; ze zm.).
2. Wybor operacji, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1), dokonywany jest w formie uchwaly Rady,
podjetej zwyklg wigkszoécia glosow przy obecnosci co najmniej potowy czionkow uprawnionych do
glosowania zgodnie z pisemng procedurg, gwarantujaca, ze Zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontroluje procesu podejmowania decyzj.
3. Podmiotowi ubiegajacemu sie o wsparcie przysiuguje prawo wniesienia protestu na zasadach

okreslonych przepisami prawa w tym zakresie
§ 29.

W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji Zarzad

zwoluje Walne Zebranie w celu uzupeinienia skiadu.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 30.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z darowizn, zapisow, subwencji oraz ofiarosci publicznej
i innych zrodet.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania majatku Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkdw.

4 Do zawierania umow, udzielenia pelnomocnictwa i skiadania innych o$wiadczen woli
w szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa

Zarzadu jednoosobowo badz dwach innych czlonkow Zarzadu tacznie.

Rozdziat VI

Postanowienia koficowe
§ 31.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania podejmowanego
kwalifikowana wiekszoscig glosow (2/3) przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do

glosowania czionkow lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.
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2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego

likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
§ 32.

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

Protokolant Przewodniczacy Zebrania

Radziejow, 8 sierpnia 2023 1.
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