Zatgcznik nr 1 do Uchwatly nr 14 | 2020
Zarzqdu Lokalnej Grupy Dzialania

,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”
z dnia 24 listopada 2020 roku

Plan szkolen dla czlonkow organu decyzyjnego LGD — Rady i pracownikow biura LGD

Rok 2016

1. Podstawy prawne funkcjonowania LGD
oraz zalozenia Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2016 — 2023.

Podstawowe dokumenty LGD — zalozenia i cele LSR, regulamin Rady, karty ocen, budzet, rodzaje
przedsiewzie¢ kwalifikujacych si¢ do wsparcia, proces naboru, oceny i wyboru operacji do finansowania —
Rola Rady i Biura na poszczegolnych etapach procesu, analiza kart oceny wnioskow.

Realizacja: II potrocze 2016 r., czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz.

2. Zarzadzanie procesem wdrazania LSR,
funkcjonowaniem LGD z uwzglgdnieniem
roli i zadan poszczegodlnych organéw LGD.

Specyfika aplikowania o pomoc za posrednictwem LGD, rola i zadania organu decyzyjnego, metodyka
postepowania z wnioskiem o pomoc.

Realizacja: Il pétrocze 2016 r., czas trwania sz

kolenia: 6 - 8 godz.

3. Metodyka pracy Rady w zakresie
zgodnoséci operacji i ich oceny wedlug
lokalnych kryteriow w ramach wdrazania
LSR przez LGD w zakresie projektow
grantowych.

Zasady udzielania pomocy w ramach tego dziatania, cele ogolne i szczegbtowe okreslone w LSR, rola i
zadania organu decyzyjnego odpowiedzialnego za oceng i dokonanie wyboru wnioskow do finansowania,
procedura oceny i wyboru operacji — zasady oceny wnioskéw przez LGD, analiza poszczegdlnych kart
oceny i pozostaltych dokumentow.

Realizacja: II potrocze 2016 r., czas trwania sz

kolenia: 6 - 8 godz.

4. Lokalne kryteria wyboru operacji — zasady
wykorzystania w procesie oceny wnioskow.

Zasady prawidlowej zgodnie celami  ogb6lnymi, Szczegotowymi  oraz

przedsiewzieciami.

oceny wnioskow zZ

Realizacja: II potrocze 2016 r., czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz.




1. Administrowanie danymi osobowymi
przez LGD w  Swietle obowigzku
rejestrowania zbioréw danych w GIODO.

Podstawy ochrony danych osobowych, przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, podstawowe
pojecia, ADO — pojecie i obowigzki, zasady przetwarzania danych osobowych, rejestracja zbioréw
danych, metody i formy zabezpieczenia danych osobowych, odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow,
nadzor nad ochrong danych osobowych.

Realizacja: Il potrocze 2016 r., czas trwania szkolenia: 8 - 10 godz.

Pracownicy
biura ] ) zasady sporzadzania i struktura biznesplanu, analiza firmy i produktu, informacje o firmie, analiza SWOT,
2. Biznesplan ~ we  wnioskach 0| charakterystyka produktu lub ustugi w biznesplanie, charakterystyka i przedmiot inwestycji, zasoby
dofinansowanie dla dziatania 19.2 PROW | techniczne i ludzkie niezbedne do realizacji inwestycji, analiza rynku, konkurencji i strategia
2014-2020. marketingowa, analiza popytu, sporzadzenie przyktadowego biznesplanu dla wniosku o dofinansowanie.
Realizacja: Il potrocze 2016 r., czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz.
Rok 2017
dostepu oraz kwalifikowalno$é kosztow w proj » CElE, posoby 1ch p > 8IUpy proj :
Pracownicy ramach Osi 11 Rozwdj lokalny kierowany
biura przez spolecznosé
Realizacja: Il potrocze 2017 r., czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz.
Rok 2018
1. Procedura wyboru i oceny operacji IZz:(saldy p;awidlowej oceny i v;/yboru’(’)peracgli w ramla;ch .érod.k(')w RROW .2014'— 2020 oraz O(Sii 7 RQZW(')j
w ramach $rodkoéw PROW 2014 — 2020 oraz OoKalny 1erow2.1ny przez. Spo1€€CZNnosc, zgodni€ Zz 0bOW13Zujgcymi przepisami prawa, procedurami oraz
RPO 2014 — 2020. Lokalng Strategia Rozwoju.
Rada i o ] ]
pracownicy Realizacja: II potrocze 2018 r., czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz.
biura

2. Procedura wyboru i oceny grantobiorcow
w ramach projektow grantowych.

Zasady prawidlowej oceny i wyboru grantow w ramach $rodkow PROW 2014 — 2020 oraz Osi 11
Rozwoéj Lokalny Kierowany przez Spoleczno$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
procedurami oraz Lokalng Strategia Rozwoju.

Realizacja: I potrocze 2018 r., czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz.




Pracownicy
biura

1. Monitoring i ewaluacja LSR — aspekty
praktyczne w kontekscie obowigzujacych

wytycznych.

Wymogi i najnowsze rekomendacje w zakresie monitoringu i ewaluacji procesu wdrazania Lokalnych
Strategii Rozwoju; zasady przygotowania oraz przeprowadzenia tzw. ,spotkan refleksyjnych” oraz
tworzenia narzedzi, realizacji badan i analizy danych.

Realizacja: IT potrocze 2018 r., czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz.

Rok 2019
Rada i . . L, Zasady prawidlowej oceny i wyboru grantow w ramach $rodkéw PROW 2014 — 2020 oraz Osi 7 Rozwdj
pracownicy 1. Procedura wyboru i oceny grantobiorcOw . s : L . S )
. L lokalny kierowany przez spoteczno$¢, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, procedurami oraz
biura w ramach projektow grantowych ) :
Lokalna Strategia Rozwoju.
Realizacja: I potrocze 2019 r., czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz.
2. Lokalne kryteria wyboru grantobiorcow . . . . ., . , . D
w ramach projektéw grantowych Zasady prawidlowej oceny wnioskoéw zgodnie z celami ogolnymi, szczegdétowymi oraz przedsiewzigciami
Realizacja: II potrocze 2019 r., czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz.
Pracownicy Zasady przyznawania pomocy, Kryteria
biura dostepu oraz kwalifikowalnos¢ kosztow w
ra}maCh Dziatania 7.1 ,ROZWOJ 1.0 kalny Kwalifikowalno$¢ wydatkéw w projektach, cele, wskazniki oraz sposoby ich pomiaru, rodzaje wsparcia.
kierowany przez spotecznos¢ — typ projektu 2
- Wosparcie inwestycyjne mikro i matych
przedsiebiorstw
Realizacja: I potrocze 2019 r., czas trwania szkolenia: 6 — 8 godz.
Rok 2020
Pracownicy
biura 1. Ochrona danych osobowych zgodnie z | Zasady dotyczace przetwarzania danych osobowych, odpowiedzialnos¢ karna, dyscyplinarna i cywilna

RODO.

jaka wiaze si¢ z tym procesem. Aktualne przepisy i wytyczne.

Realizacja: Il potrocze 2020 r., czas trwania szkolenia: 6 — 8 godz.




Rok 2021

: . .| Zasady prawidtowej oceny i wyboru grantow w ramach §rodkow PROW 2014 — 2020 oraz Osi 7 oraz Osi
1. Procedura wyboru i oceny grantobiorcow - . s . L . S
11 Rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$é, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

w ramach projektéw grantowych. procedurami oraz Lokalng Strategia Rozwoju.

Realizacja: | pétrocze 2021 r., czas trwania szkolenia: 6 — 8 godz.

quady , prowadzenla dokumentacji ! Zasady prowadzenia dokumentacji i ksiggowosci w LGD oraz zasady zarzadzania i rozliczania projektow
ksiggowosci w LGD oraz zasady zarzadzania i L 2

: - ; Lz w $wietle obowiazujacych przepisow.

i rozliczania projektow.

Realizacja: | pétrocze 2021 r., czas trwania szkolenia: 6 — 8 godz.

Przygotowanie 1 wdrazanie projektow

wspolpracy. Zasady przygotowania i wdrazania projektow wspotpracy, dobre praktyki.

Realizacja: 1 potrocze 2021 r., czas trwania szkolenia: 6 — 8 godz.

Rok 2022

2. Monitoring i ewaluacja LSR. Procedury i skuteczne metody przeprowadzenia badania ewaluacyjnego ex-post.

Realizacja: I potrocze 2022 r., czas trwania szkolenia: 6 — 8 godz.

Radziejow, 24 listopada 2020 r.



