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WSTEP

Lokalna Grupa Dziatania w celu prawidtowej realizacji LSR opracowata zasady
dokonywania monitoringu i ewaluacji wdrazania strategii rozwoju lokalnego i operacji
bedacych przedmiotem wsparcia. Badanie i analizowanie podejmowanych dziatan jest
niezbedne do okreslenia czy LSR jest wdrazana prawidtowo, a jej realizacja przebiega zgodnie
z zatozeniami i czy sposdb funkcjonowania Stowarzyszenia przebiega w sposdb gwarantujacy
wypetnienie wszystkich natozonych na nie zadan.

LGD opracowata Procedure dokonywania ewaluacji i monitoringu, stanowigca
zatgcznik nr 2 do LSR. Celem procedury jest okres$lenie zasad dokonywania monitoringu, oraz

ewaluacji wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Przebieg procedury monitoringu:

1. Zarzad LGD powotuje Zespot ds. Monitoringu, ktory jest ztozony z pracownikéw biura LGD.

2. Zespdt spotyka sie co najmniej raz w roku i dokonuje ilosciowej oceny stanu wdrazania
LSR, w tym szczegdlnie: wskazniki realizacji LSR, harmonogram ogtaszania konkursow,
budzet LGD, zainteresowanie strong internetowg LGD, Plan komunikacji.

3. Zespd6t do swojej pracy wykorzystuje takie zrdodta informacji jak: rejestry danych LGD,
Samorzagdu Wojewddztwa oraz dane od beneficjentdw uzyskane na podstawie
wypetnionych po zrealizowaniu operacji ankiet.

4. Wyniki przeprowadzonego procesu monitoringu zostang opisane w raporcie, ktéry

bedzie obejmowat procedure przeprowadzenia badania, wyniki badania oraz wnioski
i rekomendacje.

5. Raport zostanie przedstawiony Zarzgdowi LGD, ktdry podejmie decyzje dotyczgca

sposobu oraz terminu wdrozenia ewentualnych rekomendaciji.

6.  Wyniki badania monitoringu bedg upublicznione na stronie internetowej Lokalnej Grupy

Dziafania.
Zgodnie z procedurg dokonywania monitoringu LSR na lata 2016-2023 raport sporza-
dzany bedzie w roku nastepnym po roku objetym badaniem. W przypadku niniejszego spra-

wozdania okres ten przypada od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.



Zakres badania i metodologia

Niniejszy raport ma charakter sprawozdawczy. Jego celem jest okresowa ocena wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz realizacji dziatan Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego” zatozonych do wykonania w 2019 r. W raporcie ujeto réwniez
rekomendacje, ktérych realizacja umozliwi wprowadzanie zmian i optymalizacje wdrazania
LSR oraz usprawnianie funkcjonowania LGD w kolejnych latach. Raport zostat sporzadzony
przez powotany przez Zarzad Zespot ds. monitoringu, w sktadzie Agnieszka Zawidzka —
Kierownik biura - Przewodniczgca Zespotu, Ewelina Patyk — Specjalista ds. administracyjno-

biurowych, na podstawie prowadzonych przez Biuro LGD ewidencji.

Elementy poddane monitoringowi

Wskazniki realizacji LSR

Lokalna Strategia Rozwoju okresla wskazniki oddziatywania, rezultatu oraz produktu.
Zgodnie z zawartg pomiedzy LGD i Samorzadem Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego
Umowg o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ z dnia 19 maja 2016 r. Samorzad Wojewddztwa bedzie rozliczat realizacje
wskaznikéw oraz wykorzystanie Srodkéw finansowych za okresy 2016 — 2018, 2019 — 2021,
2022 — 2023. Realizacja wskaznikow przez LGD jest mozliwa po ogtoszeniu naboréw wnioskdw
o udzielenie wsparcia. Wskaznik w okresie 2016-2018 uwaza sie za osiggniety pod warunkiem
zawarcia umow pomiedzy beneficjentami a Samorzgdem Wojewddztwa.

W badanym okresie LGD ogtosita 5 naboréw wnioskéow o dofinansowanie.

e Nabor nr 1/2019 dotyczyt zakresu: , Dziatania infrastrukturalne przyczyniajace sie do
rewitalizacji spoteczno-gospodarczej miejscowosci wiejskich” (17/10/2019 r. -
15/11/2019 r.). Limit dostepnych $rodkéw w naborze wynosit 1 680 550,00 zt.

W odpowiedzi na ogtoszony nabdér wnioskéw, do biura LGD wptynety 3  wnioski
0 przyznanie pomocy.

e Nabdr nr 2/2019 dotyczyt zakresu: ,Dziatania infrastrukturalne przyczyniajgce sie do

rewitalizacji spoteczno-gospodarczej miejscowosci wiejskich” (28/01/2020 r. —

28/02/2020 r.). Limit dostepnych srodkdw w naborze wynosit 2 664 002,69 zt.



e Nabdér nr 3/2019 dotyczyt zakresu: ,wspieranie tworzenia i rozwoju matych
inkubatoréw przedsiebiorczosci” (28/01/2020 r. — 28/02/2020 r.). Limit dostepnych
srodkéw w naborze wynosit 1 000 000,00 zt.

e Ogtoszenie o naborze wnioskdw o powierzenie grantéw nr Il / RPO / EFS / 2019
(29/01/2020 - 24/02/2020). Dziatania wspierajagce rozwigzania w zakresie
organizowania spofecznosci lokalnej i animacji spotecznej z wykorzystaniem m.in.:

- ustug wzajemnosciowych, samopomocowych;

- lidera lub animatora aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej;

- inne rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji
spotecznej. Limit dostepnych srodkéw w naborze wynosit 750 000,00 zt.

e Ogtoszenie o naborze wnioskdw o powierzenie grantéw nr Il / RPO / EFS / 2019
Dziatania na rzecz osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze
Srodowiskowym takich jak:

- kluby samopomocy (w tym z programem réwiesniczym obejmujgce m.in.
rowiesnicze doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching réwiesniczy);

- Swietlice Srodowiskowe (w tym z programem socjoterapeutycznym,
programem réwiesniczym obejmujgce m.in. réwiesnicze doradztwo, edukacje
liderowanie, coaching réwiesniczy). Limit dostepnych srodkdw w naborze wynosit

200 000,00 zt.

Rada LGD w analizowanym okresie nie podjeta decyzji o udzieleniu wsparcia w zadnym
z powyzszych, ogtoszonych w 2019 roku naboréw.

W analizowanym okresie kolejni wnioskodawcy, ktérych projekty zostaty wybrane do
dofinansowania w poprzednich latach zawarli umowy z Zarzgdem Wojewddztwa, co wptyneto

na realizacje wskaznikéw LSR.



Whnioskodawcy, ktérych wnioski zostaty wybrane przez Rade LGD w ramach zakresu

tematycznego Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze wiejskim objetym strategiq rozwoju

lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ przez podejmowanie dziatalnosci gospodarczej —

w tym podnoszenie kompetencji osob realizujgcych operacje w tym zakresie (dane sumaryczne

od poczatku realizacji LSR):

szz\jvg?;;k. 18.12.2017 1 18.01.2019
2017 1
Jarostaw Krzysztof Ucinski 22.01.2018 1 3.08.2018
Rafat Gralak 22.03.2018 1 24.10.2018
pleleandra Marioa 14.02.2018 2 29.10.2018
Aleksandra Ratajczyk 15.03.2018 2 13.11.2018
tukasz Kicifski 19.03.2018 1 28.12.2018
Zaneta Wisniewska-Ros6t 08.03.2018 2 08.05.2019
Urszula Beata Liedkiewicz 22.03.2018 1 27.05.2019
Adam Mankowski 02.02.2018 2 26.08.2019
2018 12
Pawet Studzinski 08.04.2019 2 -
Marcin Patryk Piescinski 25.04.2019 2 30.12.2019
Mateusz Cwiklinski 20.05.2019 1 -
Arkadiusz Racinowski 28.05.2019 2 -
Karol Ernest Patyk 29.05.2019 1 -
Izabelapljiv\;//a:)r:jc:owska- 7 0eb01s ) )
Anna Adamska 22.07.2019 1 -
2019 11




Whnioskodawcy, ktérych wnioski zostaty wybrane przez Rade LGD w ramach zakresu
tematycznego Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze wiejskim objetym strategiq rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc przez rozwijanie dziatalnosci gospodarczej — w tym
podnoszenie kompetencji oséb realizujgcych operacje w tym zakresie (dane sumaryczne od

poczatku realizacji LSR):

Barttomiej Tomyslak
prowadzacy dziatalnosé

gospodarcza pn. Moto-Sad BT 1 1 1 2 )
Barttomiej Tomyslak
Michat Jedrzejewski

prowadzgcy dziatalnos¢ 9.07.2019 1 1 1 2 _

gospodarczg pn. Michat
Jedrzejewski - P.H. Cosmetic
Marek Wojciech Granczewski
prowadzgcy dziatalnosé
gospodarczg pn. Przedsiebior- | 15.07.2019 1 1 1 2 -
stwo Wielobranzowe "PRA-
SMET" Marek Granczewski
Mariusz Witczak prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg pn.
Przedsiebiorstwo Produkcyj- | 30.07.2019 1 1 1 2 -
no-Handlowo-Ustugowe , MA-
RIA-SZEK” Witczak Ma-riusz

HENKOR J.M. Kordylak Spétka
Jawna

13.11.2019 1 1 1 2 =




Whnioskodawcy, ktérych wnioski zostaty wybrane przez Rade LGD w ramach zakresu

tematycznego rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub

rekreacyjnej, lub kulturalnej (dane sumaryczne od poczatku realizacji LSR):

Budowa placéw zabaw na terenie
Gminy Piotrkow Kujawski

1.03.2018

761

02.10.2018

Sitownie Zewnetrzne na terenie Mia-
sta | Gminy Piotrkow Kujawski

12.01.2018

4450

24.10.2018

Budowa boiska rekreacyjnego w By-
czynie

1.03.2018

715

21.12.2018

Budowa ogdlnodostepnej i niekomer-
cyjnej infrastruktury rekreacyjnej i
kulturalnej w postaci placéw zabaw w
Czotowie i Czotéwku oraz boiska re-
kreacyjnego w Opatowicach

12.12.2017

450

28.12.2018

Budowa pomostu rekreacyjno-
wedkarskiego i zagospodarowanie
plazy nad Jeziorem Gtuszyriskim

1.03.2018

1200

08.02.2019

Budowa Skateparku przy Szkole Pod-
stawowej w Osiecinach

4.01.2018

7952

26.02.2019

Rozwdj ogdlnodostepnej i niekomer-
cyjnej infrastruktury rekreacyjnej i
kulturalnej w postaci budowy sitowni
zewnetrznych w Bieganowie, Bronie-
wie, Czotowie, Ptowcach Il, Broniew-
ku, Skibinie, Szostce

27.03.2019

2071pP

31.10.2019

Rozbudowa budynku swietlicy wiej-
skiej w miejscowosci Witowo poprzez

miejscowosci Lubsin

zmiane konstrukcji dachu oraz dobu- 14.08.2018 300 i
dowe kottowni
Utworzenie plazy publicznej nad Je-
ziorem Gtuszyniskim wraz z infrastruk- | 18.03.2019 = >
turg towarzyszgca
Zagospodarowanie centrum wsi w 12.03.2019 i i




Whioskodawcy, ktérych wnioski zostaty wybrane przez Rade LGD w ramach zakresu

tematycznego Dziatania infrastrukturalne przyczyniajgce sie do rewitalizacji spoteczno-

gospodarczej miejscowosci wiejskich (dane sumaryczne od poczatku realizacji LSR):

Gmina Rozbudowa i przebudo-
. wa Swietlicy 1 240 U 27.11.2018 -
Radziejow L .
wiejskiej w Opatowicach
. Rozbudowa i przebudo-
Gmina wa $wietlicy 1 218U 27.11.2018 17.12.2019
Radziejow . 218 P
wiejskiej w Zagorzycach
Przebudowa budynku
komunalnego wraz ze
Gmina | zmiana sposobu jego 1 100 U 27.11.2018 ;
Dobre uzytkowania na
budynek uzytecznosci
publicznej
3U 558 U
SUMA 1P 218 P i )

Zrédta pozyskiwania danych, ktére okreéla LGD to gtéwnie ankiety monitorujace. Dane sa
szacowane na podstawie np. liczby oséb odwiedzajacych dany obiekt, czy liczby osdb, ktére
skorzystaty z danej ustugi. W tym zakresie nalezy przyjgé, ze sposéb pomiaru wskaznika jest
adekwatny do efektow, a bardziej szczegétowe badanie bytoby przedsiewzieciem ucigzliwym
a nawet niewykonalnym. Tym bardziej, ze tego typu wskazniki odnoszg sie przewaznie do
obiektéw otwartych, ogélnodostepnych i niekomercyjnych. W pozostatych przypadkach dane
pozyskiwane przez LGD opierajg sie na danych Zrdodtowych z wnioskéw. Stan realizacji
wskaznikéw jest odzwierciedleniem ztozonych wnioskéw o przyznanie pomocy, zatem méwigc
o wskaznikach produktu — ich trafnos¢ i adekwatnos¢ — jest petna. W przypadku wskaznikow
rezultatu — co do zasady — dane pozyskiwane przez LGD to w gtéwnej mierze dane z ankiet
pozyskanych od beneficjentéw. Dane te powinny by¢ identyczne, jak dane zgromadzone
w dokumentacji zwigzanej z rozliczeniem projektéw w samorzadzie wojewddztwa. Moga
pojawi¢ sie btedy przy sporzadzaniu ankiety monitorujacej z realizacji operacji, poniewaz
odlegtosé czasowa miedzy zaplanowaniem projektu, a jego realizacjg jest duza. Pojawiajg sie
rowniez zmiany i korekty, ktére majg wptyw na ostateczny jego ksztatt. Dlatego tez

dodatkowym Zrédtem danych sg dane przekazywane przez samorzgd wojewddztwa.




Podsumowanie realizacji wskaznikow produktu zaplanowanych do realizacji w

do 31.12.2019r.

ramach LSR

Liczba operacji polegajgcych na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa na obszarze wdraZzania LSR do 2023 r.

16

100%

62,50%

Liczba operacji polegajgcych na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa na obszarze wdrazania LSR do 2023 r.
ukierunkowanych na innowacje

700%

400%

Liczba szkolen na rzecz wzrostu kompetencji zawodowych
przedsiebiorcow i pracownikdéw przedsiebiorstw z obszaru
wdrazania LSR do 2023 r.

300%

180%

Liczba operacji polegajgcych na rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa na obszarze wdrazania LSR do 2023 r.

71,43%

Liczba szkoler na rzecz wzrostu kompetencji zawodowych
przedsiebiorcow i pracownikdéw przedsiebiorstw z obszaru
wdrazania LSR do 2023 r.

100%

0%

Liczba nowych lub przebudowanych/zmodernizowanych
obiektow infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i
kulturalnej na obszarze wdrazania LSR do 2023 r.

25

88%

76%

Liczba zrealizowanych operacji obejmujgcych
wyposazenie majgce na celu szerzenie lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego

100%

0%

Liczba podmiotéw dziatajgcych w sferze kultury, ktore
otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR

20

Liczba przedsiewzie¢ edukacyjnych majgcych na celu
podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej na temat
ochrony srodowiska i zmian klimatycznych,
wykorzystujgcych zintegrowanie co najmniej trzech branz
dziatalnosci gospodarczej zrealizowanych do 2023 r.

Liczba 0sob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym z obszaru wdrazania LSR objetych wsparciem
w programie do 2023 r.

475

100%

30,95%

Liczba 0sob zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym z obszaru wdrazania LSR objetych wsparciem
w programie realizowanym w sposob spdjny i
kompleksowy z zaangazowaniem trzech réznych
sektoréw/partneréw do 2023 r.

15

133%

647%

Liczba wspartych/utworzonych inkubatoréw
przedsiebiorczosci na obszarze wdrazania LSR do 2023 r.

Liczba przedsiebiorstw, ktdre otrzymaty dotacje
wspierajgcq unowoczesnienie sposobu dziatania lub
oferty na obszarze wdrazania LSR do 2023 r.

10

Liczba wspartych obiektéw infrastruktury
zlokalizowanych na rewitalizowanych obszarach
wiejskich na obszarze wdrazania LSR do 2023 r.

21

14,29%

4,76%




Harmonogram ogtaszania konkursow

Harmonogram planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ stanowi
zatacznik nr 2 do Umowy. Zarzad LGD dwukrotnie w 2019 roku podejmowat uchwaty
aktualizujgce powyzszy zatgcznik. Obowigzujgcy od 18 grudnia 2019 roku dokument zaktadat
przeprowadzenie w 2019 roku trzech naboréw wnioskdédw. Nabory te zostaty ogtoszone
zgodnie z harmonogramem w Il potowie 2019 r. (nabdr 1/2019, 2/2019, 3/2019). Dokument
nie obejmuje naboréw w ramach Projektow Grantowych. Aktualizowanie Harmonogramu
planowanych naboréw wnioskdw stanowito reakcje Zarzadu LGD na otrzymywane od
Samorzagdu Wojewddztwa informacje o dostepnych limitach srodkéw oraz uzgodnienia
z samorzgdami planujgcymi ztozenie projektdw w ramach dziatan rewitalizacyjnych. Konkursy
ogtoszone w 2019 roku byly zgodne z obowigzujagcymi harmonogramami zaréwno pod

wzgledem kwoty jaki i zakresu tematycznego.



Budzet LGD

Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia RPO Fundusz
PROW iod Razem EFSI
EFS EFRR wiodacy
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b 5800000,00 | 285083572 | 7864 388,76 16 515 224,48
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Wspédtpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ 116 000.00 116 000.00
rozporzgdzenia nr 1303/2013) ’ ’
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d 1102 500.00 1102 500.00
rozporzgdzenia nr 1303/2013) ' '
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e 1147 500.00 1147 500.00
rozporzgdzenia nr 1303/2013) ' '
Razem 5916 000,00 2 850 835,72 7 864 388,76 | 2250 000,00 18 881 224,48
W analizowanym okresie Lokalna Grupa Dziatania ,Razem dla Powiatu

Radziejowskiego” otrzymata dodatkowe srodki finansowe, ktére zostaty przeznaczone na
wsparcie dziatari rewitalizacyjnych. Srodki te zostaly przyznane przez Zarzad Wojewddztwa

Kujawsko — Pomorskiego za zrealizowanie wskaznikdéw rewitalizacyjnych.



Cele ogdlne

Cele szczegétowe

Przedsiewziecia

Pomoc przyznana

Pomoc wyptacona

Bud: Realizacja | Realizacja Bud: Realizacja | Realizacja Program Buds . . . .
Nazwa udzet w budietu | budzetu Nazwa udzet w budzetu budzetu Nazwa / fun- udzetw | Realizacja | Realizacja | Realizacja | Realizacja
[PLN] [%] [PLN] [%]
Rozwodj przedsie-
Spadek poziomu biorczosci na RPO 1800000,00 0 44% 0 0%
Wzrost konku- bezrobocia na obszarze LSR
rencyinosci | c00000,00 | 1000000 | 20,00% | OPZ2EWdra | c000000,00 | 1000000 | 20,00% | Generowanie
gospodarczej zania LSR w e
obszaru LGD grupie 20 oséb sektorze przed- | PROW | 3200000,00 | 2943685 | 91,99% | 1000000 | 31,25%
do 2023 roku siebiorstw na
obszarze LSR
Zwiekszenie ag
aktywnosci Rozwdj nowocze-
wéréd 16 247 snejinfrastruktu- 1 oo | 1800000,00 | 1524239,8 | 84,68% | 993248,47 | 55,18%
s ariaim ry na obszarze
. LGD
Objetych LSRW | -) 1385 76 | 1428614,20 | 18,17%
zakresie korzy-
stania z rozwi- Rewitalizacja
nietej sieci obszaréw wiej- RPO | 6064388,76 | 1719836,07 | 28,36% | 435365,73 | 7,18%
infrastruktury skich
do 2023 roku
Poprawa jakosci i Zwiekszenie Dziafani.é na rzer
standardu zycia Swiadomosci i edu.!<ac1|, aktyyw-
mieszkarcow 9 aktywnosci zadl, promocliw - peqw | 716000,00 0 0% 627500 | 22,01%
obszaru LGD w | 11631224,48 | 2056114,20 | 17,68% spoleczno - obszarze kultury i
oparciu o zasoby zawodowej 8 Iokalnggo dzie-
lokalne 000 mieszkan- dzictwa
céw obszaru D"
LSR w zakresie . _rodniesienie
ochrony érodo- 3766835,72 627500 16,16% w|edzy W’Zakre5|'e PROW 200000,00 0 0% 0 0%
wiska, dziedzic- ochrony srodowi-
twa kulturowe- ska
go, przeciwdzia-
tania wyklucze- Dziatania na rzecz
niu spoteczne- walkizwyklucze- | ooy | 5a50g35 7 | 285083572 | 100% 0 20,01%
mu i ubdstwu niem spotecznym
do 2023 roku. i ubdstwem
RAZEM 9838596,59 X 3065114,20
w tym PROW 2014 - 2020 4467924,80 1993248,47




Poziom realizacji budzetu byt monitorowany dwutorowo, tj. na etapie zawarcia umowy
przez beneficjentdw oraz po wyptacie beneficjentom ptatnosci ostatecznej. Dane pochodza
z informacji przekazywanych LGD przez Samorzad Wojewddztwa oraz z ankiet
przekazywanych przez Beneficjentdw w ciggu 3 miesiecy po ostatecznym rozliczeniu

projektéw. Dane te sg ujmowane sumarycznie od poczatku realizacji LSR.

Zainteresowanie strong internetowg LGD

Lokalna Grupa Dziatania zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 3 Umowy zobowigzata sie do
stworzenia i utrzymania strony internetowej i systematycznej aktualizacji umieszczonych na
niej informacji dotyczacych LGD, LSR, naboréw wnioskdw o przyznanie pomocy
przyczyniajacych sie do realizacji LSR oraz wynikdéw tych naboréw. Strona internetowa

Lokalnej Grupy Dziatania dziata pod adresem: www.lgd.com.pl. LGD posiada i na biezaco

aktualizuje swdéj profil spotecznosciowy (fb).

Wycigg danych zawierajacy liczbe oséb odwiedzajacych strone internetowg w okresie
sprawozdawczym stanowi zatgcznik do niniejszego raportu. Z zestawienia wynika, ze Lokalna
Grupa Dziatania w okresie sprawozdawczym zamieszczata na swojej stronie informacje
o prowadzonych dziataniach animacyjnych, naborach oraz zadaniach zwigzanych z kosztami

biezgcymi.


http://www.lgd.com.pl/

Plan komunikacji

Plan komunikacji stanowi zatgcznik nr 5 do LSR. Zostat on stworzony, aby

komunikacja na linii LGD — spoteczenstwo oraz spofeczenstwo — LGD przebiegata sprawnie

i efektywnie. Ocenie podlega stopien realizacji planu komunikacji. Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 27

Umowy, LGD jest zobowigzane do sktadania ZW harmonogramu realizacji planu komunikacji

w terminie do 30 listopada kazdego roku realizacji LSR, na rok nastepny a w przypadku

pierwszego roku realizacji LSR — w terminie jednego miesigca od daty zawarcia Umowy.

Ztozenie dokumentu nastgpito we wskazanym w umowie terminie. Jego zatozenia

przedstawia ponizsza tabela:
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Pracownicy Biura LGD

W badanym okresie w biurze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”

byty zatrudnione 4 osoby. Oceny pracy pracownikéw biura LGD, w tym intensywnosci

przeprowadzonego doradztwa dokonat Zarzagd LGD. Podstawg oceny byt rejestr porad lub




konsultacji udzielonych w biurze LGD, liczba zorganizowanych i przeprowadzonych dziatan
animacyjnych. W analizowanym okresie pracownicy biura udzielali doradztwa
wnioskodawcom i pracowali z wnioskodawcami nad projektami o dofinansowanie
projektéw. Z uwagi na ogtoszone nabory prowadzono dziatania doradcze. Udzielano réwniez
ogolnych informacji o zasadach udzielania wsparcia, mozliwosci dofinansowania, zaréwno
bezposrednio w biurze LGD, telefonicznie jak i w punkcie informacyjno — konsultacyjnym
tworzonym przy okazji dziatan animacyjnych. Biuro LGD w 2019 roku zorganizowato 1
szkolenia dla potencjalnych wnioskodawcdw. W ocenie pracy pracownikéw biura wzieto pod
uwage opinie oséb, ktére wypetnity ankiete dot. jakosci swiadczonej przez LGD pomocy.
Uzyskano 48 ankiet od oséb, ktére skorzystaty z doradztwa pracownikéw biura. 100% osdb
wypetniajacych ankiety ocenito jakos¢, przydatnos$é, jasnos¢ przekazywanych informacji
wysoko/bardzo wysoko.

W marcu 2019 r. ogtoszony zostat konkurs plastyczny pt.: ,Jak zmienit sie obszar LSR
dzieki funduszom unijnym?” Uczestnikami Konkursu byli mieszkaricy gmin wchodzacych w
sktad ,Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” w wieku od 6 do 16
lat. Konkurs zostat rozstrzygniety podczas spotkania promujgcego LSR 29.03.2019 r.

W sezonie letnim pracownicy biura uczestniczyli w imprezach plenerowych na terenie
Powiatu Radziejowskiego tj.: w Dozynkach Powiatowych w Debiankach w Gminie Topdlka, w
XVIII Inscenizacji Bitwy pod Ptowcami w Gminie Radziejow. Ponadto zorganizowano rajd
rowerowy szlakiem miejsc na obszarze LSR wspartych srodkami pozyskanymi z UE (PROW,
RPO) tj. Swietlice wiejskie, sitownie zewnetrzne, obiekty rewitalizowane, warsztaty
ceramiczne (2) metody wypalania i szkliwienia dowolnie uformowanych przedmiotéw np.:
figurek, mis oraz wizyte studyjng do Poznania. Celem wizyty byto zapoznanie uczestnikéw
z dziatalnoscig Inkubatoréw przedsiebiorczosci nabycie wiedzy, poznawanie przyktaddéw
zatozenia wifasnego biznesu pod skrzydtami inkubatora. Podczas odbytej wizyty grupa

uczestniczyta w wyktadach i spotkaniach dotyczacych dziatalnosci Inkubatoréw.

Whnioski i rekomendacje

Na podstawie dokonanych analiz w zakresie stanu wdrazania LSR mozna potwierdzi¢,
iz na obecnym etapie wdrazania LSR (31.12.2019 rok) nie wystepuje realne zagrozenie
w zakresie mozliwosci osiggniecia poziomu wskaznikéw produktu oraz wydatkowania czesci
budzetu LSR przypisanych do Il kamienia milowego. W zakresie mechanizméw zaleznych od
LGD, tj. ogtaszanie naboréw wnioskdw, ocena zgodnosci z LSR oraz wybodr projektow -

istnieje szansa na osiggniecie co najmniej 75% poziomu kazdego ze wskaznikéw produktu,



ktory zostat przewidziany do realizacji w ramach LSR w latach 2016-2021 oraz wykorzystania
co najmniej 70% srodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie realizacji operacji
w ramach LSR w latach 2016-2021, w tym wykorzystania dodatkowo 50% S$rodkdw
finansowych przyznanych na tworzenie/utrzymanie miejsc pracy w ramach LSR. Zatozenie
przyjeto dla operacji, ktére zostang zakonczone i ptatnos¢ zostanie dokonana do 31 grudnia
2021 roku (z uwzglednieniem ptatnosci czesciowych). Na obecnym etapie wdrazania nie ma
jeszcze potrzeby podejmowania dziatan majacych na celu aktywizacje beneficjentow w
zakresie zwiekszenia tempa realizacji projektéw i sktadania wnioskow o ptatnosé.
Jednoczesnie kolejna zmiana przepisdw w ramach poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, ktora weszta
w zycie w koncu w 2019 roku, m.in. umozliwiajgca wnioskodawcom ponoszenie kosztéw po
ztozeniu wnioskdw o przyznanie pomocy — powinna mie¢ pozytywny wptyw na tempo
wdrazania LSR.

Analiza niniejszego raportu nasuwa wnioski, ze LGD ,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego” efektywnie wydatkuje S$rodki pieniezne. Zaplanowane dziatania
realizowane byty zgodnie z harmonogramem. Dodatkowo mozna stwierdzié, ze dziatania
prowadzone przez LGD w zakresie realizacji LSR okazaty sie wartosciowe i angazujgce dla
odbiorcow wsparcia (mieszkancéw terenu LSR).

Zarzad LGD wystawit pozytywng ocene dla wszystkich zatrudnionych w biurze LGD
pracownikéw. Z analizy danych wynika, ze prawnicy w sposéb skuteczny i efektywny
wykonujg swoje zadania. Czesto rowniez angazujg swoj wolny czas (punkt informacyjno —
konsultacyjny funkcjonuje najczesciej w dni wolne od pracy) na prowadzenie dziatan
animacyjnych, aktywizujgcych lokalng spotecznosc.

Realizacja wskaznikéw zaprojektowanych dla dziatania 19. Wsparcie dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER przebiega zgodnie z ,,Planem dziatania” (zatacznik nr
3 do Lokalnej Strategii Rozwoju), Planem Komunikacji (zat. nr 5) oraz Planem Szkolen i nie
budzi zastrzezen w ich dalszej realizacji. Procedury wewnetrzne LGD zostaty dostosowane do
obecnie obowigzujgcych przepisow PROW 2014-2020 oraz RPO WK-P 2014-2020, ktére
razem z wypracowang strukturg organizacyjng stanowig spdjny system wdrazania LSR lub sg
na biezgco do nich dostosowywane. Budzet przeznaczony na realizacje dziatarn w 2019 roku
zostat wydatkowany na zadowalajgcym poziomie.

Aktywnos$¢ LGD w realizacji dziatan wspierajgcych realizacje LSR byta wysoka —
koncentrowata sie zwtaszcza w obszarze dziatan informacyjno-promocyjnych jak réwniez

aktywizacji mieszkancow LSR. Pozytywng role w motywowaniu lokalnych podmiotéw do



korzystania ze srodkéw przeznaczonych na realizacje LSR odegrata dziatalno$¢ doradcza
i informacyjno-promocyjna, jaka LGD prowadzito wsrdd lokalnych mieszkancéw, instytucji
i organizacji. Tego rodzaju dziatania stanowig dobrg praktyke, wartg kontynuowania.
Ankietowani bardzo wysoko ocenili wiedze i kompetencje pracownikéw LGD oraz
prowadzone dziatania promocyjno - aktywizujgce, co stwarza realng szanse na petng
realizacje LSR. Biuro LGD funkcjonuje prawidtowo, terminowo realizuje wszelkie
zobowigzania. Dziatania prowadzone przez biuro LGD majg pozytywny wptyw na mozliwosc
poprawnego przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, a wsparcie doradcze pozwala na
zidentyfikowanie innych mozliwosci uzyskania dotacji ze srodkéw unijnych. Biuro LGD
wspiera wnioskodawcow przy identyfikacji trudnosci zwigzanych z ubieganiem sie o pomoc,
w interpretacji obowigzujgcych przepiséw oraz stara sie rozwigzywac trudnosci, ktére
pojawiajg sie w szczegdlnosci przy ocenie wnioskdw skfadanych dalej do urzedu. Biuro staje
sie pierwszym punktem kontaktu, jest blisko beneficjenta, rozmawia jezykiem, ktory jest
zrozumiaty dla odbiorcy. Dziatania informacyjne i doradcze biura w istotny sposob wptywajg
na jakos$¢ sktadanych wnioskdw. Znaczna cze$¢ wnioskodawcéw modyfikuje zatozenia swoich
projektéw zgodnie z sugestiami pracownikdw biura LGD. Efektem przeprowadzonego w
trakcie naboru doradztwa jest znaczna liczba zawartych uméw pomiedzy Beneficjentami a
Samorzgdem Wojewddztwa, co gtdwnie $wiadczy o skutecznosci dziatania biura LGD.

Ograniczenia formalne i finansowe zmniejszajg mozliwosci aktywnego zaangazowania
LGD w dziatania informacyjno-promocyjne poza Planem komunikacji. LGD realizuje program
ankietowania i zdobywania informacji dotyczacych funkcjonowania LGD, spotfecznosci
lokalnej i zmian spoteczno-gospodarczych.

LGD na biezgco prowadzi monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, a wszelkie
zagrozenia jakie wystepujg sg szybko identyfikowane oraz od razu podejmowane s3 dziatania
zaradcze. LGD jest pozytywnie oceniana przez mieszkaricdw, m.in. w takich dziedzinach jak:
dostep do informacji na stronie, przyjazne procedury wyboru wnioskéw, organizowanie
szkoleh oraz kampania promocyjna LSR, dostepnos¢ biura dla wszystkich zainteresowanych,
mozliwos¢ korzystania z bezptatnego doradztwa.

Rekomenduje sie, aby w 2020 roku biuro LGD podjeto aktywne dziatania zmierzajace
do realizacji wskaznikow, ktére nie zostaty do tej pory zrealizowane. Ogtoszenie naboréw
w 2020 roku pozwoli na rozpoczecie realizacji projektdw a tym samym zrealizowanie

zatozonych wskaznikdéw.



