RAPORT Z MONITORINGU
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WSTEP

Lokalna Grupa Dziatania w celu prawidtowej realizacji LSR opracowata zasady
dokonywania monitoringu i ewaluacji wdrazania strategii rozwoju lokalnego i operacji
bedacych przedmiotem wsparcia. Badanie i analizowanie podejmowanych dziatan jest
niezbedne do okreslenia czy LSR jest wdrazana prawidtowo, a jej realizacja przebiega zgodnie
z zatozeniami i czy sposdb funkcjonowania Stowarzyszenia przebiega w sposdb gwarantujacy
wypetnienie wszystkich natozonych na nie zadan.

LGD opracowata Procedure dokonywania ewaluacji i monitoringu, stanowigca
zatgcznik nr 2 do LSR. Celem procedury jest okreslenie zasad dokonywania monitoringu, oraz

ewaluacji wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Przebieg procedury monitoringu:

1. Zarzad LGD powotuje Zespot ds. Monitoringu, ktory jest ztozony z pracownikéw biura LGD.

2. Zespdt spotyka sie co najmniej raz w roku i dokonuje ilosciowej oceny stanu wdrazania
LSR, w tym szczegdlnie: wskazniki realizacji LSR, harmonogram ogtaszania konkursow,
budzet LGD, zainteresowanie strong internetowg LGD, Plan komunikacji.

3. Zespd6t do swojej pracy wykorzystuje takie zrédta informacji jak: rejestry danych LGD,
Samorzagdu Wojewddztwa oraz dane od beneficjentdw uzyskane na podstawie
wypetnionych po zrealizowaniu operacji ankiet.

4. Wyniki przeprowadzonego procesu monitoringu zostang opisane w raporcie, ktéry

bedzie obejmowat procedure przeprowadzenia badania, wyniki badania oraz wnioski
i rekomendacje.

5. Raport zostanie przedstawiony Zarzgdowi LGD, ktdry podejmie decyzje dotyczgca

sposobu oraz terminu wdrozenia ewentualnych rekomendaciji.

6.  Wyniki badania monitoringu bedg upublicznione na stronie internetowej Lokalnej Grupy

Dziafania.
Zgodnie z procedurg dokonywania monitoringu LSR na lata 2016-2023 raport sporza-
dzany bedzie w roku nastepnym po roku objetym badaniem. W przypadku niniejszego spra-

wozdania okres ten przypada od 01.01.2017 r. do 31.12.2017r.



Zakres badania i metodologia

Niniejszy raport ma charakter sprawozdawczy. Jego celem jest okresowa ocena wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz realizacji dziatan Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego” zatozonych do wykonania w 2017 r. W raporcie ujeto réwniez
rekomendacje, ktérych realizacja umozliwi wprowadzanie zmian i optymalizacje wdrazania
LSR oraz usprawnianie funkcjonowania LGD w kolejnych latach. Raport zostat sporzadzony
przez powotany przez Zarzad Zespot ds. monitoringu, w skfadzie Agnieszka Zawidzka —
Kierownik biura - Przewodniczgca Zespotu, Ewelina Patyk — Specjalista ds. administracyjno-

biurowych, na podstawie prowadzonych przez Biuro LGD ewidencji.

Elementy poddane monitoringowi

Wskazniki realizacji LSR

Lokalna Strategia Rozwoju okresla wskazniki oddziatywania, rezultatu oraz produktu.
Zgodnie z zawartg pomiedzy LGD i Samorzagdem Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego
Umowag o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos$¢ z dnia 19 maja 2016 r. Samorzad Wojewddztwa bedzie rozliczat realizacje
wskaznikéw oraz wykorzystanie $rodkéw finansowych za okresy 2016 — 2018, 2019 — 2021,
2022 — 2023. Realizacja wskaznikow przez LGD jest mozliwa po ogtoszeniu naboréw wnioskdw
o udzielenie wsparcia. Wskaznik w okresie 2016-2018 uwaza sie za osiggniety pod warunkiem
zawarcia umow pomiedzy beneficjentami a Samorzgdem Wojewddztwa.

W badanym okresie LGD prowadzita dwa nabory wnioskéw.

e Nabdér nr 1/2017 dotyczyt zakresu: ,Budowa lub przebudowa ogdlnodostepne;j
i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej”. Limit

dostepnych srodkéw w naborze wynosit 1 549 857,00 zt.

Wskaznik produktu:

Liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektow
infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej i kulturalnej na
obszarze wdrazania LSR do 2023 r.

szt. 19 0 15 4




W odpowiedzi na ogtoszony nabér wnioskéw, do biura LGD wptyneto 8 wnioskow
o przyznanie pomocy. Rada LGD podjeta decyzje o udzieleniu wsparcia na wszystkie ztozone
projekty. Kwota srodkéw pomniejszajgca budzet LSR wyniosta 1 290 119,97 zt.

Zestawienie planowanych do osiggniecia wskaznikow (na podstawie wnioskéw

0 przyznanie pomocy):

Budowa ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej w postaci

Gmina Radziejow placéw zabaw w Czotowie i Czotdwku oraz boiska 3
rekreacyjnego w Opatowicach
Miasto i Gmina Sitownie Zewnetrzne na terenie Miasta | Gminy 3

Piotrkéw Kujawski Piotrkéw Kujawski

Budowa pomostu rekreacyjno-wedkarskiego
i zagospodarowanie plazy nad Jeziorem 1
Gtuszynskim

Gmina Byton

Ochotnicza Straz
Pozarna w Wito-

Rozbudowa budynku swietlicy wiejskiej
w miejscowosci Witowo poprzez zmiane 1 1

wie konstrukcji dachu oraz dobudowe kottowni

Gmina Dobre Budowa boiska rekreacyjnego w Byczynie 1
Miasto i Gmina Budowa placéw zabaw na terenie 3

Piotrkéw Kujawski Gminy Piotrkéw Kujawski

Przebudowa sceny oraz modernizacja Sali
Radziejowski Dom w celu zwiekszenia funkcjonalnosci obiektu jako 1
Kultury Sali widowiskowo-konferencyjnej
na obszarze LSR

. - Budowa skateparku przy

Gmina Osigciny Szkole Podstawowej w Osiecinach !
14 1

Na poziomie wyboru operacji przez Rade LGD, wybrane do realizacji projekty zaktadajg
zrealizowanie 93,33% zaplanowanych w naborze wskaznikow produktu. Jednoczesnie nalezy
podkresli¢, ze wnioski nie wykorzystujg catego zaplanowanego limitu $rodkéw. W ramach
naboru nr 1/2017 powstata oszczedno$¢ w wys. 259 737,03 zt, ktdra przesunieta na kolejny
nabér w ramach omawianego zakresu tematycznego pozwoli na zrealizowanie wskaznika.
W analizowanym okresie, dwéch sposréd osmiu wnioskodawcéw zawarto umowe na

realizacje projektu z Samorzagdem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.



Budowa ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infra-

Gmina struktury rekreacyjnej i kulturalnej w postaci placéw
Radziejow zabaw w Czotowie i Czotéwku oraz boiska rekreacyj-
nego w Opatowicach

12.12.2017 3

Przebudowa sceny oraz modernizacja Sali w celu
zwiekszenia funkcjonalnosci obiektu jako Sali wido- 14.12.2017 1
wiskowo -konferencyjnej na obszarze LSR

Radziejowski
Dom Kultury

Zgodnie z § 8 ust. 5 Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé¢ ,przy ustalaniu poziomu wskaznikéw i poziomu wykorzystania
srodkéw finansowych (...) pod uwage brane bedg operacje na ktére do 31 grudnia 2018 r.
zostato udzielone wsparcie”. W badanym okresie LGD zrealizowata 21% docelowego poziomu
wskaznika produktu ,Liczba nowych lub przebudowanych/zmodernizowanych obiektow
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej” tj. 4 z 19 szt. zaplanowanych w LSR.
Nalezy sie spodziewaé, ze Wnioskodawcy, ktorych projekty zostaty wybrane do realizacji
w ramach LSR podpiszg umowy na ich realizacje w 2018 roku.
e Nabor nr 2/2017 dotyczyt zakresu: Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze wiejskim objetym
strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ przez podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej — w tym podnoszenie kompetencji oséb realizujgcych operacje

w tym zakresie. Limit dostepnych $rodkéw w naborze wynosit 900 000,00 zt.

Gtéwny wskaznik produktu:
Liczba operacji polegajacych
na utworzeniu nowego szt. 13 0 9 4
przedsiebiorstwa na obszarze
wdrazania LSR do 2023 r.




Stawomir
Btazej Gapski

W odpowiedzi na ogftoszony nabdér wnioskéw, do biura LGD wptyneto 17 wnioskdéw
0 przyznanie pomocy. 9 wnioskéw znalazto sie w limicie srodkéw. Na poziomie wyboru
operacji przez Rade LGD, wnioski te w 100 % zrealizowaty zaplanowany do osiggniecia

w ramach naboru poziom wskaznika produktu.

W analizowanym okresie jeden wnioskodawca zawart umowe o przyznaniu pomocy:

Zakup wyposazenia warsztatu me-
chanicznego w celu rozpoczecia| 18.12.2017 1 1
dziatalnosci gospodarczej

Zgodnie z § 8 ust. 5 Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé¢ ,przy ustalaniu poziomu wskaznikéw i poziomu wykorzystania
srodkoéw finansowych (...) pod uwage brane bedg operacje na ktére do 31 grudnia 2018 r.
zostato udzielone wsparcie”. W badanym okresie LGD zrealizowata 7,7% docelowego poziomu
wskaznika produktu ,Liczba zrealizowanych operacji polegajgcych na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa” tj. 1 z 13 szt. zaplanowanych w LSR oraz 50% wskaznika ,Liczba operacji
polegajgcych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa na obszarze wdrazania LSR do 2023 r.
ukierunkowanych na innowacje” tj. 1 z 2 szt. Nalezy sie spodziewaé, ze Wnioskodawcy,
ktdrych projekty zostaty wybrane do realizacji w ramach LSR podpiszg umowy na ich realizacje
w 2018 roku. Jednoczesnie zgodnie z Harmonogramem planowanych naboréw wnioskéw
o udzielenie wsparcia (przyjety przez Zarzagd LGD w dniu 7 grudnia 2017 r.), Lokalna Grupa
Dziatania zaplanowata ogfoszenie drugiego naboru w powyzszym zakresie w | pétroczu 2018
roku, na kwote 700 000,00 zt. Ogloszenie naboru oraz wybdr operacji wyczerpatby limit
dostepnych w ramach LSR srodkéw w ramach podejmowania dziatalnosci gospodarczej na

obszarze powiatu radziejowskiego.




Podsumowanie realizacji wskaznikow produktu w 2017 roku:

nych, stoisk zorganizowanych w celu pobudzenia $wiado-
mosci, aktywnosci i zwiekszenia zaangazowania mieszkan-
cow obszaru LSR do 2023 r.

Liczba utworzonych inkubatoréw przedsiebiorczosci na ot 1 0 0
obszarze wdrazania LSR do 2023 r. ’
Liczba przedsiebiorstw, ktore otrzymaty dotacje wspierajgca
unowoczesnienie sposobu dziatania lub oferty na obszarze szt. 10 0 0
wdrazania LSR do 2023 r.
Liczba operacji polegajgcych na utworzeniu nowego 770%
przedsiebiorstwa na obszarze wdrazania LSR szt. 13 (1’2 1;) 0
do 2023 r.
Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przed- 50%
siebiorstwa na obszarze wdrazania LSR szt. 2 (12 ;) 0
do 2023 r. ukierunkowanych na innowacje
Liczba operacji polegajgcych na rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa na obszarze wdrazania LSR szt. 5 0 0
do 2023 r.
Liczba szkolen na rzecz wzrostu kompetencji zawodowych
przedsiebiorcéw i pracownikdw przedsiebiorstw z obszaru szt. 10 0% 0
wdrazania LSR do 2023 r.
Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow 21,109
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej na sz. 19 (14Iz 1;) 0
obszarze wdrazania LSR do 2023 r.
Liczba operacji obejmujacych wyposazenie podmiotow
o szt. 7 0 0
dziatajacych w sferze kultury
Liczba obiektdw infrastruktury zlokalizowanych na rewitali-
zowanych obszarach wiejskich na obszarze wdrazania LSR szt. 21 0 0
do 2023 r.
0, 0,
Liczba konkurséow, warsztatéw, imprez, wyjazdéw studyj- szt. 21 104,80% 38,10%

Wskaznik realizowany w ramach kosztéw

biezacych i animacji — nie jest brany pod uwage przy ocenie realiza-

cji ,kamienia milowego” 2016-2018

Liczba podmiotéw dziatajgcych w sferze kultury, ktére
otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR

szt. 20 0

Liczba przygotowanych
projektow wspotpracy

szt. 2 0

Liczba przedsiewzie¢ edukacyjnych majacych na celu pod-
noszenie wiedzy spotecznosci lokalnej na temat ochrony
srodowiska i zmian klimatycznych, wykorzystujacych zinte-
growanie co najmniej trzech branz dziatalnosci gospodar-
czej zrealizowanych do 2023 r.

szt. 6 0

Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym z obszaru wdrazania LSR objetych wsparciem
do 2023 .

64,50%

osoby 37 (475 2 737)

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym z obszaru wdrazania LSR objetych wsparciem
realizowanym w sposéb spdjny i kompleksowy z zaangazo-

waniem trzech réznych sektoréw/partneréw do 2023 r.

osoby 15 100%




Harmonogram ogtaszania konkursow

Harmonogramu planowanych naborow wnioskow o udzielenie wsparcia na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢
stanowi zatgcznik nr 2 do Umowy. Zarzad LGD trzykrotnie w 2017 roku podejmowat uchwaty
aktualizujgce powyiszy zatgcznik. Obowigzujacy od dnia 27 grudnia 2017 roku dokument
zaktadat przeprowadzenie dwéch naboréw wnioskéw. Nabory te zostaty przeprowadzone
zgodnie z harmonogramem (nabér 1/2017 oraz 2/2017). Aktualizowanie Harmonogramu
planowanych naboréw wnioskéw stanowito reakcje Zarzadu LGD na opdznienia
w zatwierdzaniu procedur oraz kryteridw niezbednych do prawidtowego przeprowadzenia
procesu ogtoszenia naboru a nastepnie oceny i wyboru projektéw. Konkursy ogtoszone

w 2017 roku byty zgodne z obowigzujgcymi harmonogramami zaréwno pod wzgledem kwoty

jaki i zakresu tematycznego.

Budzet LGD
Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia RPO Fundusz
PROW . Razem EFSI
EFS EFRR LIk
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b 5800 000,00 | 285083572 | 7024388,76 15675 224,48
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ 116 000.00 116 000.00
rozporzadzenia nr 1303/2013) ’ ’
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d 1102 500.00 1102 500.00
rozporzadzenia nr 1303/2013) ’ '
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e 1147 500.00 1147 500.00
rozporzadzenia nr 1303/2013) ’ '
Razem 5916 000,00 2850835,72 | 7024 388,76 | 2250 000,00 18 041 224,48




Cele ogdlne

Cele szczegotowe

Przedsiewziecia

Pomoc przyznana Pomoc
wyptacona
Budzet w LSR ReallFaCJa Reallizaqa Budzet w Reall.zaqa Reall_zaqa Program /| Budietw L. L L.
Nazwa [PLN] budzetu budzetu Nazwa LSR [PLN] budzetu budzetu Nazwa fundusz LSR [PLN] Realizacja Realizacja Realizacja
[PLN] [%] [PLN] [%] budzetu budzetu budzetu
[PLN] [%] [PLN]
Rozwdj
przedsiebiorczosci RPO 1800000,00 0 0 0
: na obszarze LSR
Wzrost konkuren- Spadek Pozmmu
cvinodei 20spo- bezrobocia na ob- .
dfmze. ogbszzru 5000000,00 0 0 szarze wdrazania | 5000000,00 0 0 Generowanie
|_JGD LSR w grupie 20 miejsc pracy w o
0s6b do 2023 roku sgktc'Jrze PROW 3200000,00 | 100000,00 3,13% 0
przedsiebiorstw na
obszarze LSR
Zwiekszenie aktyw- Rozwéj nowocze-
fieel g L 2y snej infrastruktury | PROW | 1800000,00 | 335564,99 18,64% 0
mieszkanicow obje- na obszarze LGD
tych LSR w zakre5|? 7024388,76 0 0
korzystania z rozwi-
nietej sieci infra- Rewitalizacja obsza-
struktury do 2023 6w wiejskich RPO 5224388,76 0 0 0
roku
Poprawa jakosci i Dziatania na rzecz
standardu zycia Zwigkszenie $wia- edukacji, aktywiza-
mieszkaAcow . domosci i aktywno- cji, promocji w PROW / )
obszaru LGD w 13041224,48 | 40072,11 0,31% $ci spoteczno — obszarze kultury i EFS 2966000,00 | 16415813 >53% 40072,11
oparciu o zasoby zawodowej 8 000 lokalnego dziedzic-
lokalne mieszkaricow obsza- twa
ru LSR w zakresie Podniesienie wie-
ochrony srodowi- | 6016835,72 | 40072,11 0,67% dzy w zakresie PROW 200000.00 0 0 0
ska, dziedzictwa ochrony srodowiska
kulturowego, prze-
ciwdziatania wyklu- Dziatania na rzecz
czeniu spotecznemu walki z wyklucze-
i ubbstwu do 2023 niem spofecznym i RPO | 2850835,72 | 2850835,72 |  100% 0
roku. ubdstwem
RAZEM 3450558,84 X 40072,11
w tym PROW 2014 - 2020 435564,99 0




Poziom realizacji budzetu byt monitorowany dwutorowo, tj. na etapie zawarcia umowy
przez beneficjentdw oraz po wyptacie beneficjentom ptatnosci ostatecznej. W 2017 roku
zostaty przeprowadzone dwa nabory wnioskéw. Czas niezbedny na weryfikacje projektow
wybranych przez Rade LGD oraz pdiniejsze zawarcie umowy pomiedzy Zarzadem
Wojewddztwa a Beneficjentem powoduje, ze LGD poza S$rodkami na aktywizacje
i funkcjonowanie biura nie moze wykaza¢ realizacji budzetu pod wzgledem pomocy

wyptacone;.

Zainteresowanie strong internetowg LGD

Lokalna Grupa Dziatania zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 3 Umowy zobowigzata sie do
stworzenia i utrzymania strony internetowej i systematycznej aktualizacji umieszczonych na
niej informacji dotyczacych LGD, LSR, naboréw wnioskdw o przyznanie pomocy
przyczyniajacych sie do realizacji LSR oraz wynikow tych naboréw. Strona internetowa

Lokalnej Grupy Dziatania dziata pod adresem: www.lgd.com.pl. LGD posiada i na biezgco

aktualizuje swdj profil spotecznosciowy (fb).

Wycigg danych zawierajgcy liczbe oséb odwiedzajgcych strone internetowg w okresie
sprawozdawczym stanowi zatgcznik do niniejszego raportu. Z zestawienia wynika, ze Lokalna
Grupa Dziatania w okresie sprawozdawczym zamiescita na swojej stronie tgcznie 78 informaciji.
Dotyczyty one prowadzonych dziatan animacyjnych, naboréw oraz zadaid zwigzanych
z kosztami biezgcymi. Najwiecej odston (powyzej 1 tysigca) miaty informacje dotyczace

naboréw wnioskdw oraz dziata animacyjnych.


http://www.lgd.com.pl/

Plan komunikacji

Plan komunikacji stanowi zatgcznik nr 5 do LSR. Zostat on stworzony, aby

komunikacja na linii LGD — spoteczenstwo oraz spofeczenstwo — LGD przebiegata sprawnie

i efektywnie. Ocenie podlega stopien realizacji planu komunikacji. Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 27

Umowy, LGD jest zobowigzane do sktadania ZW harmonogramu realizacji planu komunikacji

w terminie do 30 listopada kazdego roku realizacji LSR, na rok nastepny a w przypadku

pierwszego roku realizacji LSR — w terminie jednego miesigca od daty zawarcia Umowy.

Ztozenie dokumentu nastgpito we wskazanym w umowie terminie. Jego zatozenia

przedstawia ponizsza tabela:

— 1 artykut promujacy

fundusze europejskie, 1 1000 epgrz:sr;wplarzy
QZZETIE?C?ZCE (100 %) upowszechnionych 1 000 egzemplarzy
dofinansowania w 2017 r wsrod mieszkancow (100%)
' obszaru LSR
50 osob
. . 1 (100%)
1 spotkanie informacyjno (100%)

— konsultacyjne z
mieszkancami obszaru

Miejsce spotkania: Radziejow
Data spotkania:

50 uczestnikow
spotkania

W spotkaniu brato
udziat rowniez 4

LGD w 2017. 28 grudnia 2017 r. pracownikéw biura
LGD
1
(100 %)
e | 25 bt | 52
ktére uzyskaty (128 %)

1 punkt informacyjno —
konsultacyjny w 2017 r.

do pigtku w godzinach 7.30-
15.30. Pracownicy, w tym
czasie udzielali mieszkaricom
obszaru LSR informacji
dotyczacych mozliwosci
dofinansowania oraz realizacji

informacje dotyczace
mozliwosci

dofinansowania oraz
realizacji LSR

Potwierdzone
podpisami na listach
udzielonego
doradztwa i informacji

11 wydarzen o
charakterze promocyjno —
informacyjnym w 2017 r.

LSR
10 6 000 os6b
(91%) Liczba oséb z grup (600%)

W analizowanym okresie
zaplanowano udziat LGD w 8
wydarzeniach promujgcych

obszar LSR, warsztaty oraz
dwie wizyty studyjne. Ze
wzgleddéw organizacyjnych

defaworyzowanych
obszaru LSR,
uczestniczacych w
wydarzeniach w 2017
r.— 1000

Imprezy, w ktorych
uczestniczyta LGD
cieszyty sie ogromny
zainteresowaniem
lokalnej spotecznosci
(potwierdzenie -




mozliwe byto
przeprowadzenie jednej
wizyty, druga zostata
przetozona na kolejny rok.

dokumentacja
zdjeciowa). Udziat w
warsztatach zostat
potwierdzony na
listach obecnosci.

60 oséb/podmiotow,
ktdre skorzystaty ze
szkolen lub
indywidualnego
doradztwa w zakresie
ubiegania sie o wsparcie
ze srodkow LSR w latach
2016-2023

31 oséb
(52%)

Osoby, ktére skorzystaty z
indywidualnego doradztwa w
biurze LGD w zwigzku z
naborami 1/2017 oraz 2/2017

26 oséb/podmiotow,
ktore uzyskaty
wsparcie po
uprzednim
skorzystaniu ze
szkolen lub
indywidualnego
doradztwa w zakresie
ubiegania sie o
wsparcie ze srodkéw
LSR

17 os6b/podmiotéw
(65 %)
Osoby/podmioty,
ktérych projekty
zostaty wybrane do
finansowania w
ramach LSR i znalazty
sie w limicie srodkéw
dostepnych w ramach
naboréw wnioskow.

57 osobodni szkolen dla

3 osobodni szkolen

3 pracownikéw,
ktorzy podniesli

pracownikéw LGD (szkolenie dla pracownikow kompetencje w 3;1(;:;,2;,
w latach 2016-2023 biura odbyto sie 29.12.2017 r.)| wyniku odbytych
szkolen
31 oséb
[+)
Osoby ktc'frse2 s/T<)orzystaiy z procent 0s6b 100 % osb
liczba o0sdb, ktére wziety ’ zadowolonych z wyrazajgcych

udziat w badaniu — 60
w latach 2016-2023

indywidualnego doradztwa w
biurze LGD w zwigzku z
naborami 1/2017 oraz 2/2017
wypetnity ankiety oceniajace
prace biura LGD.

jakosci pomocy
Swiadczonej przez
LGD - 80%

zadowolenie z jakoSci
pomocy Swiadczonej
przez LGD

Pracownicy Biura LGD

W badanym okresie w biurze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”
byty zatrudnione 4 osoby. Oceny pracy pracownikéw biura LGD, w tym intensywnosci
przeprowadzonego doradztwa dokonat Zarzad LGD. Podstawg oceny byt rejestr porad lub
konsultacji udzielonych w biurze LGD, liczba zorganizowanych i przeprowadzonych dziatan

animacyjnych. W analizowanym okresie pracownicy biura udzielali doradztwa

wnioskodawcom i pracowali z wnioskodawcami nad projektami o dofinansowanie

projektéw. Udzielano réwniez ogdlnych informacji o zasadach udzielania wsparcia,

mozliwosci dofinansowania, zardwno bezposrednio w biurze LGD, telefonicznie
jak i w punkcie informacyjno — konsultacyjnym tworzonym przy okazji dziatann animacyjnych.
Biuro LGD w 2016 roku zorganizowato dwa szkolenia dla potencjalnych wnioskodawcéw.
Szkolenia z zasad ubiegania sie o wsparcie dziatan w zakresie budowy lub przebudowy

ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej



oraz podejmowania dziatalnosci gospodarczej. W szkoleniach tych wciety udziat osoby, ktére
nastepnie juz w 2017 roku konsultowaty projekty w biurze LGD. Czes$¢ osdb, ktére wziety
udziat w szkoleniach (2016) oraz doradztwie (2017) ztozyty wnioski o dofinansowanie.

W ocenie pracy pracownikéw biura wzieto réwniez pod uwage opinie 0sdb, ktére wypetnity
ankiete dot. jakosci $wiadczonej przez LGD pomocy. Uzyskano 31 ankiet od osdb, ktére
skorzystaty z doradztwa pracownikéw biura. 100% osdb wypetniajgcych ankiety ocenito
jakos¢, przydatnosé, jasnosé przekazywanych w biurze informacji wysoko/bardzo wysoko.
LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” w 2017 roku wzieta udziat w 8 wydarzeniach
promujgcych, integrujgcych lokalng spoteczno$é. Podczas wydarzen pracownicy biura
udzielali informacji mieszkanicom obszaru LSR w utworzonym punkcie informacyjno —
konsultacyjnym. Mieszkancy obszaru LSR mogli zdoby¢ informacje o dziataniach LGD podczas
takich wydarzen jak: Festyn na powitanie lata w debiankach 01/07/2017, Piknik na powitanie
wakacji w Dobrem 09/07/2017, Letnie warsztaty aktywnego wypoczynku w Morzycach
23/07/2017, XXIll Dni Piotrkowa Kujawskiego 30/07/2017, Jarmark Krélewski w Radziejowie
19/08/2017, XVI Inscenizacja Bitwy pod Ptowcami 20/08/2017, Dozynki Gminno-parafialne w
Osiecinach 03/09/2017, Dozynki Gminno- Parafialne w Ptowcach 10/09/2017,

Zarzad LGD wystawit pozytywng ocene dla wszystkich zatrudnionych w biurze LGD
pracownikéw. Z analizy danych wynika, ze prawnicy w sposdb skuteczny i efektywny
wykonujg swoje zadania. Czesto rowniez angazujg swoj wolny czas (punkt informacyjno —
konsultacyjny funkcjonuje najczesciej w dni wolne od pracy) na prowadzenie dziatan

animacyjnych, aktywizujgcych lokalng spotecznosé.

Whnioski i rekomendacje

Analiza niniejszego raportu nasuwa wnioski, ze LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”
efektywnie wydatkuje srodki pieniezne. Zaplanowane dziatania realizowane byly zgodnie
z harmonogramem. Dodatkowo mozna stwierdzi¢, ze dziatania prowadzone przez LGD
w zakresie realizacji LSR okazaty sie warto$ciowe i angazujgce dla odbiorcéw wsparcia
(mieszkancéw terenu LSR). Realizacja wskaznikdw zaprojektowanych dla dziatania 19.
Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER przebiega zgodnie z ,Planem
dziatania” (zatacznik nr 3 do Lokalnej Strategii Rozwoju), Planem Komunikacji (zat. nr 5) oraz
Planem Szkolen i nie budzi zastrzezen w ich dalszej realizacji. Wszelkie procedury

wewnetrzne LGD zostaty dostosowane do obecnie obowigzujacych przepiséw PROW 2014-



2020, ktére razem z wypracowang strukturg organizacyjng stanowig spojny system
wdrazania LSR. Budzet przeznaczony na realizacje dziatan w 2017 roku zostat wydatkowany
na wysokim poziomie. Aktywnos¢ LGD w realizacji dziatan wspierajgcych realizacje LSR byta
wysoka —koncentrowata sie zwtaszcza w obszarze dziatan informacyjno-promocyjnych jak
rowniez aktywizacji mieszkancéw LSR. Pozytywng role w motywowaniu lokalnych
podmiotéw do korzystania ze srodkéw przeznaczonych na realizacje LSR odegrata dziatalnos¢
doradcza i informacyjno-promocyjna, jakg LGD prowadzito wsréd lokalnych mieszkancéw,
instytucji i organizacji. Tego rodzaju dziatania stanowig dobrg praktyke, wartg
kontynuowania. Ankietowani bardzo wysoko ocenili wiedze i kompetencje pracownikéw LGD
oraz prowadzone dziatania promocyjno - aktywizujgce, co stwarza realng szanse na petng
realizacje LSR. Biuro LGD funkcjonuje prawidtowo, terminowo realizuje wszelkie
zobowigzania. Rekomenduje sie, aby w 2018 roku biuro LGD dazyto do ogtoszenia nabordw
w ramach dziatain rewitalizacyjnych, ktére sg istotne réwniez z powodu ich powiazania
z projektami skierowanymi do o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i ubdstwem. Ze wzgledu na dtugi czas merytorycznej oceny projektéw i oczekiwania na
zawarcie umowy, majgc na uwadze , kamien milowy 2016-2018" oraz kolejne, rekomenduje
sie réwniez ogtoszenie kolejnych naboréw w ramach rozwoju przedsiebiorczosci oraz

ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury.



