RAPORT Z MONITORINGU

Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanej przez spotecznos¢ dla
obszaru Powiatu Radziejowskiego na lata 2016 —2023

2016 rok

= .  :

Razem dla Powiatu
Radziejowskiego

Radziejow, marzec 2017 r.
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WSTEP

Lokalna Grupa Dziatania w celu prawidtowej realizacji LSR opracowata zasady
dokonywania monitoringu i ewaluacji wdrazania strategii rozwoju lokalnego i operacji
bedacych przedmiotem wsparcia. Badanie i analizowanie podejmowanych dziatain jest
niezbedne do okreslenia czy LSR jest wdrazana prawidtowo, a jej realizacja przebiega zgodnie
z zatozeniami i czy sposdb funkcjonowania Stowarzyszenia przebiega w sposdb gwarantujgcy
wypetnienie wszystkich natozonych na nie zadan.

LGD opracowata Procedure dokonywania ewaluacji i monitoringu, stanowigca
zatagcznik nr 2 do LSR. Celem procedury jest okreslenie zasad dokonywania monitoringu, oraz

ewaluacji wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Przebieg procedury monitoringu:

1. Zarzad LGD powotuje Zesp6t ds. Monitoringu, ktory jest ztozony z pracownikéw biura LGD.

2. Zespot spotyka sie co najmniej raz w roku i dokonuje iloSciowej oceny stanu wdrazania
LSR, w tym szczegdlnie: wskazniki realizacji LSR, harmonogram ogtaszania konkurséw,
budzet LGD, zainteresowanie strong internetowg LGD, Plan komunikacji.

3. Zespot do swojej pracy wykorzystuje takie zrodta informacji jak: rejestry danych LGD,
Samorzagdu Wojewddztwa oraz dane od beneficjentéw uzyskane na podstawie
wypetnionych po zrealizowaniu operacji ankiet.

4.  Wyniki przeprowadzonego procesu monitoringu zostang opisane w raporcie, ktory

bedzie obejmowat procedure przeprowadzenia badania, wyniki badania oraz wnioski
i rekomendacje.

5. Raport zostanie przedstawiony Zarzadowi LGD, ktéry podejmie decyzje dotyczaca

sposobu oraz terminu wdrozenia ewentualnych rekomendaciji.

6.  Wyniki badania monitoringu bedg upublicznione na stronie internetowej Lokalnej Grupy

Dziafania.

Zgodnie z procedurg dokonywania monitoringu LSR na lata 2016-2023 raport sporza-
dzany bedzie w roku nastepnym po roku objetym badaniem. W przypadku niniejszego spra-
wozdania okres ten przypada od dnia podpisania Umowy o warunkach i sposobie realizacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ Nr 00010-6933-UM 0240010/15

czyli okres badany obejmuje czas od 19.05.2016 r. do 31.12.2016 .
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Zakres badania i metodologia

Niniejszy raport ma charakter sprawozdawczy. Jego celem jest okresowa ocena wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz realizacji dziatan Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego” zatozonych do wykonania w 2016 r. W raporcie ujeto rowniez
rekomendacje, ktorych realizacja umozliwi wprowadzanie zmian i optymalizacje wdrazania
LSR oraz usprawnianie funkcjonowania LGD w kolejnych latach. Raport zostat sporzadzony
przez powotany przez Zarzad Zespdt ds. monitoringu, w skfadzie Agnieszka Zawidzka —
Kierownik biura - Przewodniczgca Zespotu, Ewelina Patyk — Specjalista ds. administracyjno-

biurowych, na podstawie prowadzonych przez Biuro LGD ewidencji.

Elementy poddane monitoringowi

Wskazniki realizacji LSR

Lokalna Strategia Rozwoju okresla wskazniki oddziatywania, rezultatu oraz produktu.
Zgodnie z zawartg pomiedzy LGD i Samorzadem Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego
Umowag o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ z dnia 19 maja 2016 r., Samorzad Wojewddztwa bedzie rozliczat realizacje
wskaznikéw oraz wykorzystanie srodkéw finansowych za okresy 2016 — 2018, 2019 — 2021,
2022 —2023. Realizacja wskaznikdéw przez LGD jest mozliwa po ogtoszeniu naboréw wnioskéw
o udzielenie wsparcia. W badanym okresie LGD nie prowadzita naboréw wnioskdw a zatem
zaplanowane do zrealizowania w latach 2016 — 2018 wskazniki nie zostaty zrealizowane.
Pracownicy biura Lokalnej Grupa Dziatania, po zawarciu umowy ramowe] przystgpili do
aktualizacji procedur i kryteriow niezbednych do przeprowadzenia naboréw.

Wskazniki zwigzane z kosztami biezgcymi i animacjg bedg mogty by¢ uznane za zrealizowane
po rozliczeniu wnioskdw o ptatnosé. W analizowanym okresie LGD ztozyta wniosek o ptatno$é
zaliczkowg w ramach kosztow biezgcych i animacji, ktéry do korica 2016 roku nie zostat

rozpatrzony przez IZ RPO WK-P.
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Harmonogram ogtaszania konkursow

Harmonogramu planowanych naboréow wnioskow o udzielenie wsparcia na

wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢

stanowi zatgcznik nr 2 do Umowy. Pierwotnie LGD planowata rozpocza¢ nabory wnioskdéw

w |l pdtroczu 2016 roku. Jednak w zwigzku z przedtuzajgcym sie procesem uzgadniania

procedur niezbednych do ogtoszenia naboréw pomiedzy LGD a Samorzgdem Wojewddztwa

konieczne byto zaktualizowanie zatacznika. Zgodnie z Uchwatg Zarzadu nr 15/2016 w sprawie

zatwierdzenia Harmonogramu planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na

wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé

LGD nie przeprowadzita naboréw wnioskéw w 2016 roku.

Budzet LGD

Zakres wsparcia

Wsparcie finansowe (PLN)

PROW

RPO

EFS

EFRR

Fundusz
wiodacy

Razem EFSI

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1
lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013)

5800 000,00

2 850 835,72

7 024 388,76

15675 224,48

Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit.

c rozporzadzenia nr
1303/2013)

116 000,00

116 000,00

Koszty biezgce (art. 35 ust. 1
lit. d rozporzadzenia nr
1303/2013)

1102 500,00

1102 500,00

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit.

e rozporzadzenia nr
1303/2013)

1147 500,00

1147 500,00

Razem

5916 000,00

2 850 835,72

7 024 388,76

2 250 000,00

18 041 224,48

1. Realizacja LSR — stopien wykorzystania Srodkdw w badanym okresie 0%. W monitorowanym

okresie LGD nie prowadzita naboréw wnioskéw.

2. Wspdtpraca - stopien wykorzystania srodkdw w badanym okresie 0%. W monitorowanym

okresie LGD nie realizowata projektéw wspotpracy.
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3. Koszty biezagce | Umowa o dofinansowanie projektu ,,Wsparcie na rzecz kosztow
biezagcych i animacji” zostata podpisana 19 grudnia 2016 r.
W badanym okresie nie wptynety do LGD srodki finansowe.
Stopien wykorzystania srodkdéw w badanym okresie 0% (dot.
rozliczonych wnioskéw o ptatnos¢).

4. Aktywizacja

Zainteresowanie strong internetowga LGD

Lokalna Grupa Dziatania zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 3 Umowy zobowigzata sie do
stworzenia i utrzymania strony internetowej i systematycznej aktualizacji umieszczonych na
niej informacji dotyczagcych LGD, LSR, naboréw wnioskbw o przyznanie pomocy
przyczyniajacych sie do realizacji LSR oraz wynikéw tych naboréw. Strona internetowa

Lokalnej Grupy Dziatania dziata pod adresem: www.lgd.com.pl. Od 29 grudnia 2016 r.

funkcjonuje zmodyfikowana strona internetowa tj. zmieniono szate graficzng, dodano nowe
elementy, dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami. Ponadto LGD posiadaina
biezgco aktualizuje swoj profil spotecznosciowy (fb).

Wycigg danych zawierajgcy liczbe osdb odwiedzajgcych strone internetowg w okresie

sprawozdawczym.
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http://www.lgd.com.pl/

Rada LGD gotowa do oceny wnioskow
Pierwsze szkolenia potencjalnych wnioskodawcéw za nami

Zapraszamy na szkolenie dotyczace zasad ubiegania sie o wsparcie na
operacje w zakresie budowy lub przebudowy ogdlnodostepne;j i
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej

Zapraszamy na szkolenie z zakresu podejmowania dziatalnosci
gospodarczej

Wkrétce pierwsze nabory wnioskéw

Trzy razy “K" Festiwal Trzech Kultur czyli KOCIEWIE — KASZUBY - KUJAWY
po sasiedzku

Edytuj Szybka edycja Kosz Zobacz
Kultywowanie tradycjom czyli swojsko i po Kujawsku...

Posiedzenie Zarzadu LGD

UMOWY PODPISANO A ZATEM LOKALNE GRUPY DZIALANIA - DO
DZIELA 11

Podpisanie Umowy na realizacje LSR na lata 2016 — 2023

Tytut
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Aktualnosci, Wyrdznione

Aktualnosd, Wyrdznione

Aktualnosd

Aktualnosdi

Aktualnosci

Aktualnosci, Wyrdznione

Aktualnosd, Wyrdznione

Aktualnoédi

Aktualnosdi

Galeria, Wyréznione

Kategorie

Opublikowany
02.12.2016

Opublikowany
16

Opublikowany
12:.10.2018

Opublikowany
18:.10.2016

Opublikowany
13.10.2016

Opublikowany
21.09.2016
Opublikowany

30.08.2016

Opublikowany
08.00.2016

Opublikowany

23:02.2016

Opublikowany
23.05.2016

Data

1092

956

564

614

558

615

450

637

1090

Views



Plan komunikacji

Plan komunikacji stanowi zatgcznik nr 5 do LSR. Zostat on stworzony, aby komunikacja

na linii LGD - spofeczeAstwo oraz spoteczenstwo — LGD przebiegata sprawnie
i efektywnie. Ocenie podlega stopien realizacji planu komunikacji. Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 27
Umowy, LGD jest zobowigzana do sktadania ZW harmonogramu realizacji planu komunikacji
w terminie do 30 listopada kazdego roku realizacji LSR, na rok nastepny a w przypadku
pierwszego roku realizacji LSR — w terminie jednego miesigca od daty zawarcia Umowy.
Umowa zostata zawarta 19 maja 2016 r., natomiast Szczegétowy harmonogram realizacji

planu komunikacji na 2016 rok zostat ztozony 16 czerwca 2016 r. Jego zatozenia przedstawia

ponizsza tabela:

— 1 artykut promujgcy

1 punkt informacyjno —

byto otwarte od poniedziatku do
piatku w godzinach 7.30-15.30.

fundusze europejskie, 1 1000 esrzaesr;plarzy 1000
informujacy o . egzemplarzy
mozliwosciach (100 %) UPO,WSZG.ChmO':‘y(,:h (100%)

dofinansowania wsrdéd mieszkancow
obszaru LSR
54 osoby
1 spotkanie 1 (135%)
mformacyj.no— - (100%) .y 40 uczestnikow .
konsultacyjne z Miejsce spotkania: Radziejow spotkania W spotkaniu
mieszkaricami obszaru Data spotkania: brato udziat
LGD 28 grudnia 2016 r. rowniez 4
pracownikow
biura LGD
1
(100 %) 25 oséb
W badanym okresie biuro LGD | 25 oséb/podmiotéw, (100 %)

ktore uzyskaty
informacje dotyczace

Potwierdzone
podpisami na

konsultacyjny Pracownicy, w tym czasie mozliwosci listach
udzielali mieszkaricom obszaru | dofinansowania oraz | udzielonego
LSR informacji dotyczacych realizacji LSR doradztwa i
mozliwosci dofinansowania oraz informacji
realizacji LSR
40 0s6b/podmiotdw, 16 oséb/podmiotow,
ktore skorzystaty ze 118% ktore uzyskaty 0 os6b
szkolen lub 47 oséb/podmiotéow wsparcie po (0 %)
indywidualnego uprzednim
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doradztwa w zakresie
ubiegania sie o
wsparcie ze srodkdow
LSR

skorzystaniu ze
szkolen lub
indywidualnego
doradztwa w zakresie
ubiegania sie o
wsparcie ze srodkow

LSR
133 %
24 osobodni 3 pracownikéw, 3 osoby
18 osobodni szkolen szkolenie "Ochrona danych ktorzy (100%)
dla pracownikéw LGD | osobowych w LGD" (26.07.2016 uzyskali/podniesli
r.— 8 godzin) kompetencje
60 osobodni
(100%) 15 oséb
28, 29, 30 listopada oraz 1 (100%)
grudnia 2016 r. odbywaty sie
szkolenia cztonkéw Rady majace . .
na celu przygotowanyie d(ial LICZ!O @ cz*onkO\,N
. . . . . organdéw LGD, ktdrzy
Liczba osobodni prawidtowej oceny wnioskéw o . .
. . . uzyskali/podniesli
szkolen dla organéw przyznanie pomocy w ramach kompetencje w
LGD - 60 srodkow Lokalnej Strategii
Rozwoju dla obszaru Powiatu rarnach pracy
Radziejowskiego na lata 2016 — organow LGD 15 os.
2020. Cztonkowie Rady zapoznali
sie z procedurami oraz
wytycznymi, zgodnie z ktérymi
beda oceniane projekty.
100 % oséb
procent oséb wyrazajgcych
liczba oséb, ktore 84% zadowolonych z zadowolenie z
wziety udziat w liczba osdb, ktére wziety udziat w jakosci pomocy jakosci
badaniu - 40 badaniu - 34 Swiadczonej przez pomocy
LGD - 80% Swiadczonej
przez LGD

Pracownicy Biura LGD

W badanym okresie w biurze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”

byty zatrudnione 4 osoby. Oceny pracy pracownikdw biura LGD, w tym intensywnosci

przeprowadzonego doradztwa dokonat Zarzad LGD. Podstawg oceny byt rejestr porad lub

konsultacji udzielonych w biurze LGD, liczba zorganizowanych i przeprowadzonych dziatan

animacyjnych, szkolen. W analizowanym okresie z uwagi na fakt, ze nie ogtoszono naboréw

wnioskow, pracownicy biura nie udzielali doradztwa wnioskodawcom i nie pracowali
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z wnioskodawcami nad projektami o dofinansowanie czy rozliczenie projektéw. Udzielano
natomiast ogdlnych informacji o zasadach udzielania wsparcia, mozliwosci dofinansowania,
zarébwno bezposrednio w biurze LGD, telefonicznie jak i w punkcie informacyjno —
konsultacyjnym tworzonym przy okazji dziatarn animacyjnych. Biuro LGD w badanym okresie
zorganizowato dwa szkolenia dla potencjalnych wnioskodawcéw. Szkolenia z zasad ubiegania
sie o wsparcie dziatan w zakresie budowy lub przebudowy ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej oraz podejmowania dziatalnosci
gospodarczej odbyty sie 3 i 4 listopada 2016 roku.

W ocenie pracy pracownikéw biura wzieto réwniez pod uwage opinie 0séb, ktdre wypetnity
ankiete dot. jakosci Swiadczonej przez LGD pomocy.

25 wrzesnia 2016 r. LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” razem z Lokalng Grupe
Dziatania ,,Gminy Powiatu Swieckiego” wzieto udziatu w projekcie pt.: Festiwal Trzech Kultur:
Kociewie-Kaszuby-Kujawy po sgsiedzku.

28 sierpnia 2016 r. pracownicy biura reprezentowali Lokalng Grupe Dziatania w Piotrkowie
Kujawskim podczas dozynek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i Diecezji Wtoctawskie;.
Zarzad LGD wystawit pozytywng ocene dla wszystkich zatrudnionych w biurze LGD
pracownikdéw. Z analizy danych wynika, ze pracownicy w sposdb skuteczny i efektywny

wykonujg swoje zadania.

Whnioski i rekomendacje

Analiza niniejszego raportu nasuwa wnioski, ze LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”
funkcjonuje w sposéb efektywny i sprawny. Zaplanowane dziatania realizowane byty zgodnie
z harmonogramem. Dodatkowo mozna stwierdzi¢, ze dziatania prowadzone przez LGD
w zakresie realizacji LSR okazaty sie wartosciowe i angazujgce dla odbiorcow wsparcia
(mieszkancéw terenu LSR). Realizacja wskaznikéw zaprojektowanych dla dziatania 19.
Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER przebiega zgodnie z ,,Planem
dziatania” (zatgcznik nr 3 do Lokalnej Strategii Rozwoju), Planem Komunikacji (zat. nr 5) oraz
Planem Szkolen i nie budzi zastrzezen w ich dalszej realizacji. Wszelkie procedury wewnetrzne
LGD zostaty dostosowane do obecnie obowigzujgcych przepisow PROW 2014-2020, ktore
razem z wypracowang strukturg organizacyjng stanowig spdjny system wdrazania LSR.

Aktywnos$¢ LGD w realizacji dziatan wspierajgcych realizacje LSR byta wysoka — koncentrowata
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sie zwitaszcza w obszarze dziatan informacyjno - promocyjnych jak réwniez aktywizacji
mieszkarncow LSR. Pozytywng role w motywowaniu lokalnych podmiotéw do korzystania ze
srodkéw przeznaczonych na realizacje LSR odegrata dziatalnosé¢ szkoleniowa informacyjno-
promocyjna, jakg LGD prowadzito wsréd lokalnych mieszkancéw, instytucji i organizacji. Tego
rodzaju dziatania stanowig dobrg praktyke, wartg kontynuowania. Ankietowani bardzo
wysoko ocenili wiedze i kompetencje pracownikéw LGD oraz prowadzone dziatania
promocyjno - aktywizujgce, co stwarza realng szanse na petng realizacje LSR. W opinii Zarzadu
biuro LGD funkcjonuje prawidtowo, terminowo realizuje wszelkie zobowigzania. Niniejsze
sprawozdanie jest pierwszym takim dokumentem sporzgdzanym w biezgcym okresie
i stanowi¢ bedzie czes¢ badania dla kolejnych lat wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.
Sporzadzenie sprawozdania daje mozliwos¢ szerszego spojrzenia na dziatalnos¢ LGD poprzez

analize zgromadzanych informacji.
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