Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 9 1 2020
Zarzgdu Lokalnej Grupy Dziatania
,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”
z dnia 16 czerwca 2020 roku

Plan szkolen dla czlonkow organu decyzyjnego LGD — Rady i pracownikéw biura LGD

Rok 2016

1. Podstawy prawne funkcjonowania LGD
oraz zatozenia Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2016 — 2023.

Podstawowe dokumenty LGD - zatozenia i cele LSR, regulamin Rady, karty ocen, budzet, rodzaje
przedsigwzigé kwalifikujacych si¢ do wsparcia, proces naboru, oceny i wyboru operacji do finansowania —
Rola Rady i Biura na poszczegodlnych etapach procesu, analiza kart oceny wnioskow.

Realizacja: I potrocze 2016 r., czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz.

2. Zarzadzanie procesem wdrazania LSR,
funkcjonowaniem LGD z uwzglednieniem
roli i zadan poszczegodlnych organéw LGD.

Specyfika aplikowania o pomoc za posrednictwem LGD, rola i zadania organu decyzyjnego, metodyka
postgpowania z wnioskiem o pomoc.

Realizacja: 1l potrocze 2016 r., czas trwania sz

kolenia: 6 - 8 godz.

3. Metodyka pracy Rady w zakresie
zgodno$ci operacji 1 ich oceny wedlug
lokalnych kryteriow w ramach wdrazania
LSR przez LGD w zakresie projektow
grantowych.

Zasady udzielania pomocy w ramach tego dziatania, cele ogolne i szczegotowe okreslone w LSR, rola i
zadania organu decyzyjnego odpowiedzialnego za oceng i dokonanie wyboru wnioskow do finansowania,
procedura oceny i wyboru operacji — zasady oceny wnioskow przez LGD, analiza poszczegdlnych kart
oceny i pozostatych dokumentow.

Realizacja: II potrocze 2016 r., czas trwania sz

kolenia: 6 - 8 godz.

4. Lokalne kryteria wyboru operacji — zasady
wykorzystania w procesie oceny wnioskow.

Zasady prawidtowej celami oraz

przedsiewzieciami.

oceny wnioskow zgodnie z ogblnymi, szczegdtowymi

Realizacja: 1I potrocze 2016 r., czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz.




1. Administrowanie danymi osobowymi
przez LGD w  S$wietle  obowigzku
rejestrowania zbioréw danych w GIODO.

Podstawy ochrony danych osobowych, przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, podstawowe
pojecia, ADO — pojecie i obowiazki, zasady przetwarzania danych osobowych, rejestracja zbiorow
danych, metody i formy zabezpieczenia danych osobowych, odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow,
nadzor nad ochrong danych osobowych.

Realizacja: 11 potrocze 2016 r., czas trwania szkolenia: 8 - 10 godz.

Pracownicy

biura _ ) zasady sporzadzania i struktura biznesplanu, analiza firmy i produktu, informacje o firmie, analiza SWOT,
2. Biznesplan  we  wnioskach 0 | charakterystyka produktu lub ustugi w biznesplanie, charakterystyka i przedmiot inwestycji, zasoby
dofinansowanie dla dziatania 19.2 PROW | techniczne i ludzkie niezbedne do realizacji inwestycji, analiza rynku, konkurencji i strategia
2014-2020. marketingowa, analiza popytu, sporzadzenie przyktadowego biznesplanu dla wniosku o dofinansowanie.
Realizacja: Il potrocze 2016 r., czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz.

Rok 2017
. . Typy dziatan w ramach osi 11 Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznos¢, kwalifikowalno$¢ wydatkow

L. Zasady przyznawania pomocy, kryteria w projektach, cele, wskazniki oraz sposoby ich pomiaru, grupy docelowe w projektach EFS
dostepu oraz kwalifikowalno$¢ kosztow w proJ U posoby 1ch p > STUpy proj .

Pracownicy ramach Osi 11 Rozwoj lokalny kierowany

biura przez spoteczno$é
Realizacja: Il potrocze 2017 r., czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz.

Rok 2018

1. Procedura wyboru i oceny operacji IZa;(saldy pl(rgwid%owej oceny i vifyboru’ 9perac(jji w ramgch .s'rod.k(')w RROW .2014.— 2020 oraz Ogi 7 RQZWéj
w ramach $rodkéw PROW 2014 — 2020 oraz | 10Kalny kierowany przez spotecznos¢, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, procedurami oraz
RPO 2014 — 2020. Lokalng Strategia Rozwoju.

Rada i o _ _

pracownicy Realizacja: 11 potrocze 2018 r., czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz.

biura

2. Procedura wyboru i oceny grantobiorcow
w ramach projektow grantowych.

Zasady prawidtowej oceny i wyboru grantow w ramach $rodkéw PROW 2014 — 2020 oraz Osi 11
Rozw6j Lokalny Kierowany przez Spoleczno$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
procedurami oraz Lokalng Strategia Rozwoju.

Realizacja: 11 potrocze 2018 r., czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz.




Pracownicy
biura

1. Monitoring i ewaluacja LSR — aspekty
praktyczne w kontekScie obowigzujacych
wytycznych.

Wymogi i najnowsze rekomendacje w zakresie monitoringu i ewaluacji procesu wdrazania Lokalnych
Strategii Rozwoju; zasady przygotowania oraz przeprowadzenia tzw. ,spotkan refleksyjnych” oraz
tworzenia narzg¢dzi, realizacji badan i analizy danych.

Realizacja: 11 potrocze 2018 r., czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz.

Rok 2019
Rada i . 1 Proced borl i oceny erantobiorcow Zasady prawidtowej oceny i wyboru grantow w ramach srodkow PROW 2014 — 2020 oraz Osi 7 Rozwoj
pracownicy - rocedura Wyb Y& lokalny kierowany przez spotecznos¢, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, procedurami oraz
biura w ramach projektow grantowych . .
Lokalng Strategig Rozwoju.

Realizacja: 11 potrocze 2019 r., czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz.

2. Lokalne kryteria wyboru grantobiorcow . . L . . . , . S

w ramach projektéw grantowych Zasady prawidlowej oceny wnioskow zgodnie z celami ogdlnymi, szczegdtowymi oraz przedsigwzigciami

Realizacja: 11 potrocze 2019 r., czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz.
Pracownicy Zasady przyznawania pomocy, Kkryteria
biura dostgpu oraz kwalifikowalnos¢ kosztow w

ramach Dziatania 7.1 Rozwo¢j lokalny . . . . L . . . .

Kierowany przez spolecznosé — typ projektu 2 Kwalifikowalno$¢ wydatkéw w projektach, cele, wskazniki oraz sposoby ich pomiaru, rodzaje wsparcia.

- Wsparcie inwestycyjne mikro i matych

przedsiebiorstw

Realizacja: II potrocze 2019 r., czas trwania szkolenia: 6 — 8 godz.

Rok 2020

Rada i . . L Zasady prawidlowej oceny i wyboru grantow w ramach srodkow PROW 2014 — 2020 oraz Osi 7 oraz Osi
pracownicy 1. Procedura wyboru i oceny grantobiorcow 11 Rozwsi lokalny Ki ) 2 dni bowiazui . S
biura w ramach projektow grantowych. 0ZW0] y kierowany przez spoteczno$¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

procedurami oraz Lokalng Strategia Rozwoju.

Realizacja: Il potrocze 2020 r., czas trwania szkolenia: 6 — 8 godz.




2. Ochrona danych osobowych zgodnie z | Zasady dotyczace przetwarzania danych osobowych, odpowiedzialno$¢ karna, dyscyplinarna i cywilna
RODO. jaka wiaze si¢ z tym procesem. Aktualne przepisy i wytyczne.

Realizacja: Il potrocze 2020 r., czas trwania szkolenia: 6 — 8 godz.

Rok 2021

Zasady  prowadzenia  dokumentacji i
ksiegowosci w LGD oraz zasady zarzadzania
i rozliczania projektow.

Zasady prowadzenia dokumentacji i ksiggowosci w LGD oraz zasady zarzadzania i rozliczania projektow
w $wietle obowigzujacych przepisow.

Realizacja: | potrocze 2021 r., czas trwania szkolenia: 6 — 8 godz.

Przygotowanie 1 wdrazanie projektow

wspblpracy. Zasady przygotowania i wdrazania projektow wspotpracy, dobre praktyki.

Realizacja: I potrocze 2021 r., czas trwania szkolenia: 6 — 8 godz.

Rok 2022

2. Monitoring i ewaluacja LSR. Procedury i skuteczne metody przeprowadzenia badania ewaluacyjnego ex-post.

Realizacja: I potrocze 2022 r., czas trwania szkolenia: 6 — 8 godz.

Radziejow, 16 czerwca 2020 r.



