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I.  ZAKRES PROCEDURY:
Zakres Procedury obejmuje czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem naboru wnioskéw 0 powierzenie
grantéw, oceny i wyboru Grantobiorcow oraz oceng projektow objetych grantami w ramach Projektow
Grantowych finansowanych ze §rodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko
— Pomorskiego na lata 2014 — 2020 (o$ 11). Ponadto okresla zasady realizacji i rozliczenia grantow
powierzonych przez LGD Grantobiorcom. W przypadku zmiany przepisow prawa lub wytycznych,
istotnych dla uregulowan zawartych w Procedurze, LGD zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzania w niej

niezbednych dostosowan.

Il.  OKRESLENIA I SKROTY:
1. LGD - Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”;
2. LSR - Lokalna Strategia Rozwoju kierowana przez spoteczno$¢ dla obszaru Powiatu
Radziejowskiego na lata 2016-2023;
3. Rada LGD - organ decyzyjny Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”, do
ktorego nalezg zadania, o ktorych mowa w art. 4 ust.3 pkt 4 Ustawy RLKS;
Zarzgd LGD — Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”;
Biuro LGD — Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”;

ZW — Zarzagd Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego;

N o o &

IZ RPO WK-P - Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

8. KM - Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020

9. RPO WK-P 2014 - 2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
na lata 2014 — 2020;

10. EFSI - Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne

11. EFS - Europejski Fundusz Spoteczny;

12. grantodawca - podmiot udzielajacy grantu, w tym przypadku Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem dla
Powiatu Radziejowskiego”;

13. grantobiorca - podmiot publiczny lub prywatny, inny niz beneficjent projektu grantowego, wybrany
w drodze otwartego naboru ogloszonego przez beneficjenta projektu  grantowego
w ramach realizacji projektu grantowego. Grantobiorcg nie moze by¢ podmiot wykluczony
z mozliwos$ci otrzymania dofinansowania;

14. projekt objety grantem — projekt ztozony przez podmiot zwany dalej grantobiorcg, ktéremu

beneficjent bedacy LGD, udziela wsparcia finansowego, po wybraniu jego projektu przez Radg, na

realizacje zadan stuzacych osiggnieciu celu projektu grantowego LGD;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

grant - srodki finansowe, ktore grantodawca powierzy grantobiorcy, na realizacje zadan stuzacych
osiagnigciu celu projektu grantowego;

Rozporzgdzenie nr 1303/2013 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 320, z p6zn. zm.);

Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spotecznosci ((Dz.U. 2019 poz. 1167 z pézn. zm.);

Ustawa w zakresie polityki spojnosci, ustawa PS — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2018 p0z.1431 z p6zn. zm.);

Wytyczne MRIRW — wytyczne w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez lokalne
grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”
objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;

Wytyczne 3/1/2017 — Wytyczne w zakresie niektorych zasad dokonywania wyboru operacji przez
lokalne grupy dziatania;

Umowa ramowa — umowa 0 warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ nr 00010-6933-UM0240010/15 zawarta w dn. 19.05.2016 r.
w Toruniu pomigdzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim a Lokalng Grupg Dziatania ,,Razem dla
Powiatu Radziejowskiego”;

Ogloszenie o naborze wnioskow — ogloszenie o naborze wnioskoéw, o ktorym mowa w art. 19 ust.
1 ustawy RLKS;

Whniosek — wniosek o przyznanie pomocy/udzielenie wsparcia na operacj¢ zaplanowang do realizacji
przez podmiot inny niz LGD;

projekt - projekt opisany we wniosku o powierzenie grantu podlegajacy ocenie i Wyborowi przez
Rade LGD;

projekt grantowy - projekt okreslony w art. 35 ust. 2 ustawy wdrozeniowej realizowany
w zwigzku z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢;

projekt objety grantem — projekt realizowany w ramach projektu grantowego, na ktéry grantobiorca
otrzymuje grant (Srodki finansowe) od grantodawcy, wytoniony w procedurze naboru grantow
zmierzajgcy do osiggnigcia zalozonego celu projektu grantowego okreslonego wskaznikami,

Z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji,



27.

28.

29.

30.

umowa 0 powierzenie grantu — umowa zawarta pomi¢dzy grantodawca, a grantobiorca, okreslajaca
prawa i obowiazki kazdej ze stron, podczas realizacji projektu objetego grantem;

Petnomocnik — w imieniu podmiotu ubiegajacego si¢ 0 przyznanie pomocy moze wystepowac
pelnomocnik, ktéremu podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie pomocy udzielit stosownego
pelnomocnictwa. Pelnomocnictwo musi by¢ sporzadzone w formie pisemnej oraz okre§la¢ w swojej
tresci w sposob niebudzacy watpliwosci rodzaj czynnosci, do ktérych petnomocnik jest umocowany.
W  zlozonym pelnomocnictwie wiasnorgczno$¢ podpisow musi zosta¢ potwierdzona przez
notariusza.

dofinansowanie — $rodki finansowe RPO WK-P, ktore beneficjent projektu grantowego (LGD)
powierza grantobiorcy na realizacj¢ zadan stuzacych osiggnigciu celu projektu grantowego;

Opiekun procesu — osoba wyznaczona przez Zarzad, ktorej zadaniem jest m.in. nadzér nad
dokumentacja z wyboru, czuwanie nad przestrzeganiem termindw W procesie oceny

i wyboru operacji/grantow.

1. INFORMACJE DODATKOWE WYNIKAJACE Z LSR:

1. WSTEP DO PROCEDUR

Procedura opisuje sposob oceny i wyboru projektow, ktore zostang objete grantem w ramach LSR,
RPO WK - P 2014-2020, O$ 11 Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) a takze sposob
rozliczenia projektow, monitoringu i kontroli.

Procedura ma charakter przejrzysty, niedyskryminujacy, jawny i jest powszechnie dostepna dla

Grantobiorcow W formie elektronicznej na stronie internetowej LGD www.lgd.com.pl oraz w formie

papierowej w biurze LGD w Radziejowie, ul. Ko$ciuszki 58.

Procedure ustanawia Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”
w drodze uchwaly, zgodnie z wymogami okreslonymi dla programoéw, w ramach ktorych
realizowana jest LSR.

Procedura jest uszczegdtowieniem zapisow Rozdzialu VI Sposob wyboru i oceny operacji oraz
sposob ustanawiania kryteriow wyboru LSR

Procedura bedzie na biezaco poddawana aktualizacjom wynikajacym ze zmian przepisOw prawa
zarowno krajowego jak i europejskiego. Wersja procedury, dostosowana do nowego brzmienia
przepisoOw prawa, bedzie miala zastosowanie do postepowan w zakresie oceny i wyboru projektow
wszczetych w terminach sktadania wnioskow, ktore rozpoczely swdj bieg od dnia wejsScia w zycie
nowych przepisow.

Zmiana procedury oraz wszystkich jej zalacznikéw i dokumentéw niezbednych do prawidtowego
przeprowadzenia naboru i oceny projektow, nie moze nastgpi¢ w czasie trwania naboru wnioskow

0 powierzenie grantow. W takim przypadku nabor winien by¢ uniewazniony.


http://www.lgd.com.pl/

7. Przed przystapieniem do ubiegania si¢ o grant nalezy zapoznaé si¢ z LSR, ktora dostepna jest na

stronie internetowej: www.lgd.com.pl

8. LGD ma prawo modyfikacji wzoru dokumentu stanowigcego zatacznik do niniejszej Procedury pod
warunkiem zachowania zapisow wynikajacych z dokumentow wyzszego rzgdu (wytycznych,
rozporzadzen, SzOOP, itp.).

9. Uktad graficzny wzoréw dokumentéw zalaczonych do niniejszej procedury moze by¢
modyfikowany przez LGD pod warunkiem zachowania wszystkich przyjetych elementow

merytorycznych.

2. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

Zaplanowano kryteria, ktore promujg projekty przyczyniajace si¢ do osiggniccia celow i wplywaja na
osigganie wskaznikow produktu i rezultatu w poszczegdlnych zakresach tematycznych okre§lonych
w LSR. Aby wniosek o powierzenie grantu mogt zosta¢ wybrany przez Rad¢ LGD do dofinansowania
musi uzyska¢ minimum punktowe, okres$lone dla kazdego zakresu tematycznego. Kryteria wyboru
projektow pozostajg niezmienne w catlym procesie oceny i wyboru projektow dla danego naboru

wnioskow.

3. PODSTAWA PRAWNA

Akty prawne regulujace zasady oceny i wyboru grantobiorcow, w ramach RLKS ze §rodkow RPO WK-P
2014 - 2020, w naborach ogltaszanych przez LGD:

1. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia - 2013 r.
ustanawiajagce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace
przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

2. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

3. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

4. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

4. WEZWANIE PODMIOTU DO ZLOZENIA WYJASNIEN LUB DOKUMENTOW
Od 2 wrzesnia 2017 r. (po nowelizacji ustawy RLKS) LGD posiada mozliwo$¢ wezwania podmiotu
ubiegajacego si¢ o powierzenie grantu do ztozenia wyjasnien, uzupetnien, dokumentéw niezbgdnych do

oceny zgodnosci projektu z LSR, wyboru projektu lub ustalenia kwoty grantu®. Takie wezwanie wydtuza

L Art. 21 ust 1a ustawy RLKS — , Jezeli w trakcie rozpatrywania wniosku o udzielenie wsparcia, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1
lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD, konieczne jest uzyskanie wyjasnien


http://www.lgd.com.pl/

45 - dniowy termin na dokonanie przez LGD oceny zgodnosci z LSR, wybor projektéw oraz ustalenie

kwoty dofinansowania o 7 dni.

5. PODEJMOWANIE DECYZJI

Wszelkie rozstrzygnigcia w odniesieniu do ztozonych do LGD wnioskow o powierzenie grantu beda
podejmowane przez Rad¢ LGD, co nie wyklucza mozliwosci realizacji okreslonych czynno$ci przez
pracownikow LGD lub inny organ LGD. Dotyczy to w szczeg6lnosci oceny zgodnosci projektu z LSR,
wstepnej oceny spetniania kryteriow wyboru projektu oraz propozycji ustalenia kwoty dofinansowania,
ktorej moze dokonywac¢ Biuro LGD, za§ wynik tej oceny przekazywaé Radzie. Positkujac si¢ efektem
oceny Biura LGD oraz majac na uwadze odpowiedzialno$¢, Rada (jako organ decydujacy) dokonuje
wyboru projektu. W przypadku, gdy okreslone czynnosci sg wykonywane przez pracownikéw LGD lub
inne organy, LGD zapewni stosowanie wobec nich procedury zapewniajacej ich bezstronnosé

w wykonywaniu tych czynnosci oraz unikanie konfliktu interesu.

6. OZNACZENIA TERMINOW

Obliczania i oznaczania termindw zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci w toku postepowania
w sprawie powierzenia grantu dokonuje si¢ zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz.U. 2019 poz. 1145 z pozn. zm), tj. dotyczacymi termindow (art. 110-116), z
wyjatkiem przepisow dotyczacych wlasciwosci miejscowej organéw, wytaczenia pracownikow organu,
dorgczen

i wezwan, udostepnienia akt, a takze skarg i wnioskow — do ktorych stosuje sie przepisy Kodeksu
postgpowania administracyjnego, zatem:

a) termin oznaczony w dniach konczy si¢ z uptywem ostatniego dnia.

b) jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, nie uwzglednia si¢ przy
obliczaniu terminu dnia, w ktérym to zdarzenie nastapito.

C) termin oznaczony w tygodniach, miesigcach lub latach konczy si¢ z uptywem dnia, ktoéry nazwa
lub datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu
nie byto — w ostatnim dniu tego miesiaca.

d) jezeli termin jest oznaczony na poczatek, srodek lub koniec miesigca, rozumie si¢ przez to
pierwszy, pietnasty lub ostatni dzien miesigca.

e) termin potmiesieczny jest rowny pietnastu dniom.

f) jezeli termin jest oznaczony w miesigcach lub latach, a cigglo$¢ terminu nie jest wymagana,
miesigc liczy si¢ za dni trzydziesci, a rok za dni trzysta szesc¢dziesiat picé.

g) jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo za wolny od

pracy, termin uptywa dnia nast¢pnego.

lub dokumentéw niezb¢dnych do oceny zgodnosci operacji z LSR, wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia, LGD wzywa
podmiot ubiegajacy si¢ o to wsparcie do zlozenia tych wyjasnien lub dokumentoéw”.



h) jezeli skutki czynno$ci prawnej majg powsta¢ w oznaczonym terminie, stosuje si¢ odpowiednio

przepisy o warunku zawieszajacym.

i) jezeli skutki czynno$ci prawnej majg usta¢c w oznaczonym terminie, stosuje si¢ odpowiednio

przepisy o warunku rozwigzujacym.

Doreczenia i wezwania:

a)

b)

f)

9)

h)

LGD dorgcza pisma za pokwitowaniem przez operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dn.

23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U.2018 po0z.2188 z pdzn. zm.), przez Swoich

pracownikow lub przez inne upowaznione osoby lub organy.

LGD dorecza pisma za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5

ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng ((Dz.U. 2019 poz. 123

z pozn. zm.), jezeli strona lub inny uczestnik postgpowania wyrazi zgode na dorgczanie piSm

w postgpowaniu za pomoca tych srodkéw i wskaze LGD adres elektroniczny.

Pisma dorecza sie stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela — temu przedstawicielowi.

Jezeli strona ustanowila pelnomocnika, pisma dorecza si¢ pelnomocnikowi.

W toku postgpowania strony oraz ich przedstawiciele i pelnomocnicy maja obowigzek

zawiadomi¢ LGD o kazdej zmianie swojego adresu, w tym adresu poczty elektronicznej. W razie

zaniedbania niniejszego obowiazku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek

prawny.

Pismo skutecznie dorgczone to pismo odebrane przez adresata, a w przypadku nieobecnosci

adresata odebrane przez dorostego domownika, sasiada lub dozorcg domu, jezeli osoby te podjety

si¢ oddania pisma adresatowi.

Dorgczenie uwaza si¢ za dokonane rowniez z uplywem ostatniego dnia okresu (14 dni)

przechowywania przez operatora pocztowego pisma (w sytuacji, gdy nie bylo mozliwosci

dostarczenia pisma w sposob wskazany w pkt. f), o czym adresat zostal poinformowany przez

operatora), a pismo pozostawia sie¢ w aktach sprawy.

W przypadku doreczenia pisma za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej dorgczenie jest

skuteczne, jezeli adresat potwierdzi odbidr pisma w sposob, o ktorym mowa w pkt. 1).

W celu dorgczenia pisma w formie dokumentu elektronicznego LGD przesyla na adres

elektroniczny adresata zawiadomienie zawierajace:

e wskazanie, ze adresat moze odebra¢ pismo w formie dokumentu elektronicznego;

e wskazanie adresu elektronicznego, z ktorego adresat moze pobra¢ pismo i pod ktérym
powinien dokona¢ potwierdzenia doreczenia pisma;

e pouczenie dotyczace sposobu odbioru pisma, a w szczegoblnosci sposobu identyfikacji pod
wskazanym adresem elektronicznym w systemie teleinformatycznym organu administracji
publicznej, oraz informacj¢ o wymogu podpisania urzedowego poswiadczenia odbioru

w okreslony sposob.



) W przypadku nieodebrania pisma w formie dokumentu elektronicznego w sposob, o ktorym

mowa w pkt i), LGD po uptywie 7 dni, liczac od dnia wystania zawiadomienia, przesyta

powtdrne zawiadomienie o mozliwosci odebrania tego pisma.

k) W przypadku nieodebrania pisma dorgczenie uwaza si¢ za dokonane po uptywie czternastu dni,

liczac od dnia przestania pierwszego zawiadomienia.
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I. PROCES PRZEPROWADZENIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW

ETAP

OSOBA
ODPOWIE
DZIALNA

Biuro LGD /
Zarzad LGD

CZYNNOSCI

Nadanie naborowi indywidualnego oznaczenia - numeru konkursu
i zaewidencjonowanie go w ,Rejestrze naborow wnioskoéw
0 powierzenie grantu” prowadzonym przez LGD.

Opracowanie projektu tresci Ogloszenia o naborze wnioskow 0
powierzenie grantow oraz zalacznikow.

Dokumentacja konkursowa podlega zatwierdzeniu w formie
uchwaty Zarzadu.

Termin sktadania wnioskoéw, zgodnie z art. 42 ustawy PS, nie
moze by¢ krétszy niz 7 dni, liczac od dnia rozpoczgcia naboru
wnioskow o powierzenie grantow. Maksymalny okres trwania
naboru nie powinien przekroczy¢ 30 dni.

Zal.nr 1

Wzor Rejestru
naboréw wnioskéw
0 powierzenie grantu
Zal. nr 2

Wzér Ogloszenia
0 naborze wnioskéw
0 powierzenie
grantow

Zarzad LGD

Poinformowanie ZW o istotnych elementach planowanego naboru
wnioskow, w szczegolnosci dotyczacych terminu planowanego
naboru wnioskéw, tresci Ogloszenia o naborze oraz wysokosci
kwoty alokacji.

W przypadku, gdy LGD w ramach danego naboru planuje
wprowadzi¢ dodatkowe warunki udzielenia wsparcia, o ktorych
mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 lit. a ustawy RLKS podlegaja one
uprzedniemu zatwierdzeniu przez ZW i musza by¢ przekazane z
odpowiednim wyprzedzeniem, w celu zachowania terminow, o
ktérych mowa w art. 19 ust. 2 ustawy RLKS.

Informacje¢ przesyta si¢ droga e-mail do ZW na co najmniej 7 dni
roboczych przed planowanym dniem Ogtoszenia naboru celem
sprawdzenia prawidtowosci Ogloszenia o naborze wnioskow.

Zal. nr 3

Wzor Informacji do
ZW

o terminie oraz tresci
Ogtoszenia  naboru
wnioskow 0
powierzenie grantu

Biuro LGD

LGD zamieszcza Ogloszenie o naborze wnioskow na swojej
stronie  internetowej, nie  wcze$niej niz 30  dni
i nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
biegu terminu sktadania tych wnioskow.

W miejscu zamieszczenia ogloszenia LGD podaje date jego
publikacji (w formacie: dd/mm/rrrr).

Co do zasady, nie ma mozliwosci zmiany tresci Ogloszenia
naboru wnioskéw, kryteriow wyboru projektu oraz ustalonych w
odniesieniu do naboru wymogow po ich zamieszczeniu na stronie
internetowej. Jednakze LGD dopuszcza mozliwo$¢ zmiany tresci
upublicznionego Ogtoszenia w zakresie usunigcia rozbieznos$ci
pomigdzy opublikowana a =zatwierdzong przez ZW treScig
(wynikajacych z przyczyn technicznych powstatych podczas
przenoszenia tresci z dokumentu tekstowego na format strony
internetowej). Zmiana moze by¢ spowodowana réwniez zmiang
przepisow prawa. W przypadku zmiany tresci Ogloszenia (po
akceptacji 1Z) nalezy, w miejscu jego zamieszczenia, poda¢ datg
pierwszej publikacji, dat¢ dokonanej korekty oraz wskaza¢ zakres
dokonanych zmian. Wprowadzone zmiany nie mogg skutkowaé
nierébwnym traktowaniem Grantobiorcow.

Konieczne jest archiwizowanie na stronie internetowej LGD
wszystkich ogloszen naboru wnioskow o powierzenie grantéw
przeprowadzonych w ramach perspektywy 2014-2020 do konca
2028 roku (podglad tresci tych ogloszen powinien by¢ mozliwy
przez kazdy podmiot odwiedzajacy strong internetowg LGD).
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Przyjecie wniosku 0 powierzenie grantu -
Podmioty ubiegajace si¢ o powierzenie grantu sktadaja wniosek o
powierzenie grantu wraz z wymaganymi zatgcznikami w terminie
1 miejscu wskazanym w ogloszeniu 0 naboru wnioskéw 0
powierzenie grantow.

Whiosek o powierzenie grantu moze by¢ dostarczony:

- osobiscie, przez pelnomocnika lub osobg uprawniong do
reprezentacii,

- drogg pocztows lub kurierem (decyduje data wptywu do biura
LGD).

W obu przypadkach o terminowosci zlozenia wniosku decyduje
data wptywu dokumentacji w miejscu wskazanym w ogtoszeniu o

naborze.
1.
Zlozenie wniosku o powierzenie grantu jest potwierdzane przez
. pracownika biura LGD na pierwszej stronie wniosku poprzez
Biuro LGD Lo . . . . .
postawienie pieczeci LGD. Potwierdzenie powinno zawieraé
nastepujace dane:
1) data i godzina ztozenia wniosku;
2) numer wniosku 0 powierzenie grantu odnotowany w rejestrze
LGD (znak sprawy);
3) liczba zatacznikow ztozonych wraz z wnioskiem;
4) podpis pracownika LGD;
5) pieczg¢ LGD.
Ztozenie wniosku o powierzenie grantu w LGD potwierdzane jest
réwniez na kopii pierwszej strony wniosku
(na egzemplarzu grantobiorcy).
Nadanie wnioskowi indywidualnego oznaczenia (numeru wniosku | Zal. nr 4
0 powierzenie grantu/znak sprawy) i wpisanie go w sekcji | Wzor Rejestru
2 wniosku ,,Potwierdzenie przyjecia wniosku 0 powierzenie | wnioskow, ktore
' grantu”. wplynety
Numer ten zostaje wprowadzony do rejestru prowadzonego przez | w  odpowiedzi na
LGD. Ogtoszenie o naborze
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Pracownik biura
LGD

Przed przystapieniem do weryfikacji wstgpnej wnioskow o

powierzenie grantu, pracownicy biura lub cztonkowie organow

LGD podpisujg zbiorczag dla danego naboru deklaracje

poufnosci.

Pracownik biura LGD dokonuje weryfikacji wstepnej kazdego

wniosku o powierzenie grantu ztozonego w danym naborze, w

nastepujacym zakresie:

1) zgodnosci projektu z LSR, w tym z Programem;
2) wstepnej oceny spetniania kryteriow wyboru projektu;
3) propozycji ustalenia kwoty dofinansowania.

W przypadku uznania, ze konieczne jest uzyskanie wyjasnien
lub dokumentéw niezbgdnych do oceny zgodnosci projektu z
LSR, wyboru projektu lub ustalenia kwoty dofinansowania,
LGD jednorazowo wzywa podmiot ubiegajacy si¢ o
dofinansowanie do zlozenia tych wyjasnief lub dokumentéw w
terminie 7 dni kalendarzowych, liczac od dnia otrzymania
wezwania w sposob tradycyjny (za posrednictwem poczty /
przekazane osobisScie przez pracownika LGD).

Wezwanie do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw moze miec

miejsce na kazdym z powyzszych etapow, przy czym dokument

w wezwaniu powinien by¢ skonkretyzowany i wskazany przez

LGD w wezwaniu do uzupetnienia dokumentu.

Na etapie weryfikacji wstgpnej wniosku LGD ma mozliwo$é¢
jednorazowego  wezwania  Grantobiorcy do  zlozenia
wyjasnien/uzupehien, w szczegolnosci gdy:

a) do wniosku o powierzenie grantu nie zostal zatgczony
dokument pomimo zaznaczenia w formularzu wniosku, iz
Grantobiorca go zatacza,

b) do wniosku o powierzenie grantu nie zostal zataczony
dokument (niezaleznie od deklaracji Grantobiorcy wyrazonej
we wniosku), a z formularza wniosku wynika, Ze jest to
dokument obowigzkowy,

c) informacje zawarte w poszczegolnych czesciach
wniosku o powierzenie grantu i/lub zalacznikach sg rozbiezne,
d) wniosek 0 powierzenie grantu zostat zlozony na

niewlasciwym formularzu lub jest niekompletny,

e) wniosek o powierzenie grantu nie zostal podpisany przez
osoby upowaznione/ uprawnione,

f) informacje w poszczegdlnych cze$ciach wniosku sg
niekompletne w takim zakresie, ze uniemozliwia to dokonanie
weryfikacji wstepnej

Ostateczny zakres wyjasnien lub dokumentow jest zatwierdzany
przez Zarzad LGD.
Pismo kierowane do Grantobiorcy jest podpisywane przez
Prezesa Zarzadu LGD. Skan pisma jest przekazywany poczta
elektroniczna (o ile Grantobiorca podat adres e-mail) a oryginat
pisma listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
na adres wskazany we wniosku o powierzenie grantu (w celu
potwierdzenia dorgczenia pisma 1 ustalenia terminowego
wniesienia wyjasnien lub dokumentéw). Pismo moze by¢
rowniez dostarczone Grantobiorcy przez pracownika LGD, za
potwierdzeniem odbioru przez Grantobiorceg.

Wezwanie do uzupelnien/ wyjasnien nie moze prowadzi¢ do

istotnej modyfikacji projektu objetego grantem oraz zwigkszenia

Zal. nr 5

Wzor Karty
weryfikacji
wstepnej wniosku

Zal. nr 6
Wzér Deklaracji
poufnosci
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whnioskowanej kwoty grantu.

Niezlozenie wymaganych uzupelien lub wyjasnien w
wyznaczonym terminie skutkuje dokonaniem oceny na
podstawie pierwotnie ztozonych dokumentow.

Whioski z weryfikacji wstepnej, W tym uzasadnienie do
wezwania podmiotu do ztozenia wyjasnien lub dokumentow
oraz wskazanie tych wyjasnien, odnotowywane sa przez
pracownika biura LGD w ,Karcie weryfikacji wstepnej
wniosku”. Wszystkie wypetione karty sg przekazywane na
posiedzenie Rady LGD i stanowia jedynie dokumentacje
pomocniczg w trakcie oceny i wyboru projektow przez Rade
LGD.
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Il. PROCES OCENY | WYBORU GRANTOBIORCOW

OSOBA

ETAP | ODPOWIEDZIAL CZYNNOSCI ZALACZNIKI
NA
1. Opiekunem procesu wyboru i oceny Grantobiorcéw jest
pracownik biura LGD lub wyznaczony cztonek Zarzadu LGD.
2. Do zadan Opiekuna nalezy m.in.:
a. czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu wyboru
Caly Opiekun i oceny Qrantoblorcow (v&_/ tym zachowania parytetow na
poszczegodlnych gtosowaniach),
proces procesu

b. nadzor nad poprawnoscia dokumentacji z procesu wyboru
i oceny,

€. nadzér nad zgodnoscig formalng dokumentacji z procesu
wyboru i oceny,

d. czuwanie nad zachowaniem terminéw w catym procesie.

Zarzad LGD
w porozumieniu
z

przewodniczacy
m Rady LGD

Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia organu decyzyjnego LGD
w konsultacji z Przewodniczacym Rady.

Zawiadomienia o posiedzeniu Rady LGD podpisuje Prezes
Zarzadu LGD.

Pracownik biura
LGD

Przygotowanie i rozestanie / przekazanie zawiadomien O
posiedzeniu Rady wraz z informacja dotyczaca mozliwosci
zapoznania si¢ z materiatami i dokumentami zwigzanymi z
porzadkiem posiedzenia, W tym z wnioskami 0 powierzenie
grantéw, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia.
Cztonkowie Rady zostaja powiadomieni pisemnie 0 miejscu,
terminie i porzadku posiedzenia Rady najpdézniej 7 dni przed
terminem posiedzenia. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ informowania
cztonkow Rady o posiedzeniu za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Podanie informacji o posiedzeniu do publicznej wiadomosci
poprzez strone internetowg LGD, co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem posiedzenia Rady.

Zal. nr 7
Wzbér
Zawiadomienia
0 posiedzeniu
Rady

Biuro LGD

Udostgpnienie cztonkom Rady w biurze LGD, wszystkich
materiatéw i dokumentéw zwigzanych z porzadkiem posiedzenia,
w tym z wnioskami 0 powierzenie grantu, ktore bedg
rozpatrywane podczas posiedzenia wraz z wyjasnieniami lub
dokumentami ztozonymi przez Grantobiorce na wezwanie Biura
LGD w biurze LGD - co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia.

Biuro LGD

Przygotowanie dokumentacji dla kazdego wniosku o powierzenie
grantu na posiedzenie Rady, w tym:

— Wypetnione karty weryfikacji wstegpnej,

— karty oceny zgodnosci projektu z LSR,

— karty oceny projektu wg lokalnych kryteriow wyboru,

— lista obecnosci,

— deklaracje poufnosci i bezstronnosci.

Biuro LGD

Zapewnienie obstugi technicznej posiedzenia Rady.
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Czlonkowie
Rady

Podpisanie listy obecnosci na posiedzeniu Rady LGD z podziatem na
sektory.

Zak.nr 8
Wzor
obecno$ci Rady

Listy

Przewodniczacy
Rady

Otwarcie posiedzenia, przedstawienie porzadku obrad, sprawdzenie
prawomocnosci obrad.

Przeprowadzenie wyboru dwoch lub wigcej sekretarzy posiedzenia,
stanowigcych jednocze$nie Komisj¢ Skrutacyjna, ktorej powierza si¢
obliczanie wynikow poszczego6lnych glosowan, kontrole kworum, w
tym zachowania parytetu rownowagi sektorowej, sporzadzanie
uchwat i protokotdéw oraz wykonywanie innych czynnos$ci o
podobnym charakterze.

Cztonkowie
Rady

Przed przystapieniem do oceny projektow ztozonych w ramach
danego naboru, kazdy cztonek Rady podpisuje Deklaracje poufnosci i
bezstronnosci zawierajacg informacje o ewentualnych wylaczeniach z
oceny oraz o$wiadczenie, ze cztonek Rady zapoznat si¢ z procedurg
wyboru i oceny projektu.

Na podstawie ztozonych deklaracji wypelnia si¢ Rejestr interesow
cztonkéw Rady LGD.

Zal. nr 9

Wzér Deklaracji
poufnosci i
bezstronnosci
Zal. nr 10

Wzor Rejestru
interesow

Cztonkowie
Rady

Glosowanie w sprawie wylaczenia czlonka Rady z oceny.

W przypadku gdy po zapoznaniu si¢ z rejestrem interesOw wystepuja
dalsze watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Rady w odniesieniu
do danego projektu, Przewodniczacy Rady LGD przeprowadza
glosowanie (przez podniesienie r¢ki) w sprawie wykluczenia cztonka
z oceny.

Decyzje Rady odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia oraz
rejestrze interesow.

Przewodniczacy
Rady / Komisja
Skrutacyjna /
Opiekun
procesu

Potwierdzenie poprawnosci obrad.

Sprawdzanie zachowania parytetow przed kazdym glosowaniem nad
projektami:

1) Warunek 1 - na poziomie podejmowania decyzji ani whadze
publiczne, ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw
glosu;

2) Warunek 2 - co najmniej 50% gltosow w decyzjach dotyczacych
wyboru pochodzi od partnerow niebedacych instytucjami
publicznymi.

W przypadku, gdy ktoras z grup interesow/partnerow jest zbyt licznie
reprezentowana podczas posiedzenia, Przewodniczacy Rady zarzadza
losowe usunigcie cztonkéw Rady z oceny projektow, dla ktorych
zachodzi ryzyko niespelnienia powyzszych warunkow.

UWAGA: Parytety musza by¢ zachowane podczas kazdego
glosowania. Glosowanie, ktore zostanie przeprowadzone bez
zachowania wymaganego parytetu bedzie uznane za niewazne.

Komisja
skrutacyjna /
Opiekun
procesu

Obliczanie wynikow poszczegolnych glosowan, w tym zachowania
parytetu rownowagi sektorowe;j.

Czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru,
poprawnoscig wypelniania kart oceny, zgodno$ci formalnej.
Sprawdzanie zbieznos$ci/rozbieznos$ci ocen na podstawie ztozonych
kart oceny.

Cztonkowie
Rady

Whniosek oceniany jest indywidualnie przez poszczeg6élnych
cztonkow Rady obecnych na posiedzeniu. Kazdy cztonek Rady LGD,
positkujac sie karta weryfikacji wstepnej wniosku, dokonuje oceny

Zal. nr 11
Wzor Karty oceny
zgodnosci

17



zgodnosci projektu z LSR
i wypelnia Karte oceny zgodnosci projektu z LSR.

Cztonek Rady potwierdza dokonanie oceny wlasnorgcznym
podpisem na Karcie.

Whynik gltosowania w sprawie oceny zgodnos$ci projektu z LSR jest
pozytywny, jesli zwykta wickszo$¢ uprawnionych do glosowania (tj.
gdy podczas glosowania wigcej 0sdb bioracych udziat w glosowaniu
opowiada si¢ za wnioskiem niz przeciw, gtoSy wstrzymujace nie sg
wliczane do wyniku) oddata na karcie glos jako ,,Glosuje za
uznaniem projektu za zgodny z LSR”.

Rada dokonuje wyboru projektow, ktore sg zgodne z LSR.

Zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy RLKS, za projekt zgodny z LSR
uznaje si¢ taki, ktory:

1) zaktada realizacje celow glownych i szczegdtowych LSR, przez
osigganie zaplanowanych w LSR wskaznikow;

2) jest zgodny z RPO WK-P na lata 2014-2020, w tym z warunkami
udzielenia wsparcia;

3) jest zgodny z zakresem tematycznym projektu;

4) jest objety whioskiem, ktory zostal ztozony w miejscu i terminie
wskazanym w Ogloszeniu o naborze wnioskow 0 powierzenie
grantow.

Projekty, ktére nie sg zgodne z LSR sa odrzucane i tym samym nie
podlegaja wyborowi. Uzasadnienie nie spelnienia kryterium
zgodnosci z LSR znajduje si¢ w Karcie oceny zgodnosci z LSR.

projektu z LSR

Sporzadzenie Listy projektow zgodnych z LSR.

Lista przyjmowana jest w formie uchwaty w sprawie zatwierdzenia
listy projektow zgodnych z LSR, przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu cztonkow Rady.

Uchwaty i listy powinny zawiera¢ co najmniej:

Zal. nr 12
Wzor  Uchwatly
Rady LGD o
zgodnosci

projektu z LSR

Przewodniczacy | 1) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi o | Zak nr 13
Rady / powierzenie grantu projektu przez LGD (numer wniosku o | Wzér  Uchwaty
Cztonkowie powierzenie grantu), wpisane na wniosku w odpowiednim polu; zatwierdzajacej
Rady 2) numer identyfikacyjny podmiotu; liste  projektow
3) nazwe podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie; zgodnych
4) tytut projektu okreslony we wniosku o0 powierzenie grantu; zLSR
5) wynik w ramach oceny zgodnosci z LSR;
6) catkowita warto$¢ projektu objetego grantem;
7) kwote wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajacy si¢ o
dofinansowanie.
Ocena projektow pod wzgledem zgodnosci z lokalnymi | Zak nr 14
kryteriami wyboru (tylko w odniesieniu do projektow zgodnych z | Wz6r Karty oceny
LSR). projektu  wedtug
Kazdy wniosek oceniany jest indywidualnie przez poszczegdlnych | lokalnych
cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu i nie podlegajacych | kryteriow wyboru
wylaczeniu.
Crlonkowie KaZdemu .wni‘oskowi 0 ,powierzen.ie grantu pr;yznaje . sie{-
odpowiedniag liczbe punktow, zgodnie z lokalnymi kryteriami
Rady
/ Wyboru._ . . .
. Uzasadnienie oceny danego kryterium (jesli dotyczy)
Komisja W Kkarcie oceny projektu wg lokalnych Kkryteriow wyboru, po
Skrutacyjna Y proj g Y y y P

wstawieniu oceny dla danego kryterium, w kolumnie uzasadnienie
cztonek Rady czytelnie uzasadnia przyznang oceng.

Liczba punktow dla kazdego rozpatrywanego projektu liczona jest
wg $Sredniej arytmetyczne;j.

Dokonanie oceny na Karcie oceny projektu wg lokalnych kryteriow
wyboru cztonek Rady potwierdza whasnorecznym podpisem.

Komisja Skrutacyjna sprawdza poprawno$¢ wypetienia Kart,
wylicza $rednig z glosowan oraz bada spelienie wymaganego
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minimum punktowego dla projektu.

Sposob postepowania w sSytuacji rozbieznych ocen czlonkow
Rady LGD:

W sytuacji, gdy pomiedzy skrajnymi sumami punktow (tj. pomiedzy
najwyzsza i najnizsza przyznang przez czlonkéw Rady LGD suma
punktéw) przyznanymi przez cztonkéw Rady LGD danego projektu
w ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru wystapi rozbieznos¢
powyzej 60%, Rada LGD w drodze dyskusji moze przekona¢ czionka
Rady LGD razaco zanizajacego lub zawyzajacego punktacje do
zweryfikowania dokonanej oceny lub podja¢ decyzje o ponownej
ocenie projektu przez wszystkich cztonkéw Rady LGD biorgcych
udzial w posiedzeniu za pomoca Kart oceny projektu wg lokalnych
kryteriow wyboru. Ostateczna decyzja Rady LGD zostaje
odnotowana w Protokole z posiedzenia.

10

Cztonkowie
Rady

Ustalenie kwoty wsparcia (grantu) w odniesieniu do projektow
objetych grantami spelniajgcych minimum punktowe:

1. Na podstawie danych zawartych we wniosku o powierzenie grantu
Rada LGD w drodze dyskusji ustala kwotg wsparcia (grantu),
positkujac si¢ Kartg weryfikacji wstepnej wniosku o powierzenie
grantu.

2. Kwota grantu moze ulec odpowiedniemu zmniejszeniu w

przypadku:

a) stwierdzenia przez Rad¢ LGD nie kwalifikowalnosci,

niezasadnosci lub nieracjonalno$ci danego kosztu,

b) niezastosowania przez Grantobiorce katalogu stawek

maksymalnych (jesli dotyczy),

C) niezastosowania si¢ Grantobiorcy do Wytycznych w
zakresie  kwalifikowalnosci ~ wydatkbw ~w  ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 w zakresie wskazanym w
,Zasadach udzielenia wsparcia na projekty objete grantami w
ramach EFS” stanowigcych zatacznik do ogloszenia o
naborze,

d)wlgczenia przez Grantobiorce do kosztow projektu cross —
financingu.

Rada moze réwniez zmniejszy¢ wnioskowang kwotg wparcia w

przypadku, gdy projekt nie miesci si¢ w limicie srodkéw wskazanym

w Ogloszeniu. Rada moze obnizy¢ wnioskowang kwote grantu do

poziomu powodujacego, ze projekt zmiesci si¢ w alokacji wskazanej

w Ogloszeniu, jednak nie wiecej niz do 90% wnioskowanej kwoty

grantu, a w przypadku dokonywania przez LGD oceny racjonalnosci

kosztow kwalifikowalnych nie wigcej niz do poziomu 90%

zweryfikowanej pod wzgledem racjonalnosci kwoty grantu.

Czynnos¢ ta wymaga pisemnej zgody Grantobiorcy.

3. Stosownego wyliczenia, tj. korekty kosztow ujetych we wniosku o

powierzenie grantu, dokonujg Sekretarze posiedzenia. Skorygowang

kwote wsparcia czlonkowie Rady LGD zatwierdzaja poprzez
glosownie za pomoca podniesienia reki.

4. Wynik ustalenia kwoty wsparcia (grantu) odnotowuje si¢ w
Protokole z posiedzenia (glosowanie przez podniesienie reki).
UWAGA: Kwota wsparcia okreslona zostaje jako wartos¢ ,,do ...
7t

5. W sytuacji obnizenia kwoty grantu przez Rade LGD, konieczne
jest, przed podpisaniem Umowy o0 powierzenie grantu, dostosowanie
przez Grantobiorce budzetu projektu do poziomu wynikajacego z
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ustalonej przez Rade LGD kwoty wsparcia. Cel/e projektu oraz
wskazniki i poziom ich realizacji pozostajg bez zmian. Dostosowanie
budzetu do kwoty wsparcia ustalonej przez Rade LGD odbywa si¢ po
ztozeniu przez Grantobiorce, w formie pisemnej, zgody na realizacje
projektu objetego grantem pomimo obnizonej kwoty wsparcia.

W pozostatych przypadkach wysoko§¢ wsparcia rowna jest
wnioskowanej kwocie grantu wskazanej we wniosku o powierzenie
grantu.

11

Cztonkowie
Rady
/
Komisja
Skrutacyjna

Po ocenie projektow pod katem zgodnosci z lokalnymi kryteriami
wyboru oraz ustaleniu kwoty wsparcia, Rada LGD podejmuje
oddzielne uchwaty o wyborze projektu.
Rada LGD dokonuje wyboru tych projektow objetych grantami, ktore
spetniaja tacznie nastepujace warunki:
a) sa zgodne z LSR, w tym z Programem,
b) uzyskalty minimum punktowe okreslone w lokalnych
kryteriach wyboru (§rednia arytmetyczna ocen cztonkow
Rady LGD).

Sporzadzenie Listy projektéw wybranych na podstawie liczby
punktéw przyznanych podczas oceny projektow wg lokalnych
kryteriow wyboru (projekty szeregowane s3a wedlug liczby
uzyskanych punkéw, malejgco). Oceny punktowe, wyrazone na
kartach oceny projektu w pozycji ,,SUMA PUNKTOW”,
stanowigcych glosy oddane waznie, sumuje si¢ i dzieli przez liczbe
waznie oddanych glosow ($rednia arytmetyczna).

Przyjecie uchwatg Listy projektow wybranych, ze wskazaniem
projektéw mieszczacych si¢ w limicie $rodkéw wskazanym w
ogloszeniu (przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkow
Rady).

W przypadku projektow o takiej samej liczbie uzyskanych
punktéw, o miejscu na Liscie projektéw wybranych zdecyduje
procentowy udzial wkladu wtasnego Grantobiorcy (tj. Grantobiorca
zakladajacy wigkszy udziat wkladu wlasnego w kosztach
kwalifikowalnych projektu zostanie sklasyfikowany na wyzszym
miejscu listy projektow wybranych). W przypadku dalszych
trudnosci w ustaleniu miejsca na liscie (tj. jednakowy procentowy
udziat wktadu wtasnego Grantobiorcy), 0 miejscu na liscie projektow
wybranych zadecyduje data i godzina zlozenia wniosku o
powierzenie grantu w miejscu wskazanym w ogloszeniu 0 naborze.

Uchwaly i lista powinny zawieraé, co najmniej:

1) indywidualne oznaczenie sprawy nadane przez LGD kazdemu
wnioskowi 0 powierzenie grantu (numer wniosku o powierzenie
grantu), wpisane na wniosku w odpowiednim polu,

2) nazwe podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie,

3) tytut projektu okreslony we wniosku o powierzenie grantu,

4) wynik w ramach oceny zgodnosci projektu z LSR oraz liczbg
otrzymanych punktow w ramach oceny w zakresie spelniania przez
projekt lokalnych kryteriow wyboru,

5) catkowitg wartos$¢ projektu,

6) wnioskowana kwote grantu,

7) ustalong kwotg grantu,

8) wynik wyboru.

Lista projektow wybranych zawiera dodatkowo wskazanie, ktore
projekty mieszcza si¢ w limicie srodkow podanym w ogloszeniu o
naborze.

Zal. nr 15

Wzor  Uchwaty
W sprawie wyboru
projektu oraz
ustalenia  kwoty
wsparcia

Zal. nr 16

Wzér  uchwaty
zatwierdzajacej
liste  projektow
wybranych wraz z
lista  projektow
wybranych do
dofinansowania

12

Przewodniczacy
Rady

Zamknigcie posiedzenia, podpisanie uchwat i protokotu, przekazanie
dokumentacji z wyboru do Zarzadu LGD.
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I11. PROCESY PO ZAKONCZENIU WYBORU PROJEKTOW

OSOBA
ETAP | ODPOWIE
DZIALNA

CZYNNOSCI

WZORY
DOKUMENTOW

Zarzad LGD
/
Biuro LGD

W terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakoniczenia wyboru
projektow nastepuje sporzadzenie i wystanie pism do wszystkich
Grantobiorcow z informacja o wynikach oceny zgodnosci projektu z
LSR oraz oceny w zakresie spelniania przez projekt Kryteriow
wyboru wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby przyznanych
punktéw projektowi. W przypadku pozytywnego wyniku wyboru
projektu, LGD wskazuje w piSmie do Grantobiorcow, czy projekt
miesci si¢ w limicie srodkow wskazanym w Ogloszeniu 0 naborze.
Informacja zawiera dodatkowo wskazanie ustalonej przez LGD
kwoty grantu, a w przypadku ustalenia przez LGD kwoty grantu
nizszej niz wnioskowana, rowniez uzasadnienie wysokosci tej kwoty.
W sytuacji obnizenia kwoty dofinansowania projektu przez Radg,
Grantobiorca zostanie zobowigzany do dostosowania kwoty budzetu
we wniosku o powierzenie grantu, do poziomu wynikajacego z oceny
Rady. Dostosowanie budzetu do kwoty ustalonej przez Rade odbywa
si¢ po zlozeniu przez Grantobiorce, w formie pisemnej, zgody na
realizacj¢ projektu pomimo obnizonej kwoty wsparcia, jednak nie
pozniej niz w dniu podpisania umowy o powierzenie grantu.
Grantobiorca sktada wowczas ponownie caly wniosek z
dostosowanym budzetem. Cel/e projektu oraz wskazniki i poziom ich
osiggniecia pozostaja bez zmian.

Zal. nr 17

Wzér
Zawiadomienia

0 wynikach oceny i
wyboru projektu

W przypadku:

1. projektéow wybranych przez LGD do dofinansowania, ktore
mieszczg si¢ w limicie $rodkow skan pisma moze by¢
przekazywany wyltacznie droga poczty elektronicznej, 0 ile
Grantobiorca podat adres e-mail;

2. wyniku oceny, w odniesieniu do ktorego przewidziana jest
mozliwo$¢ wniesienia odwotania, pismo do Grantobiorcy
zawiera dodatkowo pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwotania. W takiej sytuacji skan pisma jest przekazywany
drogg poczty elektronicznej (o ile Grantobiorca podat adres e-
mail) a oryginal pisma — listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru (w celu potwierdzenia doreczenia
pisma i ustalenia terminowego wniesienia ewentualnego
odwotania). Pismo podpisywane jest przez przedstawiciela
Zarzadu LGD.

Pracownik
biura LGD

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru, LGD zamieszcza na

swojej stronie internetowej:

— liste projektow zgodnych z LSR,;

— listg projektow wybranych, ze wskazaniem, ktéore z nich
mieszcza si¢ w limicie srodkow wskazanym
w ogloszeniu naboru wnioskow. Zarzad LGD ma mozliwos¢
podjecia uchwaty o zwigkszeniu alokacji w danym naborze po
rekomendacji Rady LGD;

— protokél z posiedzenia Rady dotyczacy oceny i wyboru
projektow, zawierajgcy informacje o wylgczeniach z procesu
decyzyjnego (ze wskazaniem ktérych projektow wyltaczenia
dotyczyly);

— pouczenie o mozliwosci zlozenia odwotania od decyzji Rady
LGD wraz ze wzorem odwolania.
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1. Grantobiorcy przystuguje prawo wniesienia odwolania, ktore | Zal. nr 18
nalezy wnie$¢ w ciggu w ciggu 7 dni kalendarzowych | Wzoér odwotania
liczonych od dnia nastgpujacego po dniu otrzymania pisma
informujacego o wyniku wyboru. Dostarczenie informacji
dotyczacej wynikow  naboru  nastgpi  za  zwrotnym
potwierdzeniem odbioru w celach dowodowych. Odwotanie
wnosi si¢ do Zarzadu Lokalnej Grupy Dzialania ,,Razem dla
Powiatu Radziejowskiego”.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ osobiscie, przez petnomocnika lub
osob¢ uprawniong do reprezentacji lub droga pocztowa lub
kurierem w biurze LGD na wzorze zamieszczonym wraz z
Listqg projektow wybranych na stronie internetowej LGD. O
zachowaniu terminu decyduje data wptywu odwotania do biura
LGD.

3.  Prawo wniesienia odwolania przystuguje od:

a) negatywnej oceny zgodnosci projektu z LSR, albo

b) nieuzyskania przez projekt przynajmniej minimalnej liczby

punktow, ktorej uzyskanie jest warunkiem wyboru projektu, albo

¢) wyniku wyboru, ktory powoduje, ze projekt nie miesci sie w

limicie srodkow wskazanym w ogtoszeniu

o naborze wnioskow o powierzenie grantu (okolicznos¢, ze projekt

nie miesci si¢ w limicie $rodkow wskazanym w ogloszeniu o

naborze nie moze stanowi¢ wylaczne] przeslanki wniesienia

odwotania) albo

d) ustalenia przez LGD kwoty dofinansowania nizszej niz

wnioskowana.

! Grantobiorca 4. Odwolanie jest wnoszone w formie pisemnej i zawiera:

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia odwotania;

b) oznaczenie Grantobiorcy;

C€) numer wniosku o powierzenie grantu;

d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktoérych oceng

Grantobiorca si¢ nie zgadza (wraz

z uzasadnieniem);

e) wskazanie, w jakim zakresie Grantobiorca nie zgadza si¢ z

negatywna oceng zgodno$ci projektu z LSR (wraz z

uzasadnieniem);

f) wskazanie w jakim zakresie Grantobiorca nie zgadza si¢ z

ustaleniem przez LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana

(wraz z uzasadnieniem, o ile dotyczy);

g) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie

przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem Grantobiorcy naruszenia

takie mialy miejsce (wraz z uzasadnieniem);

h) podpis Grantobiorcy Iub osoby upowaznionej do jego

reprezentowania, z zalgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu

poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do reprezentowania

Grantobiorcy.

5. Mozliwo$¢, forma i wymogi formalne odwotania zostang
wskazane w pi$mie informujacym o wyniku wyboru i
mozliwos$ci wniesienia odwotania.

6. Grantobiorca moze wycofa¢ odwotanie do czasu zakonczenia
rozpatrywania go przez Rade LGD. Wycofanie odwotania
nastgpuje przez ztozenie pisemnego o$wiadczenia o wycofaniu
odwotlania.

Biuro LGD / | Przyjecie odwolania i umieszczenie w rejestrze odwolan. Zal. nr 19

RadaLGD |1. W oprzypadku wniesienia odwotania niespetniajacego | Rejestr odwotan
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wskazanych wyzej wymogow formalnych lub zawierajacego
oczywiste omytki, LGD wzywa jednokrotnie Grantobiorcg do
uzupetnienia odwotania lub poprawienia w nim oczywistych
omytek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania,
pod rygorem pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia.

Uzupetnienie odwotania przez Grantobiorcy moze nastgpié

wylacznie w zakresie:

- 0zZnaczenia instytucji wlasciwej do rozpatrzenia odwotania;

- 0znaczenia Grantobiorcy;

- numeru wniosku o powierzenie grantu;

- podpisu Grantobiorcy, osoby upowaznionej do jego
reprezentowania, lub dokumentu poswiadczajacego
umocowanie takiej osoby do reprezentowania Grantobiorcy.

2. Wezwanie do uzupetnienia odwotania lub poprawienie w nim
oczywistych omylek wstrzymuje bieg terminu na weryfikacje
wynikow wyboru przez LGD.

3. Na prawo Grantobiorcy do wniesienia odwotania nie wptywa
negatywnie btgdne pouczenie lub brak pouczenia.

4. Odwotanie wnoszone jest za posrednictwem Biura LGD i

rozpatrywane przez Rade LGD.

5. Biuro LGD niezwlocznie informuje Przewodniczacego Rady o

wniesionym odwotaniu.

6. Informacja o wplynigciu odwotania zostaje umieszczona w
rejestrze odwotan prowadzonym przez LGD.

7. Odwotanie od decyzji Rady LGD pozostaje bez rozpatrzenia w
przypadku, gdy:

a. nie zostato ztozone na wlasciwym formularzu,

b. zostalo zlozone po uptywie wskazanego powyzej
terminu 7 dni,

C. zostalo ztozone przez nieuprawniony podmiot, tzn.
niebedacy Grantobiorca, ktérego wniosek
0 powierzenie grantu podlegat ocenie w ramach danego
naboru,

d. Grantobiorca nie wskazal zakresu w jakim nie zgadza
si¢ z oceng Rady LGD oraz nie uzasadnil przyjetego
stanowiska,

e. zostala wyczerpana kwota przewidziana w Umowie 0
dofinansowanie projektu grantowego na realizacje
danego typu projektow objetych grantami ze $rodkow
pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8. O pozostawieniu odwotania bez rozpatrzenia LGD informuje

Grantobiorce na pismie.

Zak. nr 20

Wzor Pisma
0 pozostawieniu
odwotania bez
rozpatrzenia

Przewodnicza
cy Rady /
Rada LGD

Przewodniczagcy Rady LGD dokonuje oceny wstepnej zlozonego
odwotania w zakresie kryteriow i zarzutow wskazanych przez
Grantobiorce.

Przewodniczacego Rady moze:
1) uzna¢ zasadno$¢ odwotania Grantobiorcy — co skutkuje
odpowiednio:
a) skierowaniem projektu do wiasciwego etapu oceny przez
Rade i zwotaniem posiedzenia Rady lub
b) skorygowaniem przez Przewodniczacego Rady oczywistych
bledow i podjeciem uchwaty w trybie obiegowym, bez
koniecznosci zwotywania posiedzenia, albo
2) podtrzymaé¢ decyzje podjeta na pierwszym posiedzeniu -
wowczas Rada moze podja¢ uchwale w trybie obiegowym, bez
koniecznosci zwotywania posiedzenia.
Z czynnosci wykonywanych w ramach rozpatrzenia odwotania
Przewodniczacy Rady sporzadza protokot.

Zal. nr 21
Wzor Uchwaly w
sprawie rozpatrzenia
odwotania

Zak. nr 22
Wzor
informujacego
Grantobiorce 0
wynikach
rozpatrzenia
odwotania

Pisma
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Czynno$ci zwigzane z rozpatrzeniem odwotania dokonywane sg w
terminie nie dluzszym niz 14 dni liczac od dnia wniesienia
odwotania, a 0 wynikach przeprowadzonego rozpatrzenia odwotania
LGD informuje Grantobiorcg na pi$mie wystanym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.
Po rozpatrzeniu odwotan Rada sporzadza ostateczng listg projektow
wybranych. Lista przyjeta zostaje w drodze uchwaty (z mozliwo$cia
podjecia jej w trybie obiegowym). Decyzja Rady jest w tym
przypadku ostateczna. Lista oraz protokot z posiedzenia Rady LGD
zostaja upublicznione za posrednictwem strony internetowej LGD.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania Rada LGD
przyznaje dofinansowanie, jezeli projekt objety grantem —w wyniku
ponownej oceny — spetnia tacznie nastepujace warunki:

- jest zgodny z LSR,

- uzyskal wymagane minimum punktowe,

- uzyskal wickszg liczbe punktéw niz projekt objety grantem

znajdujacy si¢ jako ostatni na LiScie projektow wybranych

mieszczacy si¢ w limicie srodkow wskazanych w Ogloszeniu o

naborze wnioskow.
Niezaleznie od liczby punktéw przyznanych podczas ponownej
oceny, projekt objety grantem nie moze spowodowacé przesunigcia
projektéw pierwotnie wybranych, poza limit $rodkow podany w
Ogtoszeniu.
Dofinansowanie nastgpuje z puli $rodkow przewidzianych w
ramach Projektu Grantowego LGD na dany typ projektow objetych
grantami. Decyzja Rady LGD w zakresie rozpatrzenia odwotania
jest ostateczna

Zarzad LGD

Zarzad LGD ma mozliwos¢ wystgpienia do ZW o zmiang
harmonogramu ptatno$ci w zakresie przesunigcia srodkéw celem
dofinansowania projektow, ktore zostaty wybrane ale nie mieszczg
si¢ w kwocie alokacji srodkéw wskazanej w Ogloszeniu o naborze
wnioskow, w oparciu o Uchwale Rady rekomendujacej Zarzadowi
LGD zwiekszenie alokacji w danym naborze.
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Przyjecie pisma o wycofaniu wniosku o powierzenie grantu -

lub innej deklaracji

1. Pismo o wycofaniu wniosku o powierzenie grantu, podpisane
przez osobg/by upowazniang/ne, powinno by¢ kierowane do
Biura LGD.

2. Biuro LGD przyjmuje ww. pismo i dokonuje jego opatrzenia
datg 1 godzing wptywu do Biura LGD.

3. W piSmie o wycofaniu wniosku 0 powierzenie grantu
powinno by¢ okreslone:
a) numer naboru LGD, na ktory zostal ztozony wniosek 0

powierzenie grantu;
Pracownik b) doki_adna nazwa Qrantobiorcy, ktory ztozyt wniosek o
1 biura LGD powierzenie grantu;
C) tytut projektu.

4. LGD informuje pisemnie Grantobiorce o0 skutecznym
wycofaniu ztozonego wniosku z naboru.

Pismo do LGD o wycofaniu wniosku lub innej deklaracji przez

podmiot ubiegajacy si¢ o grant moze mie¢ miejsce na kazdym

etapie oceny i wyboru wnioskow.

Wycofanie wniosku w cato$ci sprawia, ze powstaje sytuacja jakby

podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie wniosku nie zlozyl.

Wycofanie cze$ci wniosku lub innej deklaracji (zalacznika)

sprawia, ze podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie znajduje si¢

w sytuacji sprzed ztozenia tych dokumentow.

Zwrot dokumentow Grantobiorcy Zal. nr 23

1. W przypadku, gdy Grantobiorca wystapi w pismie o | Wzor Rejestru

wycofaniu wniosku o zwrot dokumentow ztozonych w wersji | wycofanych wnioskoéw

papierowe;j: 0 powierzenie grantu

1) LGD zwraca egzemplarz/rze wniosku wraz z | lub innych

zalacznikami (jesli dotyczy). Kopia wniosku wraz | dokumentow

2 Pracownik z zalacznikami (jesli dotyczy) potwierdzona za
biura LGD zgodno$¢ z oryginalem przez pracownika Biura LGD,

pozostaje w teczce sprawy wraz z oryginalem
pisemnego zawiadomienia o wycofaniu wniosku.

2) Zwrot dokumentéw przez LGD moze nastgpic
bezposrednio badz korespondencyjnie — na prosbe
Grantobiorcy.
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IV. UNIEWAZNIENIE NABORU

ETAP

UNIEWAZNIENIE
NABORU

OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

Zarzad LGD

CZYNNOSCI

1. W uzasadnionych przypadkach LGD zastrzega
sobie prawo uniewaznienia
przeprowadzonego naboru wnioskow o
powierzenie grantbw w ramach Projektu
Grantowego LGD.

2. O uniewaznieniu naboru decyduje Zarzad LGD

w formie uchwatly.

3. Informacja o uniewaznieniu  naboru

kazdorazowo jest upubliczniana za

posrednictwem  strony internetowej LGD,

dodatkowo LGD  przekazuje informacje o

uniewaznieniu naboru i jego przyczynach do ZW.

WZORY
DOKUMENTOW

V. WYDANIE OPINII WS. ZMIANY UMOWY

1 Biuro LGD

Opinia w sprawie zmiany umowy o dofinansowanie projektu w
ramach LSR

1.

2.

3.

4.

Whiosek o wydanie opinii na temat mozliwosci zmiany umowy
0 powierzenie grantu kierowany jest do Rady za posrednictwem
Biura LGD.

Whniosek powinien zosta¢ sporzadzony w formie pisemnej i
zawieral uzasadnienie dotyczace powodow
i zakresu zmiany umowy 0 powierzenie grantu.

Whiosek o0 wydanie opinii w sprawie zmiany umowy o0
dofinansowanie  projektu ~w  ramach LSR  zlozony
w Biurze LGD zostaje opatrzony data wptywu i podpisem osoby
przyjmujace;j.

Biuro LGD niezwlocznie po wptynigciu wniosku o wydanie
opinii w sprawie zmiany umowy o dofinansowanie projektu w
ramach LSR informuje Przewodniczacego Rady o wptynieciu
takiego wniosku.

Zmiana umowy nie moze skutkowac obnizeniem warto$ci wskaznikow
ani wzrostem dofinansowania (poza racjonalnymi usprawnieniami).
Zakres dopuszczalnych zmian w ramach danego EFSI zawiera umowa o0
powierzenie grantu.
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Zarzad LGD /
Rada LGD

1.

2.

3.

Przewodniczacy Rady dokonuje analizy wniosku o wydanie
opinii LGD w sprawie mozliwos$ci zmiany umowy pod katem:

a) zgodnosci z LSR;

b) zakresem tematycznym okreslonym w ogloszeniu o naborze,
ktorego projekt dotyczyt;

) zmian we wskaznikach projektu;

d) zmian w budzecie projektu,

e) speinienia kryteriow wyboru warunkujacych otrzymanie
grantu oraz analizuje czy zmieniony zakres projektu miatby
wplyw na otrzymanie minimum punktowego i zmian¢ miejsca
na liscie projektow wybranych.

Przewodniczacy Rady jako upowazniony przedstawiciel Rady
LGD, wydaje opini¢ jednoosobowo w sytuacji, gdy
proponowana przez grantobiorc¢ zmiana umowy nie miataby
wptywu na decyzje 0 zgodnosci projektow
z LSR, a takze nie miataby wptywu na decyzje 0 wyborze tj.
projekt nadal osiagatby minimum punktowe warunkujace wybor
1 miescit si¢ w limicie srodkéw podanym w ogloszeniu.

W innej sytuacji Przewodniczacy Rady zwoluje posiedzenie
Rady zgodnie z trybem okreslonym w regulaminie Rady, co
skutkuje podjeciem przez Rade stosownej uchwaly w kwestii
opinii w sprawie zmiany umowy 0 powierzenie grantu w ramach
LSR.

Termin rozpatrzenia i przekazanie opinii w sprawie zmiany umowy 0
dofinansowanie projektu w ramach LSR

1.

2.

Termin na wydanie opinii przez LGD wynosi 30 dni liczac od
dnia nastgpujacego po dniu wpltywy wniosku (pisma) o wydanie
opinii do LGD.

Przekazanie opinii Rady grantobiorcy odbywa si¢ w formie
pisemne;j.

Zal. nr 24

Wzor Opinii
W sprawie zmiany
umowy —
pozytywna

Zal. nr 25

Wzor Uchwaty
Rady LGD - w
sprawie  wydania
opinii - sprawie
zmiany umowy
pozytywna

Zal. nr 26
Wzor Uchwaty
Rady LGD w
sprawie  wydania
opinii dot. zmiany
umowy -
negatywna
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l. POWIERZENIE GRANTU:

1. Po pozytywnej ocenie i wybraniu projektu do dofinansowania, LGD przygotowuje Umowy o
powierzenie grantu.

2. Zarzad LGD, po dostarczeniu przez Grantobiorce wymaganych do umowy zatgcznikow,
zaprasza wybranych GrantobiorcOw na podpisanie Umoéw o powierzenie grantu, w terminie 7
dni od dnia dostarczenia wezwania, wskazujac termin i miejsce ich podpisania.

3. W przypadku, gdy Grantobiorca nie dostarczy zatacznikéw do umowy w Wyznaczonym
terminie, LGD ponownie wzywa go do ich ztozenia, wyznaczajac drugi termin. W sytuacji gdy
Grantobiorca, pomimo dwukrotnego wezwania, nie dostarczy wymaganych zatacznikow, LGD
odstepuje od podpisania Umowy o0 powierzenie grantu.

4. W przypadku, gdy Grantobiorca nie stawi si¢ na podpisaniec Umowy o powierzenie grantu w
wyznaczonym terminie, LGD ponownie zaprasza Grantobiorce na podpisanie umowy,
wyznaczajac drugi termin. W sytuacji, gdy Grantobiorca, pomimo dwukrotnego zaproszenia,
nie stawi si¢ na podpisanie umowy, LGD odstepuje od jej podpisania.

5. Umowe o powierzenie grantu podpisuja: ze strony LGD Zarzad, a ze strony Grantobiorcy osoby
upowaznione do jego reprezentowania.

6. Umowa o powierzenie grantu okresla m.in.: strony umowy; przedmiot umowy; sposob
realizacji projektu objetego grantem; wysoko$¢ przyznanego grantu; warunki przekazania i
rozliczenia grantu; zasady dokumentowania realizacji projektu objg¢tego grantem; warunki i
sposoby pozyskiwania od Grantobiorcy danych dotyczacych realizacji projektu objetego
grantem na potwierdzenie osiggnigcia wskaznikdw; sposoby zabezpieczenia prawidtowe;j
realizacji grantu; okreslenie zasad zmiany umowy; warunki i terminy zwrotu S$rodkow
nieprawidlowo wykorzystanych lub pobranych w nadmiernej wysokosci lub w sposob
nienalezny; obowiazki informacyjno-promocyjne; obowigzki w zakresie sprawozdawczos$ci;
zobowigzania grantobiorcy dotyczace m.in.:

— osiaggnigcie celu i zachowania trwato$ci projektu, na ktory udzielany jest grant (jesli dotyczy);

— zwrotu grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami;

— poddania si¢ kontroli przeprowadzanej przez LGD, 1Z RPO WK-P i inne uprawnione organy;

— gromadzenia i przechowywania dokumentow dotyczacych realizowanego grantu;

— udostgpniania LGD i 1Z RPO WK-P informacji i dokumentow niezbgdnych do

przeprowadzania kontroli, monitoringu i ewaluacji projektu, na ktory udzielany jest grant;

— niefinansowania kosztow kwalifikowalnych z innych $rodkéw publicznych;

— zachowania konkurencyjnego trybu wyboru wykonawcow poszczegolnych zadan ujetych

w zestawieniu kosztow (jesli dotyczy).

Il. ZABEZPIECZENIE GRANTU:

1. Grantobiorca sktada zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w formie wskazanej
W umowie 0 powierzenie grantu na wypadek realizacji projektu objetego grantem niezgodnie
z zapisami zawartymi W umowie o powierzenie grantu i nieosiagniecia zaktadanych efektow
projektu objetego grantem, co rdwnoznaczne jest z nieosiggnigciem zatozonych wskaznikow
produktu i rezultatu.

2. Grantobiorca zobowigzany bedzie do zwrotu §rodkéw na konto LGD w wyznaczonym terminie.

3. W przypadku niewywiazania si¢ Grantobiorcy z tego obowigzku, LGD dotozy wszelkich staran
natury prawnej, aby odzyska¢ powierzone $rodki od grantobiorcy.

4. Wszystkie szczegoty dotyczace zabezpieczenia grantow dookre§la umowa 0 powierzenie grantu.

I11. WYPLACENIE GRANTU:

1. Grant wyplacany bedzie na numer rachunku bankowego okreslony w umowie
0 powierzenie grantu.

2. Zaliczka, ktoérej poziom zostanie dookreSlony w umowie o powierzenie grantu zostanie
przekazana Grantobiorcy w terminie do 14 dni roboczych po zawarciu umowy 0 powierzenie
grantu, pod warunkiem wniesienia przez Grantobiorce¢ zabezpieczenia realizacji umowy.

3. Platno$¢ koncowa nastapi po rozliczeniu przez Grantobiorcg zrealizowanego projektu objetego
grantem, co jest rownoznaczne z zatwierdzeniem przez LGD wniosku o rozliczenie grantu.

4. LGD zastrzega sobie prawo do niewyptacenia srodkow w ustalonym terminie, pomimo
spelnienia przez Grantobiorce wszystkich warunkow w sytuacji, gdy nie otrzyma w terminie
ptatnosci od 1Z RPO WK-P.
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5. LGD moze podja¢ decyzje o wstrzymaniu ptatnosci koncowej w przypadku, gdy:
a) Grantobiorca odmowi poddania si¢ kontroli i dziataniom monitoringowym;
b) LGD podejmie uzasadnione podejrzenia, ze Grantobiorca wprowadzit go w btad, co do
stopnia realizacji grantu;
c) LGD podejmie informacje o zlamaniu prawa przez Grantobiorcg lub wykorzystaniu
przekazanych $srodkéw finansowych niezgodnie z zapisami umowy o powierzenie grantu.

IV. ROZLICZENIE GRANTU:

1. Grantobiorca rozlicza si¢ z LGD z powierzonego grantu przez ztozenie Wniosku o rozliczenie
grantu wraz z niezb¢dnymi zatacznikami (np. listy obecnosci, zaswiadczenia, o$wiadczenia
itp.). Ztozenie Wniosku o rozliczenie grantu jest potwierdzane przez LGD.

2. LGD rozlicza grant w oparciu o weryfikacj¢ ztozonych dokumentow i ich zgodnos$ci z zapisami
Umowy 0 powierzenie grantu oraz przeznaczeniem grantu, a takze na podstawie uzyskanych
przez Grantobiorcg rezultatow.

3. LGD rozlicza sie z Grantobiorcami na podstawie kwoty uproszczonej. Kwota uproszczong
jest kwota uzgodniona za wykonanie catego projektu objetego grantem na etapie zatwierdzenia
przez LGD wniosku o powierzenie grantu. Do kwoty uproszczonej nalezy stosowaé zapisy
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci dot. kwot ryczattowych, z uwzglednieniem przy
rozliczaniu reguty proporcjonalnosci.

4. Grantobiorca jest zobowigzany do rozliczenia projektu objetego grantem na etapie koncowego
Whniosku o rozliczenie grantu, pod wzgledem finansowym, proporcjonalnie do stopnia
osiagniecia zatozen merytorycznych okreslanych we wniosku o powierzenie grantu, co jest
okre$lane jako ,regula proporcjonalno$ci”. Decyzje o zastosowaniu proporcjonalnego
rozliczenia grantu w stosunku do osiagnigetych wskaznikéw i1 kryterium wyboru projektu
podejmuje LGD:

a) w przypadku niezrealizowania wskaznikow lub niespetnienia Kryteriow wyboru projektow
objetych grantami, LGD moze uzna¢ wszystkie lub odpowiednig czgs¢ wydatkow
dotychczas rozliczonych w ramach projektu objetego grantem za niekwalikowalne. W
takiej sytuacji Grantobiorca zobowigzany jest do zwrotu niewydatkowanej czesci grantu na
konto wskazane przez LGD.

b) w przypadku niezrealizowania wskaznikow w ramach projektu objetego grantem,
Grantobiorca ma prawo zwréci¢ si¢ do LGD z wnioskiem o proporcjonalne rozliczenie
grantu do poziomu osiggnictych wskaznikow. We wniosku Grantobiorca powinien
przedstawi¢ przyczyny nieosiggniecia w pelni zatozonych wskaznikow oraz wykazac
swoje starania zmierzajace do osiagniecia tych zatozen lub wykazaé wystapienie tzw. sity
wyzszej. Decyzje o zastosowaniu proporcjonalnego rozliczenia grantu w stosunku do
osiagnigtych wskaznikow podejmuje Grantodawca. LGD w takiej sytuacji moze podjac
decyzj¢ o uznaniu czg$ci wydatkow poniesionych przez Grantobiorce za niekwalifikowalne
i zada¢ ich zwrotu.

5. Wszystkie szczegoty dotyczace zwrotu nienaleznie lub nadmiernie wyptaconych $rodkéw
okresla Umowa o powierzenie grantu.

V. MONITORING | KONTROLA:

1. LGD bedzie prowadzita monitoring i kontrole Grantobiorcéw, pod katem zaplanowanych w
projekcie objetym grantem dziatan oraz osigganych wskaznikow produktu i rezultatu.

2. Grantobiorca zobowigzany jest do poddania si¢ czynnosciom kontrolnym wykonywanym na
potrzeby projektu przez LGD, 1Z RPO WK-P oraz inne instytucje do tego uprawnione.
Niepoddanie si¢ Grantobiorcy dzialaniom monitoringowym ze strony LGD lub czynnosciom
kontrolnym przez upowaznione do tego celu instytucje, uznane bedzie za przypadek naruszenia
Umowy o0 powierzenie grantu.

3.Zakres danych i szczegoly w zakresie monitorowania uczestnikow projektu wskazano
W  Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 oraz Podreczniku Beneficjenta SL 2014.

4. LGD ma prawo oczekiwaé od Grantobiorcy szczegolow dotyczacych realizowanego wsparcia,
w tym planowanych harmonograméw dziatan, celem przeprowadzenia wizyty monitoringoweyj.
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PLAN KONTROLI

Cel: Zapewnienie efektywnego dzialania w procesie kontroli zadan.

Podmiot Dokument powstaly
L.p. Wykonywane dzialanie wykonujacy w wyniku realizacji
dzialanie procesu
1. | Sporzadzenie, na podstawie danych zawartych LGD Plan Kontroli
w wybranych do dofinansowania wnioskach o
powierzenie grantu (tzw. lista rankingowa) Planu
Kontroli na caly okres realizacji projektow objetych
grantem w ramach danego naboru LGD (100% proby).
2. | Zatwierdzenie Planu Kontroli. Zarzad LGD | Plan Kontroli podpisany

przez upowaznionego
przedstawiciela Zarzadu

LGD
3. | Nadzor nad realizacjg Planu Kontroli - dziatanie o Zarzad LGD -
charakterze cigglym.
4. | Realizacja Planu Kontroli LGD -

- dziatanie o charakterze ciggtym.

Plan Kontroli podlega przegladowi co 30 dni
Terminy:

Opracowanie Planu Kontroli Zadan/ aktualizacja w terminie do 30 dni od daty zawarcia umowy z
Grantobiorca.

Powstale dokumenty:

1) Plan Kontroli

Zalaczniki:

Plan Kontroli

MONITOROWANIE | KONTROLA ZADAN
Kontrola zadan, objetych grantem, w miejscu ich realizacji lub w siedzibie Grantobiorcy jest forma
weryﬁkacp wydatkoéw potwierdzajaca, ze:
wspotfinansowane towary i ustugi zostaly dostarczone,
- faktyczny stan realizacji zadania odpowiada informacjom ujetym we wnioskach o powierzenie
grantu oraz
- wydatki zadeklarowane przez Grantobiorcéw w zwigzku z realizowanymi zadaniami sg
zgodne z wymaganiami programu operacyjnego oraz z zasadami unijnymi i krajowymi



KONTROLA ZADAN

KONTROLA PLANOWA

Zgodnie z Planem Kontroli, po otrzymaniu informacji
od grantobiorcy o0 zakonczeniu realizacji (w zwiazku
z wnioskiem o ptatnos¢ koncowa)/

przeprowadzana od dnia podpisania umowy o0
powierzenie grantu na realizacj¢ projektu objetego
grantem 1 nie pozniej niz do konca okresu okreslonego
zgodnie z art. 140 ust. 1 rozporzadzenia ogdlnego.

Zaktada sie przeprowadzanie kontroli planowej w
okresie od dnia rozpoczgcia realizacji projektu do dnia
zatwierdzenia przez LGD koncowego wniosku o
rozliczenie grantu.

LGD

KONTROLA DORAZNA

2.

Wszczecie  procedury — postgpowania  w przypadku

identyfikacji nieprawidtowosci.

Niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w ciagu 5 dni

roboczych, po zaistnieniu okolicznosci lub powzigciu

informacji

0 podejrzeniu wystapienia nieprawidlowosci na

podstawie, m. in.:

- zawiadomienia/ przekazania pisemnej informacji
0 prawdopodobnym  wystgpieniu  podwdjnego
finansowania wydatkéw danego Grantobiorcy;

- informacji medialnej (prasa, telewizja);

- informacji pozyskanej z innych zrodet (doniesienie
ustne, pisemne);

- informacji przestanej przez instytucje, organy
$cigania, itp.;

- ustalen  dokonanych ~ w  trakcie  wizyty
monitoringowej.

LGD

KONTROLA PLANOWA LUB DORAZNA

3.

Wyznaczenie osob uprawnionych do dokonania kontroli
— (co najmniej 2 osoby).

W sklad =zespotu kontrolujacego moga wchodzié¢
pracownicy biura oraz cztonkowie Zarzadu LGD.
Sporzadzenie upowaznienia do kontroli.

Przed przystgpieniem do kontroli podpisanie przez
kazdego pracownika oraz czlonka Zarzadu LGD
o$wiadczenia o braku powigzania z podmiotem
kontrolowanym.

Zarzad LGD

Oswiadczenia
Upowaznienia

Wszczecie przygotowan do kontroli, w tym m.in.

w zaleznosci od charakteru kontroli:

- zebranie informacji i dokumentow dotyczacych
realizacji Zadania — komplet akt sprawy, w celu
zapoznania si¢
z dokumentacja — realizacja zadania w siedzibie
LGD;

LGD

Program kontroli.
Pismo do
Grantobiorcy




- ewentualne nawigzanie z Grantobiorca kontaktu
telefonicznego lub za pomoca poczty elektronicznej,
celem usci$lenia rodzaju dokumentdéw podlegajacych
kontroli oraz doprecyzowania przebiegu kontroli.

- Sporzadzenie pisma do Grantobiorcy informujacego
o0 kontroli ze wskazaniem terminu, zakresu i miejsca
kontroli.

Wystanie kopi pisma informujgcego o kontroli droga
elektroniczng oraz poczta.

LGD

Ewidencja
korespondencji

Zakres czynno$ci kontrolnych w miejscu realizacji
zadania i w siedzibie Grantobiorcy, (w zaleznosci od
charakteru kontroli):

— wizja lokalna/ ogledziny (jesli dotyczy) — w miejscu
realizacji zadanh w obecno$ci Grantobiorcy. Opis
czynnosci kontrolnych polegajacych na ogledzinach
oraz przyjeciu ustnych wyjasnien lub os$wiadczen
zamieszcza sie W informacji pokontrolnej,

— kontrola dokumentow.

Przystapienie do czynnosci kontrolnych :

— sprawdzenie  dostarczenia ~ wspotfinansowanych
towarow i1 ushug oraz stanu faktycznego,

— kontrola na podstawie dokumentéw, ogledzin oraz
przeprowadzonych  rozmow z  pracownikami
kontrolowanej jednostki.

LGD

Po zakonczeniu wszystkich czynnosci kontrolnych,
wypehienie listy sprawdzajacej do kontroli zadania.

W przypadku konieczno$ci uzyskania dodatkowych
wyjasnien / dokumentow, skierowanie do Grantobiorcy,
pisma wzywajacego do ich przedtozenia w terminie
5dni roboczych od dnia przekazania tego pisma
Grantobiorcy.

W uzasadnionych przypadkach LGD, moze podjaé
decyzje o przedtuzeniu czynnosci kontrolnych.
Notatka stuzbowa zawierajgca uzasadnienie
przedmiotowej koniecznosci - przedtuzenia czynnosci
kontrolnych, niezwlocznie po podjeciu decyzji przez
LGD, zostaje umieszczona w aktach kontroli.

LGD

LGD

LGD

Lista sprawdzajaca do
kontroli zadania.

Pismo wzywajace do
ztozenia wyjasnien.

Notatka
zawierajaca
uzasadnienie dla
ewentualnego
przedtuzenia kontroli.

shuzbowa,

Sporzadzenie  informacji  pokontrolnej wraz =z
ewentualnymi zaleceniami pokontrolnymi / dziataniami
naprawczymi

w formie pisemnej, w 2 egzemplarzach, w terminie 10
dni roboczych od zakonczenia kontroli.

Wezwanie Grantobiorcy do zlozenia dodatkowych
wyjasnien / dokumentow wstrzymuje bieg terminu na
sporzadzenie informacji pokontrolnej.

Termin ten biegnie ponownie od dnia otrzymania od
Grantobiorcy przedmiotowej korespondencji.
Pomniejszenie  kwalifikowalnej ~ warto$ci  grantu
nastepuje

w  szczegOlno$ci po  stwierdzeniu  wystgpienia
nastepujacych okolicznosci:

LGD

Informacja
pokontrolna.
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- naruszenia przez Grantobiorce podczas realizacji
Zadania przepisOw prawa europejskiego lub krajowego,
zrealizowania projektu niezgodnie z zawarta umowa 0
powierzenie grantu.

Przygotowanie pisma do Grantobiorcy przekazujacego
informacj¢ pokontrolna wraz z informacja, iz
Grantobiorca ma prawo zgloszenia zastrzezen do jej
tresci na piSmie,
w terminie 5 dni roboczych od dnia jej otrzymania.

LGD

Pismo do
Grantobiorcy

10.

Weryfikacja i akceptacja
Listy sprawdzajacej, Informacji pokontrolnej i pisma do
Grantobiorcy .

LGD

Lista sprawdzajaca.
Pismo do
Grantobiorcy wraz z
Informacja
pokontrolna.

11.

Wysytka zatwierdzonego pisma wraz 2 egzemplarzami
informacji pokontrolnej do Grantobiorcy.

Termin na podpisanie i odestanie przez Grantobiorce
informacji pokontrolnej wynosi 5 dni roboczych, od dnia
jej doreczenia do Grantobiorcy.

LGD

Ewidencja
korespondencji.

12.

Wplyw, rejestracja i przyjecie podpisanej /

niepodpisanej przez Grantobiorce informacji
pokontrolnej wraz z pismem przewodnim, w
przedmiotowej sprawie lub pismem z odpowiedzig na
zalecenia pokontrolne.

LGD

Ewidencja w
dzienniku
korespondencji.

Przekazanie przez Grantobiorce podpisanej informacji pokontrolnej

13.

W przypadku, gdy Grantobiorca zwroci podpisang
informacje¢ pokontrolng bez zglaszania uwag do jej
tresci, wprowadzenie do rejestru kontroli zadan,
informacji dotyczacych przeprowadzonej kontroli —
terminu przeprowadzenia kontroli, wynikéw kontroli
oraz faktu sformulowania badz nie zalecen
pokontrolnych (z ewentualnym krotkim opisem).

LGD

Whis do rejestru
kontroli zadan.

14.

W przypadku, gdy Grantobiorca zwroci informacje
pokontrolng jednoczesnie zgtaszajac uwagi do jej tresci,
przy czym Grantobiorca informacj¢ pokontrolng
podpisat,

a nadestane przez niego uwagi nie stanowig odmowy
podpisania informacji i dotycza np. uchybien
stwierdzonych w informacji pokontrolnej, ktore nie
skutkuja natozeniem Kkorekty finansowej, wowczas
przedmiotowe pismo pozostawia si¢ bez rozpoznania w
aktach kontroli, z uwagi na fakt zaakceptowania przez
Grantobiorce informacji pokontrolnej przej$cie do pkt.
17 procedury.

LGD

Whis do rejestru
kontroli zadan.

Zgloszeni

e zastrzezen przez Grantobiorce do podpisanej lub niepodpisanej informacji pokontrolnej

15.

Dokonanie analizy zgloszonych zastrzezen przez
Grantobiorce do podpisanej lub niepodpisanej informacji
pokontrolnej oraz podjecie dodatkowych czynnosci
kontrolnych, celem rozstrzygnigcia przedmiotowej
sprawy

w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
zastrzezen.

LGD

16.

W przypadku uznania uwag i zastrzezen za zasadne,
wprowadzenie zmiany w informacji pokontrolnej,
a nastgpnie powtorzenie czynnosci, ktore
przeprowadzono w zakresie weryfikacji i akceptacji

LGD

Pismo do
Grantobiorcy wraz ze
skorygowana
informacja
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poprzedniej wersji dokumentu. pokontrolna,
zarejestrowane
w dzienniku
korespondencji.
17. W przypadku odrzucenia uwag i zastrzezen, przekazanie LGD Pismo do
pisma Grantobiorcy o podtrzymaniu stanowiska wraz Grantobiorcy,
z klauzulg ostatecznosci podjetych decyzji 1 braku zarejestrowane
mozliwosci zglaszania kolejnych zastrzezen, w dzienniku
procedowane jak korespondenc;ji;

z informacjg pokontrolng.

Wprowadzenie do rejestru kontroli zadan, informacji
dotyczacych przeprowadzonej kontroli — terminu
przeprowadzenia kontroli, wynikow kontroli oraz faktu
sformutowania badz nie zalecen pokontrolnych
(z ewentualnym krotkim opisem).

Whpis do rejestru
kontroli zadan.

Brak zajecia stanowiska przez Grantobiorce do tresci informacji pokontrolnej poprzez:

- niezgloszenie uwag lub zastrzezen do jej tresci z réwnoczesnym niepodpisaniem / nieodestaniem

dokumentu

18.

Nawigzanie kontaktu (telefonicznie lub poczta e-mail),
celem ustalenia powodow przekazania niepodpisanej
informacji  pokontrolnej  z rbwnoczesnym  brakiem
whniesienia sprzeciwu co do jej tre$ci lub przyczyn braku
odpowiedzi ze strony Grantobiorcy w wyznaczonym
terminie.

Nawigzanie kontaktu nastepuje w przypadku, gdy
wplynie niepodpisana informacja pokontrolna lub
nastgpi zwrotne potwierdzenie odbioru informacji
pokontrolnej przez Grantobiorce i uptynat wyznaczony
termin na zajecie przez niego stanowiska lub w terminie
21 dni od dnia nadania informacji pokontrolnej i nie
nastapito zwrotne potwierdzenie dostarczenia informacji
pokontrolnej.

LGD

Notatka z rozmowy
telefonicznej lub
wydruk
korespondencji e-
mail,

19.

W  przypadku  odestania  przez  Grantobiorce
niepodpisanej informacji pokontrolnej bez zgtaszania
uwag do jej tresci, uznaje sie¢, ze Grantobiorca
zaakceptowatl otrzymang informacj¢ wraz z uptywem
wskazanego w nim terminu na wniesienie uwag lub
zastrzezen.

Przedstawienie Grantobiorcy oraz wprowadzenie do
rejestru  kontroli zadan, informacji dotyczacych
przeprowadzonej kontroli — terminu przeprowadzenia
kontroli, wynikow kontroli oraz faktu sformutowania
badz nie zalecen pokontrolnych (z ewentualnym krotkim
opisem).

LGD

Pismo do
Grantobiorcy,
zarejestrowane
w dzienniku
korespondenc;ji;
wpis do rejestru
kontroli zadan.

20.

Sprawdzenie w formie wizyty monitoringowej
wykonania dziatan naprawczych, do ktoérych
zobowigzano grantobiorce w terminie do 30 dni
kalendarzowych od przyjecia protokotu

LGD

Notatka stuzbowa

21.

Archiwizacja dokumentdw.

LGD

Terminy:

- (1-3) dni roboczych na przygotowanie do kontroli - m.in. przygotowanie programu kontroli, pisma do
Grantobiorcy,
- (1-5) dni roboczych na przeprowadzenie kontroli, czas moze by¢ przedluzony w uzasadnionych
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przypadkach,

10 dni roboczych na sporzadzenie informacji pokontrolnej,

5 dni roboczych na wniesienie zastrzezen do tresci informacji pokontrolnej

5 dni roboczych na analize zastrzezen zgtoszonych przez Grantobiorcy do informacji pokontrolnej,

5 dni roboczych na wprowadzenie do rejestru kontroli zadan, informacji dotyczacych przeprowadzonej
kontroli.

Powstale dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pismo informujace o kontroli;

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

Listy sprawdzajace z kontroli na miejscu;

Informacja pokontrolna;

Pismo przekazujace informacje pokontrolng;

Pismo o podjeciu dodatkowych czynnosci kontrolnych (o ile dotyczy);

Pismo w sprawie uwzglednienia/nieuwzglednienia zastrzezen Grantobiorcy (o ile dotyczy);
Oswiadczenia pracownikow / cztonkow Zarzadu o braku powigzania z podmiotem kontrolowanym,;
Notatka stuzbowa - uzasadnienie przedtuzenia terminu czynnosci kontrolnych (o ile dotyczy);

10) Notatka z dziatan naprawczych

Zalaczniki:

LGD opracowuje wzory dokumentéw niezbednych do realizacji poszczegoélnych procesow, m.in.:
- Lista sprawdzajaca do kontroli zadania;

- Informacja pokontrolna;

- Oswiadczenie o bezstronnosci.

Uwagi:

1)

Ogledziny, zgodnie z wymogami art. 23 ust. 8 i 9 ustawy wdrozeniowej sg przeprowadzane fakultatywnie

— jesli dotyczy
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WIZYTA MONITORINGOWA

Cel: Opis etapéw przeprowadzania wizyty monitoringowej.

Podmiot Dokument powstaly
L.p. Wykonywane dzialanie wykonujacy w wyniku realizacji
dzialanie procesu

1. Podjecie decyzji o przeprowadzeniu wizyty LGD -
monitoringowej  oraz  uczestnikach  wizyty
monitoringowe;j.

Powotanie sktadu zespotu — co najmniej 2 osoby
(patrz: zasady jak dla kontroli)

2. Ztozenie przez kazdego wuczestnika wizyty LGD Oswiadczenia
monitoringowej Oséwiadczenia o  braku Upowaznienia
powiazania  z podmiotem  objetym = wizyta
monitoringowa. Sporzadzenie upowaznienia do
kontroli

3.1 Wizyta planowana - poinformowanie LGD -
Grantobiorcy o celu i zakresie wizyty
monitoringowej (telefonicznie, e-mail lub pismem
tradycyjnym) — min. 3 dni robocze przed
planowang wizyta.

Wizyta bez zapowiedzi - LGD ma réwniez
mozliwosé przeprowadzenia wizyty
monitoringowej bez zapowiedzi, szczegodlnie W
przypadku, gdy LGD podejmie informacje 0
nieprawidlowos$ciach w realizacji Umowy 0
powierzenie grantu przez Grantobiorce.

Zgodnie z zapisami umowy 0 powierzenie grantu
3.2 Przeprowadzenie wizyty monitoringowej
w miejscu realizacji zadania (1 dzien), celem
weryfikacji u Grantobiorcy postepéw w realizacji
Zadan.

4. Po zakonczeniu wszystkich czynnoSci LGD Protokot z wizyty
kontrolnych, stuzacych przeprowadzeniu wizyty monitoringowej
monitoringowej, sporzadzenie w terminie 10 dni
roboczych protokotu z przeprowadzonej wizyty
monitoringowej, w formie pisemnej zawierajacego
m.in wskazanie dokonanych ustalen, w tym
zagrozen  dla  realizacji ~ Zadania  lub
nieprawidlowosci wykryte w trakcie wizyty. —
patrz: Sciezka j.w. — kontrola planowa

W przypadku, gdy w wyniku wizyty monitoringowej stwierdzono nieprawidlowosci

5. Niezwlocznie wszczecie dzialan zgodnie z LGD -
procedurg 6-21 (kontrola planowa / dorazna)
stosowang odpowiednio do wszczetej wizyty
monitoringowej w pkt 4

37



6. Sprawdzenie w formie wizyty monitoringowej LGD Notatka stuzbowa

wykonania dziatan naprawczych, do ktorych

zobowigzano grantobiorce w terminie do 30 dni

kalendarzowych od przyjecia protokotu

Terminy wizyty monitoringowej dot. pkt 1- 6:

- (1 - 3) dni roboczych na czynno$ci przygotowawcze do przeprowadzenia wizyty monitoringowej,

- min. 3 dni robocze — poinformowanie Grantobiorcy o celu i zakresie wizyty monitoringowej (wizyta

planowana)

- 1 dzien roboczy na przeprowadzenie wizyty monitoringowej,

- 10 dni roboczych na sporzadzenie protokotu z przeprowadzonej wizyty monitoringowej,

- 5dni roboczych — wniesienie zastrzezen do protokotu z wizyty monitoringowej

- 30 dni robocze od przyjecia protokotu — dziatania naprawcze.

Powstale dokumenty:

1) Protokot z wizyty monitoringowej;

2) Oswiadczenie czlonka zespolu uczesStniczacego w wizycie monitoringowej o braku powigzania
z podmiotem kontrolowanym:;.

3) Upowaznienie do przeprowadzenia wizyty monitoringowej

Zalaczniki:

LGD opracowuje wzory dokumentéw niezbgdnych do realizacji poszczegdlnych proceséw, m.in.:

- Protokot z wizyty monitoringowej;

- O$wiadczenie o bezstronnos$ci.

Uwagi:

1) Ogledziny, zgodnie z wymogami art. 23 ust. 8 i 9 ustawy wdrozeniowej sg przeprowadzane
fakultatywnie.

2) W ramach wizyty w miejscu realizacji Zadania mogg by¢ przeprowadzane ogledziny.

3) Ogledziny przeprowadza si¢ w obecno$ci Grantobiorcy.

VI. NARUSZENIE ZAPISOW UMOWY O POWIERZENIE GRANTU:

1. Przypadki naruszenia umowy oraz ich konsekwencje zawiera Umowa 0 powierzenie grantu. Za
naruszenie warunkow umowy uznawane bedzie przede wszystkim realizowanie projektu objetego
grantem niezgodnie z tre$cig wniosku o powierzenie grantu.

2. W przypadku, kiedy na LGD zostanie natozona przez IZ RPO WK-P korekta finansowa, wynikajaca z
nienalezytego zrealizowania zapisow umowy na dofinansowanie Projektu Grantowego LGD, LGD ma
prawo nalozy¢ kary umowne na Grantobiorce, ktory przyczynit si¢ do naliczenia tych korekt. Kary
umowne zostang natozone w postaci korekty finansowej. Warto$¢, sposoéb oraz termin zwrotu lub
potracenia przekazanych srodkow okreslaja zapisy Umowy 0 powierzenie grantu.

3. W przypadku naruszenia zapisow Umowy o powierzenie grantu LGD moze natozy¢ na Grantobiorce
obowiazek zwrotu calo$ci przekazanych srodkéw finansowych.

VII. WYTYCZNE:

1.LGD, jako beneficjent srodkoéw RPO WK-P, jest zobowigzana do stosowania wszelkich zasad
zwigzanych z planowaniem, realizowaniem i rozliczaniem projektow, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Wytycznych, tj. zarzadzeniach i zaleceniach, wydanych najczgsciej przez ministra nadzorujacego
dziedzing, ktorej dokument dotyczy, uszczegotawiajacych zapisy ogolne zawarte w ustawach
i rozporzadzeniach.

2. W zwiazku z realizacjg celow i wskaznikow okreslonych w Projekcie Grantowym LGD poprzez
Grantobiorcow, to na nich zostaja przeniesione obowiazki stosowania wszelkich zasad uregulowanych
wytycznymi.

3. Do oceny kwalifikowalno$ci poniesionych wydatkow stosuje sie¢ obowiazujaca wersje Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow. W przypadku, gdy ogloszona w trakcie realizacji projektu
objetego grantem (po podpisaniu Umowy) wersja ww. wytycznych wprowadza rozwigzania
korzystniejsze dla Grantobiorcy, beda one mialy zastosowanie w odniesieniu do wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego poniesionych przed dniem stosowania ww. wersji wytycznych.
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4. Zakres wytycznych, obowigzujacych podczas realizacji projektow objetych grantem, zostanie
okreslony przez LGD w Zasadach udzielania wsparcia na projekty objete grantami w ramach EFS.

5. Beneficjentéw RPO WK-P obowigzuja nastepujace wytyczne:

Wytyczne Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-

2020;

Wytyczne Ministra Rozwoju 1 Finansow w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wilaczenia

spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem S$rodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

Whytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania

nieprawidlowosci wydatkéw oraz raportowania nieprawidlowos$ci w ramach programoéw operacyjnych

polityki spdjnosci na lata 2014-2020;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na

lata 2014-2020;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady roéwnosci szans i

niedyskryminacji, w tym dostepnos¢ dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet

i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych

polityki spojnosci na lata 2014-2020;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programow operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata

2014-2020.
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Zataczniki:

Zal.
Zal.
Zal.
Zal.
Zal.
Zal.
Zal.
Zal.
Zal.
Zal.
Zal.
Zal.
Zal.
Zal.
Zal.
Zal.

nr 1 Wzér Rejestru naboréw wnioskéw o powierzenie grantu

nr 2 Wzér Ogloszenia o naborze wnioskOw o powierzenie grantu

nr 3 Wzoér Informacji do ZW o terminie oraz tresci Ogloszenia naboru wnioskow 0 powierzenie grantu
nr 4 Wzor Rejestru wnioskow, ktore wptynely w odpowiedzi na Ogloszenie o naborze

nr 5 Wzér Karty weryfikacji wstepnej wniosku

nr 6 Wzor Deklaracji poufnosci

nr 7 Wzér Zawiadomienia o posiedzeniu Rady

nr 8 Wzér Listy obecno$ci Rady

nr 9 Wzor Deklaracji poufnosci i bezstronnosci

nr 10 Wzoér Rejestru interesow

nr 11 Wzor Karty zgodnosci projektu z LSR

nr 12 Wzér Uchwaty Rady LGD o zgodnosci projektu z LSR

nr 13 Wzoér Uchwaly zatwierdzajacej liste projektow zgodnych z LSR

nr 14 Wzoér Karty oceny projektu wedhug lokalnych kryteriow wyboru

nr 15 Wzér Uchwaty w sprawie wyboru projektu oraz ustalenia kwoty wsparcia

nr 16 Wzor Uchwaly zatwierdzajacej liste projektow wybranych wraz z lista projektoéw wybranych do

dofinansowania

Zal.
Zal.
Zal.
Zal.
Zal.
Zal.
Zal.
Zal.
Zal.
Zal.

nr 17 Wzér Zawiadomienia o wynikach oceny i wyboru projektu

nr 18 Wzér odwotania

nr 19 Wzoér Rejestru odwotan

nr 20 Wzor Pisma o pozostawieniu odwotania bez rozpatrzenia

nr 21 Wzér Uchwaly w sprawie rozpatrzenia odwotania

nr 22 Wzoér Pisma informujacego Grantobiorcg o wynikach rozpatrzenia odwotania

nr 23 Wzor Rejestru wycofanych wnioskéw o powierzenie grantu lub innych dokumentow

nr 24 Wz6r Opinii w sprawie zmiany umowy — pozytywna

nr 25 Wzér Uchwaty Rady LGD w sprawie wydania opinii w sprawie zmiany umowy pozytywna
nr 26 Wzor Uchwaly Rady LGD w sprawie wydania opinii w sprawie zmiany umowy — negatywna
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