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WSTNP

Lokalna Strategi a Rozwoj u ki erowana prz
Radziejowskiego na lata 20162023 okresl a <cele o0go6l ne, ce!
oddzi atywani a or az konkretne me ma desenie wz i e c
funkcjonowania Lokal nej Grupy Dziatania , Ra:
2016 - 202 3. LGD obej muje obszar pi eciu gmi n
Radziejow, Topol kawi ppdkag: gMi net mijaewski®kand na P
j edna gmi ne mi ej ska: Gmi na Mi asto Radzi e]
administracyjnych Powiatu Radziejowskiego,

geograficznym, przyrodniczym, gospodarczym
LGDt o zabytki, czysta przyroda, ciekawe obi ¢
rowni ez atrakcyjny [ Swietnie przygotowany

gospodarczej i inwestowania.

Rozpoczynajac prace nad twar zseaminer i Sonkya I
dyl ematem wyboru wartosci, na ktdérych c¢chcemy
Dotychczasowa obserwacj a, badani a i spot kani
stabych wiezi spotecznych pannproblehzjest wgnikiens z k a n c
braku wzajemnego zaufania oraz wspotpracy,
stworzenia konkurencyjnej [ i nnowacyj nej go
zzycia na obszarze wdr azani0a2 3L SR.k aDIlnat eGyou pva
chce skupi ¢ swoje poczynania na dwoéch obsz.
przedsiebiorczos$ci oraz poprawy komfortu i |
LSR aktywni e uczestniczylw: ppuwbeldisazarnwa cad el ep
gospodarczego oraz mieszkancy.

LSR skt ada si e z trzynastu rozdzi at 6w,

Lokal nej Grupy Dziat ani a, opi s partycypacyj |

analize SWOT, 0 k rnessklaezmii ek 6wvel Bwosdb wyboru
dzi at ani a, budzet, pl an komuni kacji, okresl
oddzi atywania na sSrodowisko. Aby zachowac¢ pa

kl uczowe epemmdang kyhgpultacjom spotecznym.
Niniejsze opracowanie oparte jest na wytycznych zawartych w ustawie z dnia
20l utego 2015 r . O rozwoju | okal ng2015z2.pazdzi at e



378 z pob6éZn. zm. ) . Podst Boaagd no xr al¢ awadaokal bbydh
w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2612 0 2 0 ” zredagow;
wDepartamencie Rozwoju Obszaroéw Wiejskich Mir
podstawie wyni kdédw prac Zesigakresu LRkalbyohc Strategio d s .
Rozwoju przy Grupie tematycznej zdsnarca200f.ej Sci a
owspieraniu rozwoju oOobszardéw wiejskich z uc
Rol nego na rzecz Rozwo.u20@ SrH64 poa. w27)Wi ej s ki ch



ROZDZIIAGCHARAKTERYSTYKA LOKALNEJ GRUPY DZI AG.
1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania , Raz@ob) dd aat aRoawi
zarejestrowana jakossalowawzgpaeaoidiadbnakcadtr e Hp5
2007 r. O wspieraniu rozwoj u obszardéw wi e]j
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwo|jNu64@bzsd27ar 6w V
oraz 2008 r.Nr 98, poz. 634). Lokaln&r upa Dzi at ania zostata wg
RejestruwBgedtuawnegwar zyszen, innych organi zac]j
fundacj i or az publicznych zaktaddéw opieki
numerem KRS: 00002963440sobBytdobnkgmenkGD osoby
Stowarzyszeniem prowadzi M a—Psozneotr eskk | Wajoe w OVt zat
Lokal nej Grupy Dzi atania sag: Wal ne Zebrani
Rewizyjna.Zasady dzi at ani a L @dkumergyg Stdtut $tagvarayszenmia,e t r z r

Regulamin Rady LGD, Regulamin Komisji Rewizyjnej oraz Regulamin pracy biura.

2. Opis i specyfika obszaru objetego LSR wraz 7 uzasadnieniem jego wewnetrznej spojnosci

Lokalna Grupa Dziatania ,Reage’'m diaatPao wn a
obszarze Powiatu Radziejow®Obisego, tenompm Wy c
2013 r . zamieszkiwato 41 646 o0sO0b. Gest osc¢
69 0s6b na km

Powi at Radzi ej ows ki Pgiskitwogramcach admmistracyjnychc e nt r
woj ewo0dzt wap kmg rasmsikeogo, w pot udni owej jego c
aleksandrowskim,
kolskim,
koni nskim,

i nowroct awski m,

= =4 =42 A4 =

wt oct aws ki m.
Lokalna Grupa Dziatania , Razmem|jdiuaePobwisatu

gmin wiejskich: Byt on, Dobr e, Osieciny, Ra



wi ej ska: Mi asto i Gmi na Piotrkow Kujawski
Radziej ow.
TabelalWy kaz gmin wc hjoaddz NcGDc h w sk

Rodzaj SIEAE] LudncLudn:
Woj ew: d Powiat Gmina , mieszka : .. Powierzchnia
gminy Ec miasta  wiejska
1. | kwawsko— | iejowski| Byt o 9MNA | a59q 0 3501 73,35
pomorskie wiejska
p. | kuawsko— | i ieiowski|  Dobre gmina | 5406 0 5486 70,82
pomorskie wiejska
3. | kujawsko- radziejowski| Osi ec| IMNa | 7g99 0 7890 123
pomorskie wiejska
Miasto i gmina
kujawsko- | o yziejowski| @ | miejsko— | 9437 | 4448 | 4989 138,62
pomorskie Plotr | icca
Kujawski )
kujawsko— - . . gmina
pomorskie radziejowski| Rad z i € wiejska 4446 0 4446 92,6
6. kujawsko— radziejowski Gmina Miastg  gmina 5817 5817 0 5,75
pomorskie Radzi ¢ miejska
7. | kuwawsko— | iiejowski| Topol| 9MNA | 4979 0 4979 102,92
pomorskie wiejska
Razem 41646 | 10265 31381 607,06

Zrédlo: Opr acowani e w(g a damyeh znBankupadysht Lakalnyestan na

31.122013 .
Lokalna Grupa Dziatania ,Razem dla Powi a
operacj.i w ramach dwoch programow t ] Progr

2014 - 2020 (PROW 2014- 2020) oraz Regnalnego Programu Operacyjnego
Woj ewddzt wa PEmpjskaegosnk @ata 20142020 (RPO WK- P 2014- 2020).

Wr amach programéw beda reali zowane: dzi at @
Europej ski Fundusz Rolny na-EFRROW, Ra ztwak azie OQ
Rozwadj Lokal ny Ki erowany przez Spotecznosé¢
Rozwoju Regionalnege EFRR oraz O$ 11 Rozwdj Lokal ny Ki

finansowany przez Eur e [kES. Rdalizacj& oparacjy samachSp ot ec
EFRROW i EFS bedzie mozliwa na catym obsza
Szczegdbt owego Opi su Os i Priorytetowych R €



Woj ewo6dzt wa—- Romgrsaiege kaolata 2014 2020 dla Osi Priorytetowej 7,
dzi at annwktiurfarlanset pr zyczyni aj gc e gospogarczdjo r ew

mi ej scowosci wiejskich nie bedag realizowane

Mapa obszaru objnAtego LSR

Dobre
Oslgciny
L 2.
Byton
Fiotrkow
Kujawski
. Topolka

1. Radzejow miasto
2. Radziejéw gmina

3. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Dziatania zwigzane z b u d mawajun obszaru gmanr t ner
Byt on, Dobr e, Osieciny, Piotrkow Kuw?2006s ki , R
roku, kiedy to rozpoczeto rozmowy na temat

nadrzednym celem byt o prowadzeqad,e ddEadtad azainer

infrastrukturalnego rozwoju obszaru gmin: E
Radzi ojraw Topol ka. Pierwsze spot kani e pr z
terytorialnegpa j ednoczes$ni e inicjat csce@Wgrudnia2006ez eni a
w Piotrkowie Kujawski m. Kol ejnym Kkrojti em by
kt 6re uruchomito proces i nformowania spotec
oinicjatywie Leaderi i d e i partnerstwa p o myin,e muldigznyns e k't or

i gospodarczymeEf ekt em spotkan jakie zostaty zorgan



gmi ni e powiatu radziejowskiego oraz wyjazdu

zorgani zowanego w kwietniu 2007 erpartnergvsawst at

troj sektorowego. W sierpniu 2007 r. zost at
propozycje statutu dla LGD. Zawarte porozur
2007r . Odbyt o sie w tym dniu zebwdgiat z2Bo oy

repr e zyenrBtsekjorg pubi czny, spoteczny, g @l p ozdyacricaz y
Lokalnag Grupe Dziatania ,Razem dla Powiatu
zostata wpisana do Kr aq Stwevwaor zR sz erganizadi nSigydo
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz ©pub
31 grudnia 2007 r. pod numerem KRS: 0000296140.

Efektem spotkan ze spoteczenst wreomzwdjaz
obszaru gmin powiatu radziejowskeéeg p o ws t a t — Lokalda \Bimategia Rozwoju dla
obszaru gmin: Byt o, Dobr e, Osinciny, Piotrk
T 2015 Kol ejnym krokiem byto ztozenie wniosku
oraz zawarcie w dniu 3 lipc2009 r. w Gruczni&Jmowy o warunkach sposobie realizaciji
Lokalnej Strategii RozwojuW 2 0 1 4 r. do cztonkdéw LGD wt g
Radziej ow.

LGD j est zarzagdzana przez osoby o] WY S
doswiadczeniu w reazizawaaduampirwjl&ddamior DI
zadan Zar zad LGD zatrudni at pracowni kow bi
idoswi adczeni u. Wszyscy pracowni cy biur a L
wki erunkach: i ntegrac) mi edwrympae josdkoiweyjc,h kont
europeistyki;z ar zg;dzadmani stracji; k s+ 20f5opvacow/ricy . W |
biura LGD wuczestniczyl:] w licznych szkol eni e
obstugi beneficjent édwrzeoz gaamaowahywbiewd d vt
pomorskieggjak i inne podmioty Zakres obowigzkdédw pracowni ko
m. i n. sprawng i efektywng obstuge beneficje
organodw LGD oraz reali zaojektdaw awampodt pWdrc

,», Funkcjonowanie | okal nej grupy dziatani a, na
Wszyscy pracowni cy zatrudni eni w bi ur z
ini ezbednag wiedze do wdrazani a i aktgwal i z at

|l okal nym, Krakdie realizonarbayl ER w latach 2002015.
Podzi at zadan pracown+ROR3 bisurcaeqpa@dt olwat :
Regul amin pracy bi ur a stowarzyszeni a Lokalr



Radziejogwskyjegwptg Zarzagdu LGD. Do dokonywart
uprawni ony j est Zar zad LGD. W celu zacho\
iefektywnosSci pracy biura LGD okreslony zost:
Doswiadczeni e w realjigaajoiwnipe | ekttowmk @
Wszystkie gminy wc hodz agc e w skt ad EG@D1wW da@alaichowad
posrednictwem LGD projekty w ramach dzi at a
projekty?”. W ramach dziatania , R&zzeni”c, o wazntioen
LGD p . Jan Got dyn, reprezzazmdaaligzogwas$ e kgroag |
» Wyposazeni e warsztatu samochodowego W ur z
ukt addédw el ektekycomy&kh iw samochodach.”. W ra
Stowarzyszenie Rozwoju Powiatu Radziejowskiegoe pr ezent uj gczay, sekto
zreal i zowat ®prapowanie & Rtydanje nPrzewodnika w Formiepieeowej
iEl ektroniPoznajemy. Wal ory Turystyczne Powi at
danewskauj g jednoznacznie na posiadane dos$wiad
cztonkéw LGD do realizacji operacji w ramach
W latach 2009- 2015 Lokal na GrRazerm dlaD Powatua ni a
Radziejowskiego” real i zowat a L odgtaml R@gwojt r at e
Obszarow Wiejsk+208. naGD apraz eP0r0orwadzi ta 15 n
wr amach dzi at an: Odnowa i rozwoj WS i , m e
mi kroprzedsiebiorstw oraz Réznicowanie w kie
takze 4 projekty wspoétpracy oraz real i zowar
dziatania, nabywanie umiejetnos$ci [ aktywi za
W ramach realizacji LSR na lata 20092 015 skoncentrowano sSi
poprawie jakosci Zzypioprrazolbgzzat acnh awii ejf $ lais
dziatania ,Odnowa i rozwo,j wsi 7. Na to dzi e
Srodkdéw na dziatanie 4.1 Wdrazanie Lokalny:
wramach dziatan ,Odrzowamait er @pzwdjekiwgi? ” wpt gne

wi zerunek obszarow wiejskich jako miejsca ¢

rekreacij.i oraz wypoczynku. Nowe oraz zmoder
takie jak m.in.: Swwethbitewwi ej glewact ptraee
boi ska sportowe oraz par ki ngi nie tylko po

objetegd eLPPzYyt ywni e wptynety tez na ich b
wramach Srodkow2®m2a0 | B¢dmnidgedilha kontynuacje

1C



dziatan ze szczegdéblnym wuwzglednieniem twor z

przedsiebiorczosci na obszarze objetym LSR.

4. Opis struktury LGD

Czt onkami LGD zgodnie ze Statuteme stowa
iprawne. Nabycie i utrata cztonkostwa nastep
przyjetej zwy k twg wWsizeckzsezgodst coiwvee @ztacssaddy nabywan
oraz prawa I zobowiagzania cztonkow LGD okres

Zgodniez zapisamust awy z dnia 20 | utego 2015 r .
wi ej skich z udziatem $Srodkdéw Europejskiego
Obszar 6w wiejskich w ramach Progr amu20Roz woj L
(Dz. U. poz. 349)lokal na Grupa Dziatania ,Razem dla Po
przedstawicieli trzech s ekt or 6 w: spotecznego, publ i czn
mi eszkancoéow. Kazda z gmin cztonkowskich p o
przedstawici el u zerfewkw. a dsaenkitao rvonni. o lshkaima Gzpavy b 6 r
Dziatania skupiByl4k8o cjzetdoennk 6avzt onek L GD ni e

Radziejowskiego.

Wykres1St ruktura czgonk-w LGD pod wzglndem repr

Struktura cztonkdéw LGD pod wzgledem reprezentowanego
sektora

H sektor publiczny

H sektor spoleczny

M sektor gospodarczy

H mieszkancy

Zrédlo:oprac owani e wgasne na podstawi e dokumen

Zakres tematyczny RLKS obejmuje m.in. dz

itworzenia miejsc pracy, przeciwdziatanie wu

11



ekonomii spotecmaypeh swiuadwmgomsyomh ewzi nteresi
fizycznag, gospodarczag I spoteczng ubogi ch s
Dlatego LGD w okresie finansowanid014 — 2020 podej mi e probe zmi e
zpowyziswyanwani ami . rwWdkawmaaoch Europej skiego F
Regional nego ( EFRR) , Europej skiego Funduszu
FunduszuRolnegona r zec z Rozwoju Obszarow Wiejskic
Dziatania bedzie ogtaszatltaspakbonyagoeazrynell
spoteczenstwo | okalne. Pl anuje sie m.in. st
celem bedzie tworzenie sprzyjajagcych warunk¢

objetym LSR, akt ywi z acczjeen ioesnd bs pdoottekcnzi neytny cpho pwy:

5. Walne Zebranie Czlonkow LGD

Wal ne Zebr anW&)jGzstto nrkadjwy zszag wtadzag Sto
Zebrania Cztonkdw mogag bpxcz egwyicazvag nza si a dnya dz
iorgani zacji ,potgm:efdpnpenb WZGf or mowania c¢czt onk«
zasady dostarczani a do kpodejeonaryeh nal posigdzemiagic y ¢ h

okresla Statut Stowarzyszeni a.

6. Zarzqd LGD

Zarzad sktada sie z od 5 do 7 o0so06é. N a

swego grona prezesa, WwWiceprezesa, sekretarza
w miare potrzeb, nie rzadzi e] jednak niz r 8
prezes z witasnej i nicjatywy | ub naaweri csgek
zwyktg wiekszosdcig gtosow w obecnosSci CoO na.
W sytuacij.i rownego roztozeni a gt osow dec

odpowi edzialnos¢ za swojag prace przed Walny

okreglcaegot owo Statut Stowarzyszeni a.

12



7. Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjng e s t

4 0sO6b, w
skazana
zasady

Wal ne

pracy
Stowarzyszeniauchwalania i aktualizacjRegulamim Komisji Rewizyjnejmo z e

Zebranie Cztonkdédw LGD

tym z

Komi sj

8. Poziom decyzyjny — Rada LGD

Rada LGD d o

realizowane w ramach LSR oraz usetal i

Proces decyzyjny w G D

i nteresow.
zni c h
Skt ad

ni e
Rady

Tabela2Sk g ad

Rady

L@ED np ax@dst awi a

LGD

Nazwa podmiotu,

kt-ry rep

czgonek

Gmi n a,
reprezentuje
czgone

przewodni czagcego.

Sektor

organem kontrol nynod®doowar zy

Cztonki en

prawomocnypnr 2weysrtoekp setnw os gpdofpzert ane goonteo wuerr
[ okr es$| @godRe geu Htauremn

Kor

dokonaé¢

kt 6r e k o mqemativeynlcg ri opmd reazogj i, kto

e kwoty wspat@Gidp 4kt acad

nie jest zdomi nowany pr zpez wt a

Kazdy sektor posiada swoich repr
przekracza 49% sktadu Rady.

St awom

Miasto i Gmina

Miasto i Gmina

dzi at al

1. Bogucki PiotrKkow Pl_ot.rk Publiczny Cztonek
Kujawski
2. CAr\]nngejmi / Gospodarstwo rolne Gmi na Of Gospodarczy| C z tebk Rady
Osoba fizyczna
prowadz3g
Andrzej dzi at al 1 GminaMiasto
3. Drzewiecki gospodarc Radzi e] Gospodarczy Sekretarz Rady
» ANNA" Al
Pt acheci
4. Marek Dybowski Gmina Toyf Gmi na T Publiczny Cztonek
5. Henryk G Osoba fizgzna Gmina Dobre Mi eszki Czt onek
Osoba fizyczna Gmina
6. Jan Got prowadzr: Radzie] Gospodarczy Czt onek

13



gospodar

Mechanika
pojazdowalan
Got dyn
Stowarzyszenie GminaMiasto
7. Alicja G Rozwoju Powiatu Radzi ej Spotec| Cztonek

Radziejowskiego

Stowarzyszenie
Kulturalne Gminy

8. Bogdan K Osiecin)

Gmi na Os Spotec| Cztonek

Osi ecin
9. |Edyta Ko Osoba fizyczna Gmina Miasto Mi eszk| Cztonek
Radzi ej
10. Katarzyna Osoba fizycna GminaDobre | Mi esz k| Czt onek
Krypska
Wt odzi m Miasto i Gmina
11. Kubiak Gospodarstwo rolne Pi otr k| Gospodarczy| Czt onek

Kujawski

12.| tukasz E Osoba fizyczna Gmina Bl Mieszki Cztonek

Zastep

13. Artur R U Gmi na By Gmi na B Publiczry Przewodn

Przewodn

4 . . .
14. Stefan ¢ Gmina Dobre Gmina Dobre Publiczny Rady

Stani st

150 Wojtysiak

Gospodarstworolnel Gmi na T ( Gospodarczy Cztonek

Wykres2St rukt ura Rady LGD powhnegosekiorade m reprezer

Struktura Rady LGD pod wzgledem reprezentowanego sektora

M sektor publiczny
M sektor spoteczny

M sektor gospodarczy

| mieszkancy

Zrédlo: opracowanie wgasne na podstawie dokumen

Rada LGD funkcjonuj e na podstawi e [ w
Stowarzyszenia oraz Regulamin Rady LGD. Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia uchwalania
i aktualiza ¢ i Regul ami nu ZrRaardty&@mo zRer zdeodk opnrazCy st gpi e
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i wyboru opera j i / grant 6w kaliedgziccz! nokebawi RRazdayny d c

Dekl aracij i poufnos$ci [ bezstronnos$ci . Jedn
konfliktu interes u pr owadzony bedzie Rejestr Interesao:
powigzan |l ub i ch brak mi edzyo cwennioasjkaocdyannc.a mbD
Rady LGD podejmowane sg w formie uchwat, Z\
przynajmniej 50% dzonk 6 w organuz deapzyjzregmni e m, iz
poszczegoOlnych gtosowan zadna z grup interes

procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz procedury wyboru i oceny
grantobi orcow wgranmwyehcLBER wraz a joleakymo kyteriami wyboru

operaciji bedg wupubliczni owewlgd@m.mt rPoonika zidnytm

posiedzeniu Rady LGD wupubliczniany bedzie r
zawig aj gcy m. i nwytiagrcfzernmaacjhe zo procesu decyzyjn
W celu utrzymania wysokie]j j akosci pracy

plan szkolen dla cztonkdéw organu decyzyjnego
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ROzZDZI AG 11 PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Partycypacjaywpgtedznattomi akzkancdw gmin
sprawach, to proces powstawania dokument 6w
decyzj i [ rozwigzywania probleméow | okal nych
aktywny udzi at s zoyrsatckyicchh updazritante rmO\pfy wg 2s iz g \
bowiem formg zaangazowani ai rppwramach parteegsiva | e st
|l okal nego. Uczestnicy tych form partycypac,]
konsul tuj g pdalzewiyadzugmgi ao iniwsh, al e maj g takze
kt 6rg wspolnie nParbiyeygpaac | ma dspornt ejcg.na pol eg
mi eszkavtcaddw azmor gmi ngh obustronnej wspotprac)y
Zasadnicze etapy procesu planowanidyggpacyjnego

1. St worzenie zespotu zadani owego, kt ory za
partycypacyjnego.

2. Dzi at ani a i nf or-npaocsyzjunkel wa nri zee paErgcypacypzenoi K 6 w
tworzenia planuozwojowego.

3. Powotl anie zespmwlu partycypacyjneg

4. Praca nad dokumentem (diagnoza potrzeb i

5. Praca warsztatowa nad dokumentem:

a.wnioski z diagnozy, analiza zasobow i de

b. wyznaczenie wizji, misji, analiza zasobbo

C. wyznaczani e c ehlidpevacygnychat egi cznyc

d zdefiniowanie projektdédw wraz z harmonogr

e.zaplanowanie dziatan monitoringowych i e

Partycypacyjny tryb praczasngd zLSWy klo@ea n |
dodat kowe|j pracy ze stmakiyadadwd efr iosolmwpshoawzy ¢ Wy
iczasowych zwigzanych z dobrym przygotowani el

Na potrzeby tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju na |&816 — 2023
Stowarzyszenie zorgani zowato spotkania na okt
objaecsiwg dziatalnosciag przez LSR. Spotkani a

ai ch tematyka dotyczyta w dPychegdlrmmn§ciszamasl

at akze cel 6w LSR, o ktdérych mowa PRarlaraentt . 33
Europejskiego Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 Spot kani a odb)
wedtug ustalonego harmonogramu spotkahn. W [

16



przedstawiciele wszystkich sektortpwektorma kt O
spotecznego, gospodar cze§poo,t kpaunh lai ciz nkeognos uil t nai
mi aty na celu poszuki wani e rozwiagzahn, st a
formut owani a ws k a braziidenbyfikacyi grup dacetoayetjrategiil S R
Dokument zost at wypracowany pr Wyceluakt ywn
zapewnienia oddolnego charakteru LSRa kazdym i st ot n$ mr aetteagii a
stosowaneb y try6 z n e met ody angazowani a zasopowdane c z n o $
nast epaj 3aengetdykomunikacyjne tj.:
1.1 nf or mowadaieodKttdwee ssbniuct wa w opracowani
j ednoc z e fllmwszystdicla kolejnychme t o d . W przypadku LG
o systematyczne przekazywanie informacji o celach, projektatizii at ani ach L
Pi erwszagst anea widte punkt konsul tkodyji BBs,z k w |

w Radziejowie, tj. spotkania otware. Metoda ta zapewhiaud z i a't |l ok al
spotecznos$ci na et apach graetylgonh wasgeniani a s
uwag [ pomyst 6w, al e apiwmiiiez alkntay wnz g ik amii

w spornych kwestiach.

2. Spotkania konsultacyjne- war szt at owe Z — praepeowaddaa poc a mi
jednyms pot kani u na terenie kazdej gminy czt
zaproszenizostd pr zedst awi ci el e organizacjjst pozar
oraz mieszkancy obs z aryuwyel$ pzgskakia inforraacjip r o w a
oaktual nej sytgaspbodeasrpozejczaoblgylayaicie Posw
stabych i roloszaruysedmszia gr on e n grup defawory
iwskazni kaweBER)] goych ikizalumke niwas pracdZzwa@j u
nalhéywbuwzgl edni ¢ w tworzonej L o &-a20A8.¢e | Str
W oparciu ote dane,opracowanonas t e p ni eproblend w1 z e k s zig at con
wstrukturmei cwaekidwz W ch wkkorzystane przazejsipdé.z o st a't
opracovania L SR podczas formut owani a cel 6w
przygotowywania pr ocedur t worzeni a i Z ranacfi.n y kr
Poziom konsultacjiu wz g | e gbnyskavénie opinii na temat konkretnych
probl emoéw czy pr oj e RBestonajlmmizjer hozpornawahwyi g z a n .
poziomempartycypacji . Warto zaznaczy¢, ze k-
konczy na meepsoztkkaainciaumi z i wy st uc htajednak i ch

precyzyjnego z amliang®weaemnioa clewz gl ¢ emgaty kol

17



grupy docelowe, sposoby ich poinformowania, przygotowanie koniecznych

materiat Ow or az —m@portomaniezwy kl e i stotne

|l nf ormacj a 0 wyni kach konsul tacj.i mus i

procesu, za pomocag Srodkow przekazu:

a) Zapr odgranemww L GD i ur z e d 4 welefanicarejy mailowej;f or ma c j
b) Ankiety — sporzpdzared u okresl eniraunwiowj idzolhs z
probl emdéw i metod ich rozwiagzani a, st ab
at akze cel 6w Lokal nej Strategi. Rozwoj

mi eszkancow wszystkich gmin cztonkowsKkic

Srodkii padane largkietowe (metodadlac i owa) , prowadzone
stron internetowych LGD i gmin cztonkow
podawczych wystawionych w biudaoaedwhnGR zi L

udzi at spotecznosSci keweywkhu&aonaijZebranget z g wav
ankiety wska atfpyostrzegane przez | okal ng spot e
zasobypot encj aty, jak rowniez postrzeganie
obszaru LSR.

c) Metoda bkusoowa — dys kusj a gr uphborwaal,i majatkinidd e |
uczestnicys pot kan k o-warszthtawschry in. rredstawicielgst, NGO,

OSP, GOK, GOPS, przedsiebiorcy, KGW,

Probl ematyka wywiadow fokusowych dotyczy

probl emow i metodnych TtrozsWwiaphyami as,t rmog
cel 6w i wskazni kéw L SR, rmaaawpychdsgotkaniaahr y z o v
z 0 s praekaaana telefonicznieoraz zéstao z e st ane i ndywi dual ne

Przez caty okres pr ac ds.aopacowaiB. SfRu nzki co zoonnoyw
zprzedst awi tGDeapir aZawhigkroav. Zespot na biezagco
nad LSR. Do jego zadanopaheopwywanizéi daapch,
zobszaru oraz wyznaczani e kchetwarzekieinwsirategie | 6 w
Z e s pdé.topracowaniaLSR by wst at ym Kk pmuadsdakicielaeni waszystkich
sektordéw spotecznychtwrzeaiulsSRych czynny udzi at

3. Kolejna metodh zastosowaa w opracowywaniu LSRto analiza danych (desk

reser ¢ h)ra pokwolb arzyskac¢c eiostoumaajr ze | okal nej
probl emach rynku pracy, rozwoju ekonomi.i
def aworyzowanych. Di agnoza w oparciu o w:

18



PUP, OPS, publikacje pozwblizwst e pni e zdef i ni owac¢ probl erm

objetego LSR, okres$li¢ spoédjnosé obszaru

Kl uczowym aspektem partycypacji Jjest wie
absolutnie koniecznym jest sawa@ajdomoadsdg egoer
oczekiwac¢ realnych rezultatdw.

Przez caty okkerszapadaicy myapladySjRnego trybu |
bytwz mocni enie podmiot owoStcym gtralpzedogrel pwwy b
i ntegracg®&cisplodlexlizme | wokoWwi wkpragcawaepthcrpe
wypracowanych Kkierunkow dziaitlami e@j siz ek owikerzeit
relacje miedzy LGD ,godsepianie &kampateacf &amgnikacyjéj al n g
wszystkich uczestkio w, w tym t ak z2wey zésizdek Ooswé prozwebsgzan

lepsze dopasowanie do realnych potrzetyi z n a n .

4. Ost atnig, czwart g met odag konsul tacji, p o
zaproszenie do sktadania opinii, kt re z
LGD.

Zespot ds. opracowania LSR zapoznat si e
iwni os k ami spoteczenstwa biorgcego czynny ud
szczegl6t owe|] analizy wni oskodéw, na stroni e
zest awi eznoiney c h g tuowsa g wr az z komentarzem u:
odrzuceni e propozycj.i zapisow. W procesi e
wykorzystano takze wyni ki badan wtasnych i

udziatu podmi bt 6w wewnetrzmzhpwat swdéj oddol ny
Z uwagi na partycypacyjny charakter zar
przystepujagc do aktwualizacj.i Strategid. koni e

spotecznych.
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ROzZDZI AG |11 iDOPSGBR®ARU | LUDNOSCI

Di agnoza obszaru stanowi podstawe do p
Dziatania ,Razem dla Powiatu Radziejowskiegc
2023, ktora bedzie realizowana za pypprezxz g nar
spotecznosc¢) . Dane | iczbowe przedstawione w
stanu na dzien 31 grudnia 2013 r. l ub tez ob
2009-2014.

1. PoloZenie geograficzne i administracyjne obszaru LSR

Lokalna Grupa Dziatania ,Razem dla Powi ¢

obszarze powiatu radziejowskiego.

Powi at radziejowski potozony jest w cent
woj ewO6dzt wa plomoawXkk @ go, W potlIgqnii oadviejje j2gb:
powi at ami j ak: aleksandrowski , kol ski, kon
powi atu radziejowskiego wchodzi 7 jednost ek
iGmi na Piotrkdéw Kujawski oraz Opiecigmj nRwde|j
Topol ka.

Mapa obszaru:Polsjant ego L SR

S _canls
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=tz { romomsxie ) —Na
& K )
‘ S 2 WARMINSKO y
wcnoomo. A\~ o mAZURSKIE
| POMORSKIE £ e o \
# AL { KUJAWSKO [K\,/ L romsm\
\,/ f—‘g\/ ‘\) POMDASE : \'\_1 |
3 \\«\ L MAZDWIECKIE //
(unusm 3
] WIELKOPOLSIOE A J\ 7- \
! . "
\L ,\//\ L\vf\( { LODZXIE (° <> \
o

) boumosLASKE L‘?’\ : Lumsm
o \
\\"’w() /omtsmlégds“ Swlﬂmzv/mz )
N

ﬁ . / e ;-onunﬂcn
momsxnz
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o Wjonp teavg @ z It SiPonOnskiea ws k o

Mapa obszaru

Pomorskie

Warmirisko -
Mazurskie

Mazowieckie

tédzkie

obszar u:PoWwiat RadegpwskiL S R

Ma p a
g T /\\\
[ : N
. o
' Dobre Y
:"'J \\
R R
l N Osieciny >
S /
] 1. : /
2. p =
RIS U
. adly 4

/"‘L Byton
o [

P
N\
/
/
|

/ A\

[ Piotrkew . // .

/ Kujawski

( . /

\2 Y Topolka |
O ~/ ’_\l !

) By /\ /

1. Radziejow miasto

2. Radziejow gmina \ \

dzi at an? eo stanGvd 3,494 powisrichni6 0 7 I
(wg standu

Powierzchni a

woj ewddzt wa — pomprekiege,kpowiat zamieszkuje 41 6d6s 6 b
woj ewodzt wa) .

31grudnia2013r~-2 % popul acj i
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Tabela3Gmi ny twor zNce LGD

. Powierzchnia Liczba Liczba
Rodzaj gminy 5 . ; <
w km mi ej sci sofgec
Gmi na Mi asto miejska 6 1 0
Gmi na Byt wiejska 73 32 17
Gmina Dobre wiejska 71 22 19
Gmina Osi e wiejska 122 35 31
Mi as t_ o | Gmi ml_ej_sko— 139 43 23
Kujawski wiejska

Gmi na Radz wiejska 93 26 18
Gmina Top§6g wiejska 103 42 24
Razem 607 201 132

Zrédlo: Opr acowani e wgasne na podstawie danych
31.12.2013 .

2. Potencjal demograficzny obszaru

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju
kobiety i20 604 mnme(zstzayre na 31.12.2013 r.). Naj wi
iGmi na Pi ot r k®B 7K uojraanzs KGmi7n 8 90Ss i er@ijmMmyni e j zas$
-3 591. Na wsi mt @eszka53B5%81udsobci cat ego
natomiastw miastach0 264 osoO6b, co stanowi 24,65% o0got

Wskazni k zaludnieni a? wyimdsimi 89t ogébt mnsaé
wwoj ewddzt wi-pokaojaws hmowynd.siGnilneg onsadjbg ekénc i e |
jest Gmina Miast o Raedszzi keg noowd,iest nhaijapkskb typote 0 2 2
dl a obszaru miejskiego. Gminag wiejskag z naj
Dobre — 7 7 0sb/Gmmnag z naj mniejsza gestosScia :

iRadziej 6w, g¢dZ%niee snzak a. e4d8n yons okbm
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Tabela4LudnoSi obszaru LGD

GhAst o Liczba _
. l udno MnUczy Kobiety
zaludnienia o
og-QJge

Gmi na Miasto 1022 5817 2782 3035

Gmi na Byto 49 3591 1821 1770

Gmina Dobre 77 5486 2706 2780

Gmi na Osi e| 64 7890 3897 3993

Miasto i Gmi 68 9437 4651 4786
Kujawski

Gmi na Radzi 48 4446 2197 2249

Gmina Topbé 48 4979 2550 2429

Razem Sredni 41646 20604 21042

Zrédlo:Opr acowani e wjasne na podstawie danych z

TabelaS5Li czba mieszka@® -w obB20EH3ru LSR w | atach

Liczba mieszkaCEc:-w o0
Jednostka terytorialna

2010 ‘ 2011 ‘ 2012

Gmina Miasto R 5759 5937 5912 5876 5817

Gmina Byton 3683 3677 3646 3638 3591

Gmina Dobe 5471 5576 5568 5558 5486

Gmina Osiecin 8126 8099 8055 7964 7890

Mi asto i Gmina P 9426 9680 9564 9484 9437

Gmi na Radzi ej 4393 4488 4484 4409 4446

Gmina Topol ki 4935 5026 5010 4976 4979

Razem 41793 42483 42239 41905 41646

Zrédlo:Opr acowani e wgasne na podstawie danych z

Liczba ludnos$ci w wiekszosSci gmin na o6b

2010r., natomiastwyg mi nach Byt on i Osieciny spadek 1[I ic:
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2009 r. Saldomiga c j i

wskaknt en

dl

na

1b6Pawe 6bhSHI| wy ©-8,2 satomiastv

w 0 f1le,wW80.d zQ zwnaa cwzyan otsoi , i

Radziejowskiego

LSRjestspwodowany

Tabela6Ludno Si

Przyrost naturalny na1000u d no S c i
2,0. W chwili obecnej (stan na 31.12.2014w3 k azZ ni k

opuscito

checi g

obszaru

poprawy
w2 4,90 nabmiast w 2043 -6 s }

LGD wg

wi ecej

sytuacij i

przyrostu

201:

w badan

0so6b ni

funkcjonal nych

z do

Zyci ow

az

natur al

gr

eszk

Gmina Miasto i
Wiek ; Gmina | Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
. Miasto . : : Razem
mi es zKk . Byt o Dobre OsinitPiotrRadzi Top:-
Radzi : :
Kujawski
0T 2 143 246 256 117 141 1140
31 6 228 137 203 333 397 190 202 1690
77 12 317 198 281 431 541 252 293 2313
1371 15 171 106 163 264 322 147 162 1335
1671 19 262 186 289 419 513 247 258 2174
207 24 414 290 425 577 761 345 404 3216
251 34 854 552 864 1095 1427 667 766 6225
351 44 814 461 772 1171 1248 608 647 5721
457 54 858 489 735 1086 1361 594 688 5811
551 64 906 463 821 1067 1250 586 699 5792
65 i 852 613 790 1201 1361 693 719 6229
Razem 5817 3591 5486 7890 9437 4446 4979 41646
Zrédlo:Opr acowani e wgasne na podstawie danych z
Na obszarze dajhtamnaejLs€GdDg grupe mi
wwiek u 65 |1 (62R%atae y priedziale wiekowym 25 34 lata(6 225). taczni e
stanowig one blisko 30% ogdétu mieszkancow. L
1186 8 o0soOob, co stanowi 208abybwW/iprzedgiaie wiekolwywmd2b o $ c i
54 | at a st aatomiast 28,86%&kth® wh,g osoby w wieku
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Tabela 7 Ludno Si w wi eku pr z
Ci

ukcyjnym (17
i poprodukcyjnym wg pg :

w wieku w wieku w wieku
produkcyjnym poprodukcyjnym

Jednostka - przedprodukecyjnym
terytorialna og-¢ M K og- M 0g-¢ M K

Gmina Miasto

o1 970 459 | 511 | 3754 | 1997 | 1757 | 1093 | 326 | 767
Radzi ej

Gmi na B] 631 341 290 | 2239 | 1246 | 993 721 234 | 487

Gmina Dobre 924 465 459 | 3591 | 1943 | 1648 | 971 298 | 673

Gmi na Os| 1463 | 765 698 | 4960 | 2656 | 2304 | 1467 | 476 | 991

Miasto i Gmina

. , 1731 839 892 | 6061 | 3273 | 2788 | 1645 | 539 | 1106
Pi otrkoéow

Gmi na Ra/| 830 408 422 | 2817 | 1530 | 1287 | 799 259 | 540

Gmi na To 917 501 416 | 3201 | 1768 | 1433 | 861 281 | 580

Razem 7466 | 3778 | 3688 | 26623 | 14413| 12210 7557 | 2413 | 5144

Zrédlo:Opr acowani e wgasne na podstawie danych z

Przez |l udnos¢ w wieku produkcyjnym rozur
pracy. DI a me zc z y54latg diakobiete-t1&-5Wi elkatl 8 Pr zez |
wwi eku nieprodukcyjnym rozumie sie ludnos$¢

oraz w wieku popr odb6kc yjarty m, wiej@.c éractz & 2 Wi reitc ¢ |
Powyzsza tabela wskanhejpe, wi ?vi wkgr ppize dmr
iprodukcyjnym przewaza |iczba mezczyzn nad

68% | udnosci w wieku poprodukcyj nym.
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Tabela 8 LudnoSi w wi eku przedprodukcyijmspmm (17
i poprodukcyjnym w latach 2009, 2011 oraz 2013

w wieku , : w wieku
w wieku produkcyjnym

Jednostka przedprodukcyjnym
terytorialna
2009 2011 2013 2009 @ 2011 2013 2009 2011 2013

poprodukcyjnym

Razem % 20,29%| 19,04%| 17,93%| 62,90%| 63,78%| 63,93%| 16,81%| 17,18% | 18,15%

Powiat radziejowsk 8479 | 8042 | 7466 | 26289 | 26940 | 26623 | 7025 | 7257 | 7557

Gmina Miasto

U 1071 | 1057 970 3781 | 3861 | 3754 907 994 1093
Radziej 6w

Gmi na Byt 707 675 631 2244 | 2262 | 2239 732 709 721

Gmina Dobre 1096 991 924 3477 | 3641 | 3591 898 936 971

Gmi na Osi| 1676 | 1571 | 1463 | 5060 | 5069 | 4960 | 1390 | 1415 | 1467

Miasto i Gmina

Piotrkow 1945 | 1890 | 1731 | 5972 | 6110 | 6061 | 1509 | 1564 | 1645

GminaRadzi e| 944 886 830 2672 | 2816 | 2817 77 782 799

Gmi na Topg 1040 972 917 3083 | 3181 | 3201 812 857 861

Zrédlo:Opr acowani e wjasne na podstawie danych z

W badanych | atach na terenie LSR nastap
pzedprodukcyjnym o 2,36%, |iczba osdéb w wiek
poziomie w badanych | atach, nastapit nat omi
poprodukcyj nym. Proces starzenia sie spot ec
wcad ym kraju, zauwazalnym takze na obszarze d

Tabela9Ws k a¥ni k obci NUeni a dembapi3afi cznego w | a

l udnoSi w wieku
Jednostka terytorialna wieku produkcyjnym
2009 2010 2011 2012
POLSKA 55,0 55,2 55,8 56,6 57,6
KUJAWSKO -POMORSKIE 54,6 54,7 55,3 56,0 57,0
Powiat radziejowski 59,0 57,2 56,8 56,2 56,4

Zrédlo:Opr acowani e wjasne na podstawie danych z
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W badanych | atach wsKk aZgojdyliloudcn 0gszée nw aw id e
ni eprodukcyjnym na 100 ,osnéab owswiaeg ke pArSdRd y kecs
jednak dopiero w roku 2012 i 2013 jest korzy

TabelalOWs p- gczynni k fehm@0@%i20&acji w | at a

0g-gem
2009 2010 2011 2012 2013

Jednostka terytorialna

POLSKA 107 107 107 107 107
KUJAWSKO - POMORSKIE 107 106 106 106 106
Powiat radziejowski 103 102 102 102 102
Gmina Miasto Radzi 110 109 109 109 109
Gmina Byton 99 99 99 99 97
Gmina Dobre 103 102 102 102 103
Gmi na Osieciny 105 103 103 102 102
Mi asto i Gmina Pi o 103 101 102 102 103
Gmina Radziejobow 101 102 104 103 102
Gmina Topél ka 97 96 96 96 95

Zrédlo:Opr acowani e wgasne na podstngctvi e danych z

W badanych | atach |Iiczba kobiet przypada
LSR utrzymuje sie na podobnym poziomie. Jed
kobiet jes mni ej sza ni zZWslkiagxmb & memnc zjyezsnt. kor zystr

zobszarem woj ewb6dzt wa i kraju.

3. Lokalny rynek pracy

Wedt ug danych Woj ewodzkiego Ur zedu Pr a

wWoj ewbddzt wi-ePoKnojrasvksikno w 2013 roku, Torun, m
odnot owano wzrost | i ¢z b ydo bokuzpopzedniego o clh2%w p o
(zwi ekszenie o 343 osoby). Byt to najwyzszy
wszystkich powi atow naszego WO | eyme@ oty w a . N

wwoj ewddzt wi-eponkorskina w 2Kl rokuT or un, 2rlalr5z erc. ) nast
spadek | iczby bezrobotnych o 608 o0osdb czyl

roku poprzedniego
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Wykres 3St op a
i 2014

bezrobocia na obszarze LSR na tl e

Stopa bezrobociaw % = POLSKA

B KUJAWSKO-
POMORSKIE

m Powiat
radziejowski

2011 2012 2013 2014

Zrédlo:Opr acowani e wjasne na podstawie danych z

Dane statystyczne wskazuj g, iz dopiero

spadta, jednak na obszarze dziatania LGD wsk

ws kazanag dI| aoraxdeykretmiedpdzoin wskazany dla kraju.
Liczba zarejestzmowlantyrtyhchoswb 2 bEDHL, r . w

wpor dwnaniu z rokiem bazowym 2011 spadta o
Wiy e ji klai d¢ho rmza c
obowigzkdéw w
si e
wi ekszosci

zarejestrowanych bezrobotnyadh

stereotypy dotyczagce podziatu

rodzi ne, nat omi ast kobieta zaj muje domer

po urodzeniu dziecka staneowi dl a

Tabela 11 St ruktur a os- b
Radziejowskim w latach 2011 2014

bezrobotnych wg pgci,

2011 2012 2013 2014
AN ISR 3810 | 3875 | 4300 | 3701
mezczyzni|46,85%| 48,08%| 47,90% | 48,15%
kobiety 53,15% | 51,92%| 52,10% | 51,85%
Zrédlo:Opr acowani e wjasne na podstawie danych



We wszystkich badanych | atach l i czba z
Podobne zjawisko wystepuje jednak zarowno
poszczegdl ne gmi ny powi at u radziejowskiego
wGmi ni e Topo6él ka oraz Gminie Miasto Radziejo
mezczyzn.

Liczba o0os6b bezrobotnych do 2013 moku sy
na ten trend miat kryzys gospodarczy, ktory
wyrazny spadek | iczby bezroboota@& hoga@b.ej dlat
31.12.2014 r. W nasr zynzkeug opl rnaecjy 3yd zuaasct ddw & B0l , I %
zarejestrowanych), w —2ym 235 o lpyo w/ya e2B,BMAHo k w k)
dt ugotr wal -e73,2e bher kwalidikaaj zawodowych3 6 , 0 %, bez doswi a
zawodowege-3 2, 0%, bez wyks-=z6that0ck,ninai eSpdeannoi sepgroa wn i

Ur zagd pracy prowadzit aktywne formy prz

bezrobotnych na staze, prace interwencyjne
reali zowano projekty uni j ne, przyznawano
gospodarcze , refundowano pracodawcom koszty d

przyznawano dodatki aktywizacyjne, kierowano na szkolenia i kursy zawodowe.

Tabela 12 Udzi ag bezrobotnych zarejestrowanych
produkcyjnym w | atach 2011 2014

Jednostka terytorialna

POLSKA 8,0% 8,7% 8,8% 7,5%
KUJAWSKO - POMORSKIE 10,3% | 11,1% | 11,3% 9,6%
Powiat radziejowski 14,1% | 14,4% | 16,2% | 14,0%

Gmina Miasto Ri 145% | 13,6% | 152% | 13,0%
Gmi na Byton 13,2% | 12,4% | 15,1% 14,2%

Gmina Dobre 18,3% | 17,7% | 20,0% | 17,3%
Gmi na Osiecin 154% | 16,2% | 17,6% | 14,9%
Mi ast o i Gmi na Pi 135% | 14,6% | 16,0% | 14,5%

Gmi na Radzi ej| 115% | 11,9% | 13,5% | 10,7%
Gmina Topo6l ki 112% | 12,4% | 14,4% | 11,9%

Zrédlo:Opr ac owani e dstdiadamyeh z Bamku Panych Lokalnych
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Naj wieksza grupe zarejestrowanych o0oso6b b
wwieku 25-34 | ata (28, 34%) . Nastepnag najliczniej
wiekowym 35— 44 lata— 21,7%, 24 lata i mnie} 20,35%, 45-54 lata—1 9, 16 %, powy z e ]
lat—10,46%.

Wykres4Bezr obotni zarejestrowani wg poziomu wyk
35,00%
B Powiat
30,00% radziejowski
25,00%
B KUJAWSKO-
20,00% POMORSKIE
15,00%
POLSKA

10,00% -

5,00%

0,00%

s / / If"ﬁ e I
4 2L
/ 2

Zrédlo:Opr acowani e wjasne na podstawie danych z

WS r dekrobotnych zarejestroway ch na obszarze powiatu
stanowi g osoby z wyksztat ceni3Z05%. Ddsstekdni c z
bezrobotnych posi adajgcych wyksztatcenie gi
zawodowe uUutrzymuja sie nai p24, 08h%e SppoOWwWo e d
zarejestrowanych osob naj mni ej l'iczne s a
0g06l noksz8,a6Z%cymaz7,084.zszym

Wy s oki odset ek zarejestrowanych 0soOb
zasadniczym zawodowym oraz pobcé ny m, Sredni m zawodowy
niedostosowany do potrzeb rynku pracy system szkolnictwa zawodoWegao by mt od e,
kt 6r e wchodza n a rynek pracy ni e posi adaj
wykwal i fi kowanych pracowni khdziedsimaéhcj al i zuj acy

Wedtug danych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w miastach i gmi nac h-PWanoe w&d 2tgwa wK WRjOalwis kroo k u
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2015 r.) na obszarze powiatu radziejmals ki eqgc
bezrobotne. Stanowig one az 67% o0gol nej I 1 ¢
wskazni k znacznie przewyzszappewoadatrwascOz wa
koni ecznos$¢ podej mowani a kol ej nych dzi at an
przygotowac¢ sie do wymogoéw wspoOtczesnego ryn
Wedt ug danych Woj ewddzkiego Ur zedu Pr ac
zarejestrowanych bezrobotnych stanowig o0so0oby
(722 o0osoby pozostajagi beizepy,aciyatocdmpla2sy d elj 2240
24mi esi ecy) , z terenow wiejskich, z wyksztat
kwalifikacji zawodowych, w przedziale wiekowym 254 lata (w tej kategorii wiekowej, jak

i wésrdéd ogotu bezrethotnych przewazajag kobi

Tabelal3Li czba os-b pracuj Ncych na obszarze LSR

0g-gem

Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014
osoba | osoba | osoba | osoba | osoba
POLSKA 223 224 223 226 230
KUJAWSKO-POMORSKIE 211 211 208 210 216
Powiat radziejowski 112 115 114 117 120
Gmina Miasto R 29 318 306 293 299
Gmina Byton 61 63 58 59 55
Gmina Dobre 44 80 85 100 99
Gmina Osieci 80 75 72 76 82
Mi ast o i Gmi na B 118 116 118 132 129
Gmi na Radzi e 94 68 64 68 73
Gmina Topdl k| 60 59 62 57 64

Zrédlo:Opr acowani e wjasne na podstawie danych z

Liczba o0sdb pracujagcych na 1 tys. mi es
radziejowskiego w latach20802 014 utr zymywat a 2w2010ndo 1200z i 0o m
osO6b na koniec grudnia 2014 r. jednakze por
ul egt wiekszym wahaniom. Zmiany tych wiel kos$

wchodzgcych w sktad Powiatuh MWaj2Wilédkszy wwproao
do roku 2010 nastagpit w Gminie Dobre (z 44
oséb w 2014 r. ). Nat omi ast w Gminie-R#dzi ej 6

0sOb na 1 tys. mieszkanaow w 2010 r. do 73 o
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4. Przedsigbiorczosé i gospodarka

Na obszarze LSR w0920 1godrmi od ®»iwatgaotsopod ar
wpisanych do rejestru REGON (1027 8 podmi ot 6w zarejestrowan)
41196 71 podmi ot 6w w Kkraju). P o n gahujenbolszaws z y st k
wtasnosci sektora prywatnego, sektor publ i c
obszarze LSR. Sposr 6 d4 8se kproz ead sp reyow aotr cedgw t a0z
prowadzagce dziatalno$¢ gospodarsigbi aorostsw atn
sektora.

Sposréd dziatajgcych na obszarze powiat
stanowig mikroprzedsiebiorstwa (9Zladostanowni aj gc
ni emal 96 % wszystkich przedstabbwr gt v3., 4 RM8aot «
zarejestrowanych podmi068%)vatongastseuymeal zanejégsirowans r e d r
duze przedsiebiorstwo stanowi 0, 03% wszystKki
obszarze LSRPoza Proszkowni g MI ek natereni@powidturbkakupi e Ku
duzych zaktadow przemyst owych. Waznym zakt act
wOsi eci nach. |l stniejace mniejsze-ugtrumyowyzm.at

Liczba zarejestrowanych pnkuzde doprzedrich latr s t w
(2011-2014) wul egta zwiekszeniu o 146 podmiotow
obszarze Gmi ny Radziejow (53), jedynie w (
podmi ot 6w zmall0ej szyta sie

Tabela 14 Zmi ana | iczby podmiot-w gospodarKki nar
REGON

og-gem

Jednostka terytorialna

2010 2011 2012 2013 2014

Powiat radziejowski 3004 2950 3002 3056 3096

Gmi na Miasto Ri 724 698 707 721 720
Gmi na Byton 185 182 191 197 187

Gmina Dobre 355 357 363 357 360

Gmi na Osiecin 571 557 552 554 561

Mi ast o i Gmi na P 671 663 676 684 702
Gmi na Radzi e] 239 244 261 277 292
Gmina Topo6l ki 259 249 252 266 274

Zrédlo:Opr acowani e wgasne na pyoshdekalmyehi e danych z
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W 2014 r. podmioty gospodarki narodowej wpisane do REGON z obszaru LSR

stanowity 1,61% podmiotdéw w skalskali kvau ewodz

Wskazuj e t o na st abo rozwiniety obszar [
Radziejowskieg . Znaczagcy wptyw na podej mowanie ak
nowych dziatalnosci maja wysokie koszty pr¢
zbiurokratyzowane procedury zaktadania i pr
skomplikowanezmi eni aj gce sSsi e przepisy prawne. Sag t
obszarze LSR, ale tez wojewoOdztwa i cat ego

zajmujagcych sie wspieraniem o0s6b chcgcych za

Tabelal5Pr zedsi ibi orczoSli na obszarze LSR w 201 ¢
osoby fizyczne ie zlag p
. : . wyrejestrowanych
podmioty wpisane pr owad: W o0d-1ne
Jednostka terytorialna dorejestrunal000 dzi aga 91
A podmivot
l udnoScgospoda : hd
1000 | y Mpisanychdo
rejestru REGON
POLSKA 107 77 7,4
KUJAWSKO-POMORSKIE 92 68 8,5
Powiat radziejowski 75 60 6,9
Gmi na Miasto 125 92 6,7
Gmi na Byton 52 43 12,3
Gmina Dobre 66 50 6,4
Gmi na Osiec 72 61 7,1
Mi asto i Gmi na 74 62 6,8
Gmi na Radzi € 66 53 55
Gmina Topbél 55 46 55

Zrédlo:Opr acowani e wgasne na podstawie danych z
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Tabela 16 Wy kaz podmi ot -w gospodarKki zarejestrow
sekcjidz agal noSci

KUJAWSKO i POMORSKIE Powiat radziejowski
Liczba po % Liczba pc %
Sekcja A 4336 2,26% 153 4,94%
Sekcja B 222 0,12% 5 0,16%
Sekcja C 17560 9,14% 336 10,85%
Sekcja D 488 0,25% 24 0,78%
Sekcja E 774 0,40% 14 0,45%
Sekcja F 22325 11,62% 408 13,18%
Sekcja G 50990 26,55% 929 30,01%
Sekcja H 12492 6,50% 187 6,04%
SEIGEY 4616 2,40% 66 2,13%
Sekcja J 4152 2,16% 38 1,23%
Sekcja K 6508 3,39% 64 2,07%
Sekcja L 8840 4,60% 77 2,49%
Sekcja M 14668 7,64% 127 4,10%
Sekcja N 5553 2,89% 46 1,49%
Sekcja O 1460 0,76% 55 1,78%
Sekcja P 7008 3,65% 147 4,75%
Sekcja Q 13222 6,88% 129 4,17%
Sekcja R 3706 1,93% 49 1,58%
SekcjeSi T 13154 6,85% 242 7,82%
Sekcja U 4 0,00% 0 0,00%

Zrédlo:Opr acowani e wgasne na podstawie danych z

Na obszarze LGD ,Razem dla Powiatu Radz
funkcjonuje w ramach Sekcji G- handel hurtowy det al i czny; napr awa
samochodowychqgt owtyagkclzeaj gt aamowi g one 30% o0go6
najliczniejszag grupag podmiotow saglpzedsit ebi
Trzecig grupe podmiotow najczesciej wystepu
zaj mujace see przemwyBI®wyRmozostata dziatal n
gospodarstwa domowe zatrudniaj agce pracowni Kk

wyroby iSs wi adczgce ustugi na wtasne potrzeby to
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transport igospodarka magazywnoa |, nat omi ast rol ni ctybactwo | e $ni
stanowi 5% ogo6tu zarejestrowanych podmiot ow.

niz 5% wszystkich podmiotow kazda.
Tabelal7Pod mi oty gospodar kiktmar avd owjeajs nvoeSctc§ wgv ysceh

Podmioty
gospodarki Gmina
narodowej Miasto
wedgug sRadzi
wgaSnoSc

Miasto i
Gmina Gmina | Gmina Gmina Gmina Gmina
Byt o Dobre Osi niPiotrRadzi Top-
Kujawski

Razem

podmioty
gospodarki
narodowej
ogo6t em
sektor publiczny
-0go6t e
sektor publiczny
-spot k
handlowe
sektor prywatny-
0go6t en
sektor prywatny-
osoby fizyczne
pr owad :
dzi atal
gospods
sektor prywatny-
spot ki |
sektor prywatny-
spot ki |
z udzi
kapita
zagranicznego
sektor prywatny-
spot dzi
sektor prywatny-
fundacje
sektor prywatny-
stowarzyszenia i
organizacje
spot ec

Zrédlo:Opr acowani e wgasne na podstawie danych z

Na terenie Gminy Topo6l ka funkcynategoj e s p
typu forma dziat aPneaéeédimionaembszanmntal bBRci s
przede wszystkim prowadzenie wspolnego prze

cztonkow w celach spotecznej [ azwad otwoe,] zr
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spo6tdzielnia socjalna musi prowadzi ¢ dzi at ¢
dziatalnosci nie jest celem samym w sobi e,
Sp6tdzielnia moze by¢ zaltozonazpczee nabbyagp
grup wykl uczonych l ub zagrozonych wykl ucze
t worzag osoby bezrobotne, bezdomne, uzal ezni c
zwal niane z zaktadow karnych.

W ostatnich | ataciha nlaSR bslzsagrzveu jwed raizeant
|l iczby wiel kopowierzchniowych sklepbébw sieci

zagrozenia dla drobnej przedsiebiorczosci w

5. Sektor spoleczny

Na obszarze LSR dzi atragvwgn oo rvwg amad sztaacqgie grpuwp
jak i nieformalnych. W KRS zarejestrowanych j@8tp o d mi ot 6 28w Radzidjowien
15 w TopplwdebremOs i e ciiPiotkawie Kujawskim oraz w Bytoniu.

Na obszarze dziatania LGD fwntkemohupdai 283
rzecz 0sOb ni 8@chanczptr advm ¥a h i ch Bwikg zukbido w
sportowych, 4 zwiagzki zawodowe, 3 kl uby se
producent 6w rol nych.

W kazdej gmi ni e o0 b s zkaltury: WiejSkR Cehzum&Ktultary 3 o0 $r
iBi blioteka Publiczna w By twoDobrem, Os@ngicninnea c B $
Czot owi e, Topol ce, Mi ej sko Gminny OSrodek
Kujawskim, Radziejowski Dom Kulturyw Radziejowie Czynny uad i at W I mprez
iuroczystosciach biorg Kota Gospodyn Wiejski
lokalnych i gminnych imprezach- dozynkach, festynach, prezerit
przygotowane przez siebie potrawy tradycyjnej kuchni kujawskiej.

W impre a c h organi zowanych na obszarze LS
muzyczneZesSpgott oFol kl orystyczny " Kujawy Bachi
Bachorne Nowe, Chor me s ki , Osi eciny” (wszys
Fol kl oryst ywizamyi e, Pizot Pik@t r kowa Kuj awski ego.
wy st epami i mprezy |l okal ne, wykonuja utwory

i tradycji obszaru.
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Tabelal8Fundacj e, stowarzyszeni 80D omrgamkaé@c} & ¢

Jednostka terytorialna 2009 2010 2011 2012 2013 2014

POLSKA

KUJAWSKO - POMORSKIE

Powiat radziejowski

Gmi na Miasto R;

Gmina Byton

Gmina Dobre

Gmi na ®siecin

Mi ast o i Gmi na P

Gmi na Radzi e]

NIFP|IDNINININ WOWIN|DN W
NIFP|INININDNIN WOWIN|DN W
NIFP|IDNININDNIN WOIN| W W
NN NN W WIN| W W
NN INININDN W WIN| W W
NN DN WIW | IDN W W

Gmina Topol kg

Zrédlo:Opr acowani e wgasne na podstawie danych z

| mprezy organizowane przez | edowanemkoi s a

mieszkassgowdpowi edzi g na zgtaszane potrzet

wybudowanych, wyremontowanych i doposazonych
zabaw, boiska sportowe, sitownie zewnetrzne.
W ramach dziat ani a rzyszehiee Rozwojw | Peviatuy ” S

Radziejowskiego zrQpmdowanie weyHanie Rrzewodnek& W Fopmie.

Ppi erowe | [ EIPokthrag mimyz Wajl opty. Turystyczne P
Bariera finansowa |jaka st gmowiodszwlkitwa dw wkt ocanssn
poniesienia wydatkow we wtasnym zakresie spr
korzystani a z t ej f or my dofi nansowan. Zag!l
finansowanych ze $Srodko&éw e ucrio pperjavkn ecjh, z rsa caznm

aktywnie dziatajagcych na naszym obszarze pod

6. Grupy defaworyzowane i zagrozone wykluczeniem spolecznym

Na obszarze LSR dziat a-wiedjessxkimiejaxipi ¢ &
oSrodkdéw pomocy mspjoheoznepgki Fwepajoia dla o
Srodowi skowy Dom- dzaimomproyno coysr od e k wsparci a

terapeutycznym, przeznaczony dla oso6b z niep
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z zaburzeniami psychicznymi Zakt ad Adwbdpwen-o S t warzZz a okres!
mozl i wos$ci rozwejpowt eawnagwe c 60 b ni epetnospr
mar ginali zacji i wykl uozanrzi Was sat @at¢ ynelmu apy
reali zujag zadania w zakawedoweijrehmbeéed zajagg e |
rozwoju i poprawy sprawnos$ci kazdego uczest
samodzi el nego I aktyl@negbazyakaewj édedoo mkB
oraz Specj al ny-Wghowanwdzy dla dS zekcoil nino mt odzi ezy. N a

niewiele w stosunku do potrzeb mieszkancodéw o

Pomoc spoteczna umozliwia przezwyciezani
ktorzy nie sg w stanie sami I ch pokonac,
imozl i wosSci. Pomoc spoteczna wspiera ich w
niezbednych potrzeb [ umozl i wi a im zyci e
czt owi eka. Zadaniem pomocy spot ecznej j est

zyciowymdpi mewampioe dziatan zmierzajragnych do
oraz ich integracij.i ze Srodowi skiem.

Do oceny zasiegu ubdst wa stosuj e si e

wskazni kiem zagrozenia ubdést wem. Jeswcht o i | ¢
l ub o0s6b) ubogich do |l iczby jednostek w ca
wprocentach i wskazuje jaki j est odsetek ul

ubéstwem w wojewbédpowmbeskkium,awRkgi onal ny O:

Spozreej , Torun 2012 r.). Dl a Powiatu Radzi e]
poziomie 52%. Jest to jeden z najgorszych
i pnowski ma w3B%)szy wskaznik
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Wykres 5 Osoby w gospodarstwva h  domowych korzystajNcych z
w latach 2009, 2011 i 2013

17,77%
18,00% -
o,
16,00% - 14,97% L
0, -
14,00% 12 31
11,49
12,00% - 10,88
B POLSKA
10,00% + 9.97 o
g 8,33 m Kujawsko-Pomorskie
8,00% W Powiat Radziejowski
6,00% A
4,00% -
2,00% -
0,00% . .
2009 2011 2013

Zrédlo:Opr acowani e wjasne na podstawie danych z

Dane statystyczne wskazuj g, Ze na obszar
Z pomocy spotseéchz nkegr.z yLsitcazjbgac yoch ze wsparci a
bazowego (2009) zmniejszyta sie o 991 o0osoOb,
Jednoczesd$nie odset ek 0sOb korzystajagcych z
przewyzsza Wwse& adlnd kwo joekweda toma | kraju.

W Gminie Topdélka |iczba o0osdéb korzystajagc
ni emal o potowe (z 872 w 2009 r. do 438 w 2(
nastagpit nieznaczny wzr otariciiaz lpyanssdva . kor zy

W gminach wiejskich najczestszymi powoda
ubo6st wo, bezrobocie oraznnapelomdowmyaahoa§dn ip
|l ub ciezka choroba. Wyjatkiem jest pl@suena Ra
sie bezroboci e, na dr ug-+wi eubsdksitewo .PiVBtg rRidnwi eK
mi ej skiej Gminie Miasto Radziejow na pierwsz
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Tabelal9Kwoty Swiadcze@® rodzi ninogc-hjemypgaconych

. 2009 2010 2011 2012 2013
Jednostka terytorialna N S S W S—
tys.,) tys., tys.,|tys.,|]tys.

POLSKA 7121794| 7856989 7818853 7757588 7453835
KUJAWSKO-POMORSKIE 461488 | 504734 | 498813 | 490141 | 465692
Powiat radziejowski 19144 | 20553 | 20872 | 21113 | 19313

Gmi na Miasto Rg 2300 2416 2464 2490 2383
Gmi na Byton 1800 1878 1937 1980 1776

Gmina Dobre 2146 2373 2528 2626 2337
Gmi na Osiecin 3201 3545 3654 3764 3389
Mi asto i Gmi na Pi 5296 5475 5177 4945 4663

Gmi na Radzi ej| 1571 1780 1857 1905 1734
Gmina Topol ki 2829 3087 3255 3403 3031

Zrédlo:Opr acowani e wgasne na podstawie danych z

Powyzsza tabela wskazuje, ze dopiero od
gmin na pomoc spotlecznag iddkas zm8 ewyzkaatnkciéo ww otbysm
generuj e Miasto i Gmina Piotrkow Kujawski, n

Wedt ug danych nar odowego n8 pobszanze IFSBws z e c
zami eszRi3Batoos 0% ni epetnosprawnych, CO stanc
Osoby niepetnosprawne traktowane sag najczes$c
spotecznym, st abe, potrzebuj gce pomocy, m
przeszkodami dl a podjecia pracy przeacy,osobe
ale tez czesto niskie kwalifikacje zawodowe
obi ekt 6w, budynko6éwdlgoesstb pzr zryisd pstowanpyrcdawn o $ ¢
Koni eczne | est zatem podej mowani e dziat anh
spotecznej 0sOb niepetnosprawnych oraz usuw
pomoc spoteczng z powodu niepet nosWerdatwingo S c i
danych uzyskanych z o$Srodkdéw pomocy spoteczr
urz ymywat a sie na podobnrgOiM.poziomie w | atach

W 2014 r . |l iczba o0so6b dit ugda,r wadb estb@zowib
wszystkich mieszkancow powi at u. Liczba o0so06b
2011 r.—2 321, 2012 r- 2 438,2013r.—-2 640 . Dopiero w 2014 r. I
osobéb. Ciagl e brakuj e j ednak ef ekt ywnych d
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zmni ejszeni e t ej grupy 0sOb W szczego6l nej
bezrobotnych.

Wedt ug danycd ®ergo dkhal Aelgi t yki Spoteczne
LSR w 2013 r. byto 15 osoé6b bezdomnych.

Tabela20Li czba os:-b bezdomnych na obszarze LSR \

Miasto i

Gmina : : : ; : :
Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina

Miasto

Radzi Byt c Dobre Osi n Piot r Kk Radzi Top:-

Kujawski

(010]0)Y;
bezdomne

Zrédlo:Opr acowani e wgasne na podstawie danych z

Na terenie Miasta Radziejow dziata |jadt
wydawane o0Kk. 7 5e pSoOveii d ZKyYornw parreaczz yave m. Jadt oda
zTrzeciego Zakonu Franciszkanskiego.

Dalszepostepujgce rozwaolsrniwid &amiie spopwrlczaeil
bi erspditec zd ranntowa zagrozenie dla rozwoju sp
LSR . Jednoczednie szansg moze stac¢ sie wprow
postawy prorodzinne oraz zintegrowana I kor

rzeczpr zeciwdzi at ania bezro,bowy kl,uwudersituwus p awtzead

7. Rolnictwo

Wspob6tczesny powi at radzi ej owski ma typo
stanowiag 87% jego powirer)z.chRownidramy tGdrSe rz al €
powi atu (gm. Dobr e, Osieciny, Radziejow) to

najpardziej urodzajnych glebachc zar nych zi emi ach kuj awski ch.
nazwa ,Czarne Kujawy?”.

Wedt ug danych Powszechnego Spi su Rol nec
wszystkich gospodarstw rolnych na ol8% ar ze
grunty pozostate (w tym sady, pastwi ska, C
powi erzchnie uzytKki rolne w 2010 r. zaj mowat

— odpowiednio 11993,21 ha i 10164,95 ha, najmrie@94,33 ha— w Gminie Miasto
Radzi ej 6w.
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Naj wiekszag powierzchnie gr umtlOy mpackct 2as
rzepak i rzepik- 9% oraz buraki cukrowe 6%.

w 2010 r. W powi €56 gospodarstwkrolnyah,nigmy wi¢leo
gospodarstw specjali zunagcwicehc egi en aw othesdawlzie
Kujawski), drobiu oraz trzody chl ewnej (naj w

Naj wi ece]j gospodarstw ma2¢pwwwogbdbkohgiospod
22% stanowi g gospodar stoMaha pooswgwieqa, 15e hpar owal

takiego gospodarstwa jest mato optacal ne.

W ostatnich | atach na obszarze Powiatu F
kl eski suszy, spowodowane ni e tyl ko braki e
odkrywkowej . Mogroze®nise athloavi gr adukcj i rol nej

8. Zagospodarowanie przestrzenne obszaru

Potudniowa czes$¢ obszaru (gm. Piotrkow K
dos§¢ Ilicznie wystepujgcymi zagtebieni ami [
potudni kowo ,naz wkteksye wypetniajag jeziora or
jezior znaj duj a si e pokryte | a—s r@kreacyjnat r a k ¢
Naj wieksze jeziora to: Gtuszynski e, Gopt o,
Gtuszynski egloa wZgephh owiag crzzkea , bedagcaajlwiwykns zdko |

kompl eksy l esSne znajdzi emy na te¢r eni €o pgdnikne
(1053h a) . Ogphtwdmcwe jest 3 096 hektarow | asow
sie na poziomie 5, 1%.

Powiat ral zi ej ows ki j est dosc¢ wazPrazeznpowa zt e m
przechodzi droga krajowar 62umo z | i wi aj gca pot gczenbregi z Poz

wo j e wa dragk nr66 (Ciechocinek Dobre— Ra d z i -eHidom r k 6 WoniK),u j
droga nr ypoBiytesoeckaw Kuj.) orazBagdlogwo nr
Lubanie) Dr o g a mi woj ewodzki mi potaczone S 3 ze
mi ej scowosSci gmi nne oraz Radzi e&pmumkacyjnba z ny m
j est przebi egamagiastprad ez kpd wijaotwa bi egnagca
iGdyni , z przystankiem osobowym w Piotrkov
komuni kacj i Zbi orowe|j na terenie powiatu sa

przez Kujawske- Pomorski Transport Sarabodowy.
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Pot ozeni e powiat u w geststasunkokwaknystnewk gpoybjl n eju |
autostrad Al iA2 i w nieduzej odl egtosci okchju wi od g c
War szawy, Poznania, todzi, Bydgoszczy i Toru

Stan technicznyejdrigdempmimz anoj ic,i gjgeé st ni e
koniecznos$¢ zwiekszenia |iczby chodni kdéw dlI :
or az wpt ywaj gcych na poprawe bezpieczensty
Radziejowskiego znajdujeestylko 6,5 kmsciezek rowerowych.

Gt 6wnym osSrodkiem miejskim jest Radziej o
wtadz | ekaangshwa powi at owego, ale tez mias
szpital powi atowy, komenda powi at npkwat ypol
ponadgimnazjalne, Wt 6 r ych kontynuuje nauke znaczna ¢
obszar LSR. Waznym miejscem dl a r bokavzagau gosp
miasta w obszarze rolniczej przestrzeni produkcyjnej stanowi 0 korzystnych
uwar unkowaniach dla roswogywpzegbwdr stwa r ol n

Obszar LSR posi ada Naotdranig powiaz radziegod/skikga c y j n
dziata 16 szkot podstawowych. W kazdej zZ gm
dziatania LGD dzijialay8hszphpo6t jgdmej w kazdej
Mi asto Radziej ow: Publiczne Gimnazjum nr 1
jednostkag prowadzagcag | e sPubli&@neiGnamazjivi Rowiatawe Ra d z |
i m. Wt adyst awa edgoogksiomm legpowdbht Radri ej owski
3szkoty ponadgi mnazj al ne. Pl acowki te prowad
Szkol ni ct wo, zarowno w powiecie jak i w cat
ciagle pojawnkpgpsarey.naKonczagc szkot e, uczn
praktycznego wykonywani a zawodu. Brakuj e
wykonywania pracy, praktyk, przygotowania zz¢
do pracy i wykorzystanie zdobytej w z kol e wi edzy moga byc St
organi zowane nie tylko przez szkoty, al e r¢
wspo6tpracy z ni mi|, aby programy nauczania z

potrzeb rynku pracy.

W poprzednich Kkach w wi ekszos$ci szkot real
wspotfinansowane ze $Srodkoéw europejskich. N
ozajecia pozal ekcyjne i pozaszkol ne, dodat

iuczennice majagcyclhprzrzdmwmogaini wanpeceapec wy

uczni 6w uzwolkelonyohlzwi jania zainteresowan i
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edukacyjno-z awodowe. W ramach projektow unijnych
w zajeciach spoycbowyawlyjiazdakheadwkacyj nych i
ponadgi mnazj al nych wsparci e pol egat o t akze
przedsiebiorcoéow, wspoOtpracy z pracodawcami
zajecC specjalistyagaonyprhzywotelwaniskuteczme ami

udzielaniu poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i edukaeypawodowego.

Programy nauczani a, programy praktyk i stazy
zZ przedsiebiorcami, tealizowaner w celn ichwdostosofvamia mioy b y 4
potrzeb pracodawcow. Réwniez w kolejnych | a
pozyskiwania dotacj.i na realizacje tego typu

Mozl iwo$§é¢ pozyskania zewngmozengthndédwiodk E
naprzekwal i fikowani e i doskonal eni e zasobow
pracy zar 6wno uczni ow, jak i 0sOb bezrobotnyct

z nowoczesychtechnologii informatycznycw pr ocesach zdobywaini a wi
moze dodatkowo sprzyjac¢ rozwoj owi

|l stotne z punktu widzenia postepujagcych
spotecznosSci |l okal nej w z akr e swylkorzystagiédnt o ny
odnawi al nych . Regréaddc@ab r oednoewigsi kia zmiany klimatycames g o ,
iutrata zasobowtpnbowi @dnriecaziynceh zagrozeni e dl
i regionu.

Na terenie LSR nie dziata zaden zt obek
powrotu na rynek pracy po urodzeniu dziecka poprzez zapewnidrastinktury w zakresie
Swiadczenia opi eki dla dzieci do | at 3. W k-
l ub punkt przedszkol ny. W ostatnim <czasi e,
przedszkole w Gminie Radziagcga w.i clzebsaa nmioe jjsecd |
do potrzeb mieszkancoéw obszaru LSR.

Na obszarze powiatu i st ni &jzgnodednzonarte! i c e
iwczes$ci doposazone ze Srodkow UE, obiekty r

nie sa |jedwnlhar avy sptetwianew ze wzgledu na brak

ani macjag | okal nej spotecznosci, organi zacj g
tego typu infrastruktury sag czesto bardzo v
remontu lub dopogae ni a, j ak rowni ez przystosoewani a
Il i kwi dacj i barier architektonicznych oraz za
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9. Dziedzictwo kulturowe i historyczne

W radziejowskim juz od X1 14 funkcjore va t a st n
kasztel ani a. Jako jednostka administracyjna
pot owy XIV w. i ni eprzerwanie az do 1870 r
styczniowym powiat zostat =zl i kwi catachd9dby . Powi
1975. W obecnym ksztatcie powiat funkcjonuj
wXVI | wi eku Starostag Radziejowskim byt St ef
Szweddéw w wdj6rbi0e 1IGGME S, Yy t worzgce L@Rznmaj duj
Kuj aw, stanowigcych kolebke pol skie]j panst wc
sie od wielu stuleci, a jego —T@platt ar sze S| ad

Mi ast o Rwasdzeidezjidowa gmi ny mi ej s kba 8tarostwa wi ej s

Powi at owego, jako najwiekszy osSrodek na t el
wi ekszos¢ potrzeb ludnosSci na tym terenie.
zdr owi a i opieki socjalnej, ebasdluptnspoduczgi ni st
kul tury. Do rejestru zabytkdbébw wpisane sa:

kosci 6t par . Nwa. SWinieelsawzi HMaiVy w. Pameygpolt k1

franciszkanow: kosci 6t pww,klZsater £ ¥/43ir.edrewnéanaKr z y z
dzwonnica.

Gmina Piotrkow Kujawski pot ozona | est n
Kruszwicy i | nowr oct awi a.
Na terenie Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski

- murowany kosS&ubh pg. W. ppWwW. X&X w.,

- park dwor ski zZ pot . Xl X w. ,

- zespob6bt phawarcokwio z pot . XI X w. w Gradowi e,
- zespobét —qmarokswa z || pot . XI X w. w Jerzyca
- kos$ci 6t Ssw. Trédéjcy z 11 pot. XI X w. w Pot

Pierwsze wzmianki dotyczdde awhi pBgptaogcwy
1163. Nal ezata ona wowczas dMa Ktl arserniog uGmliormr\b
znajduje sie zabytkowy dwor ek —parkbwy e tragiejk i w o
pot owy Xl X w., kosci 6t pposafoladnywr aw. z Sw.m
koscielnym orazkament &akz rzkamaphocag z drugi ej

Dzieje Dobrego siegaja XIV w. W okresie
kr 6l ewski ch. W po6zZniejszym okresmn&atbrener e by
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gmi ny l ezy star a wi es Krzywosagdz, gdzi e

iwczesnosSredni owieczne groby. W okresie zab
znaj dowat sie pod panowaniem rosyjskim na |
s yczni owe w 1863 r. na Kujawach wiagzatlto si

wkroczyt pierwszy dyktator powstania styczn

Krzywosagdzy i Dobrego rozegrata sie w tym ok
powst anczy Mierostawskiego zost at rozbity, a
wpedzeni do jeziora w Dobrem i zastrzel eni

Na terenie gminy znajdujag sie zabytkowe kos$c

- w Byczynie z 11 pot. XI X w. pw.Poky. Jadwi
- w Krzywosagdzy z |1 pot. XI X w. pw. Naj S wi
- w Bronistawiu z Il pot. XI X w. pw. Sw. Ba

Warto rowniez obejrze¢ w Krzywosgdzy dwoér sz
w., zabytkowe wiatraki w Byczynie @a nagr obek Hel eny Modl i nsk
Mi cki ewicza w Krzywosgdzy.

Pierwsze wzmianki o Osiecinach pochodza
iokolicy byt Przectaw Oz pOgieszitm sSzwa nGymi By c O
zabytki:

- zespwbr ski z | pot . X1 X w. wraz z parki
wOsi eci nach,
- kosci 6t parafialny w Osiecinach pw. Opiek
- kosci 6t parafialny w Kos$Scielnej Wsi pw. §
- zespoty dworeki B8owudBiomle,i ndarantowi cach,
XIX i XX w.,
- parki dworskie w Krotoszynie, Pocierzynie, SzalonkackiX w. i Latkowie — XVIII
- XIX w.

Na terenie Gminy Radz+Rljdwe d.e zNa hji esjt op o/lce

zostatani2d WwW3IZIESr . bitwa miedzy woj skami kr
Krzyzacki ego. W roku 1931 w 600. rocznice z°
zost at pami gt kowy Kkopiec o wysokosSci 20 m,
W6 30. r otcveyn,i cg b961 r. odstonieto w Ptowcac
stoczonej bitwy. W Ptowcach zachowaty sie za
- dwor szl achecki z 1759 r .,
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- park krajobrazowy z konca XVIII w.
Od kil ku | at w hsocwecnai czha cq dab yBa at wsyd igprezd, nd + o wc a
kt ora przybywajag mieszkancy powiatu i wWoj ew
Polski.
Na terenie gminy Radziejow mozna roéwni ez obe
- kosci 6t parafialny w Broniewie z |11 potow
- dwér szl achecki mu r o wdcach oraz bydynék.gospotarczy w . w

mur owany z konca XI X w. ,

- park krajobrazowy z 11 potowa XI X w.

- W miejscowos$ci Opatowice znajduje sie wz
ktorym odkryto datowany na | ata 3000 do
kompleksosad naj starszej autochtonicznej l ud

tereny w okresach rdéznych kul tur.

Na obszarze gminy Topo6l ka spotyka sie |
poczawszy od okr es-ud5mMedz opl.int.ue.()k atpaoi 85010 o4 Yot
obi ekty archeol ogiczne. Naj wi eksze skupi ske
wdol inach rzeki Zgt owigczka oraz jeziora Gt

parkowo—dwor ski e polozone sa we wsi kpddworsBwi er c.

zkonca XI X w. w Czamaninie. Pozostate obiel
sakral nymi a sa ni mi: koscioty drewniane z
zZXIX w. w Swierczynie i Cc medce.tinay ocbiekipgodayvuavadg e | i ¢ K i

wiatrak w Orlu z konca XI X w.

Wspoélnym el ementem dzi el aDecs g r Kicing wmwo we
obiekty materialne o wartosciach kulturowyc
architektury sakralnej, pczyldrokmae] i «zbire ka
miejsce w krajobrazie wsi kujawskiej. Usytuowane zazwyczaj przy drogach,
wprzydomowych ogrodach, czesto takze w szc
zr 6znych okresdédw od XIV do XX wiaveuwsi naWy st e p
terenach naszychgmilla cat ym obszarze wdrazania LSR oc
maj gce na celu aktywizacj e | okal nej spot e

iobrzedow oraz tradycyj nej kuchni kuj awski ej
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10. Turystyka

Rozwédj iturogmsdk krol ni ctwa, stanowi szanse
w catym powiecie radziejowski m, —gospedareazepowvni e z
tego obszaru. Poszczegol ne segmenty funkc]
wymagaj a fedgakprzaséebsztatceni a. Zmi any te |
zdecydowani e nawi gzywac do uwarunkowan pr z
procesow ekologicznych i ochrony wartosci kK u

Wazna rol e w obstudze turystitébnw gnaszt ak
i trasy turystyczne stanowigce jednag z pods
piesze, wodne i mot or owe tworzgce historyczn

- szlak tokietka,
- szlak Powstania Styczniowego,
- szlak I Armii Wojska Polkiego.

Na terenie powiatu wystepuje jeden szl ak
do Radziejowa.

Wazng role w obstudze aktywnych form wy
wodny przebiegaj gc-y edr.o g@oapwaold n-§EGoNd doeehuZ t er
powi atu radziejowskiego | est mozliwos$¢é¢ ptyn
ot acznej dt ugosci prawie 670 km sktada sie z
pot nocny przebiega nastepKpapgay mByNbgog ®mil nwo d
skanalizowanaaNot e¢ Dol na s woMaocdmmi es wptbyordandad & pt ynac.

Odcinek potudniowy odchodzi od odcinka podt nc
ipo optynieciu Kujaw i Wi el kopol ski plzgczy s
uj $ciu Noteci do Warty. Jest to szlak wodn
Sredni ej wi el kos$ci jednostek zagl owych. Nal

Warcie jest stopien wodny Jezi ozergukugednostekl zi e n

przez tame. Gt 6wny mi j ednost kami obstugi [
Kruszwica, Koni n, Poznan i Sant ok. Szczegol
sie tu drogi wodne Warty, Not-ezcaic hio dt ezd yB eprrloiv
Mazury, na Wiste i do Gdanska, Mal bor ka i n

Kr 6l ewca) a takze na Pojeziemae zlalchwsk ibe .e gW:

wodne do Kostrzyna nad Odrdopt shgd S©Odeacwnagbd
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Zal ewu Szczecinskiego, zas$ pr—zHawes lau zrea Hkoahre
niemieckie i catag europejskag sieé¢ droég wodny

W ostatnim czasie obserwuje sie zjawisko
mi ej sczdn us proagkieacyngchModa na zdr owy styl Zyci a
Ssprawi a, Zze mieszkancy oraz turys$ci wy kazuj
infrastruktur g. W ostatnich |l at ach, rowni e.
obszarzd SR powstato wiele obiektdw sportowych i

na zapotrzebowani e zgtBszanwesppryegi miesy @

wszyst ki m: boiska pitkarski e, boi ska do si a
si tioewnzewnetrzne. Na terenach turystycznych
turystykiir ek r eacj i konnej, gtownie w gospodar st we
of erowane sa rowni ez przejazdzki br ipiezkami,
sprzetu ptywajagcego (kajaki, } odzidee), czgagl 6w

sprzetu wedkar s kosezggaraw sWz maako ami ej sca atr ak:¢
pracy i wypoczynkuz wy kor zystani e m— maoay maizdrqwy stye goy ctirae n
iaktywnos$¢ fizyczng oraz rosngce zainteresow
obszaru LSR i regionu.

Przy Zespole Szkot Mechanicznych w Radzi
kt 6r ej zwiekszyta sie wmtbSRcyjansSwpht ywgshgc]
zdrowotnosSci mi eszkancow. Powst ajin spertuprazy wa l n i
umo z | prowadzerer ehabi |l i tacj.i 0sOb niepetnosprawny
pt ywal ni , znajduj e i®vizkamas r Ekmaeaalypgy mie rc:
Pt ywal nia jest dopet ni eni e m-spastétwego.ePrzgceyrigy 0 Kk o0 |
sie do poszerzenia oferty sport otwerjyst &w.krRere
Liceum Ogdl noks zdtyasttcagncay mk oikmi.et Wha w Radzi ej o
Koperni k, kt org odwiedzajag nie tylko uczniov
zdzi ec¢ mi , dorosl i pasj onaci astronomi i—- a na

chociazby prAacownicy NAS

Mi asto Radziej hwewisght hkiowpnedwegt osSci od
iJeziora Gopt o, a takze przy SzI|l aku Piast o
Kuj awski ego i Wt oct awka, W ni ewi e+ dbszary odl e
predestyp wa ne g o do rozwoj u funkcji krajoznawcz

wt gczeni a si e W rozwoj turystyczny tego ol
przylegajag bezposSrednio do dwoéoch jezior: G
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zotoczeniemtworzy Nhgo p |l ans ki Park Tysiagclecia. Wok©ot
budownict wo rekreacyjne. Naj wi ekszag atrakc]
Gtuszynskie (obszar chronionego krajobrazu)
ha. Nad jezioramz naj duj e si e kil ka goBpakadstzwchgl @
w Gminie Dobre nie przeszkadza rozwojowi agroturystyki i ekoturystyki. Unikalny klimat,

| asy, zarybione stawy, pasi eki sg doskonat g
propong 3 catodzienne wyzywienie w o-pkadhma u o]

regionalna.

Dl a zapewnienia promocj.i turystyki obsz
projektu wspoétpracy, z LGD Dorzecza Zgtowiagc
PoznajcieKuj awy . Dzi eki apli kacji mi eszkancy or
zasiegnagc¢ informacj.i O zabytkach, i mprezach

Nat omi ast celem projektu wspoétpracy Wydani e
historyczne Kijaw i pogranicza wielkopolski" wraz z kalendarzami historycznymi Kujaw
ipogranicza wielkopol ski na r ok 2014 [ 201
zwi ekszenie wiedzy mieszkancédwhigtooyszhymdany m dz
Wiele atrakcyjnychtyr st yczni e miejsc posiada potenc

wykorzystany i pozostawia pole do dalszej pracy.

11. Lokalne produkty

Kota Gospodyn Wiejskich, na stoiskach p
l okal nych i mprezach, pr szazaeret njag Lli skt el nper opdrudkc
prowadzong przez Ministerstwo Rolnictwa, kto

|l okal ne kota gospodyn. LGD dgzy do nawigzyw:
gospodyn, dzieki dzye mw zmia&s ploa rawymo kltiér e n:
obszarze sag ba+cdzzeos tzor Oontircaowea nreegul ar ni e gos
gmi ni e | eiezdznanavinpep t ni e

Podsumowanie diagnozy obszaru i l udnoSci

Powyzsza diagnozaaz s tuwzag | sefdari rennti ewa uwa
iopi ni i |l okal nej spotecznosSci przekazywanyc!

dokument u. Zar owno z danych statystycznych
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wytoni ¢ dwa obszary, nvajkbtadrrdyzcihe ji nptoezrgwdeanncaj,a -
rozwoju obszaru z wykorzyssani e masmpdadkigpiaa mo w P
podniesienie tandardi i jzaykcoiSac i s p ot @a zen sctzwam wzr ost k o

gospodarczej powi niierytetowyy ¢ tr akt owany jako pr
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ROZ D Z I IXANALIZA SWOT

W celu przeanalizowania zebranych na etapie diagnozy danych i informaciji

wykorzystano heurystyczna techni ke anal i tyc
uporzgdkowani e i segregacj e biadfaomcmaayccjhi, zuemorz
uporzgdkowane przedstawieni e sytuacj i, W

Lokalne] Grupy Dz i at ,amazmem dl a Powi atu Radziejowski
uzytecznym narzedziem dokonywani a wani&ny Z 8
otoczeni a, ut at wi a rowni ez identyfikacje
rozwoj owych. Nazwa met ody j est akroni mem
stanowigcych jednoczednie pola przyporzagdkow
SWOT to:

1 silnestrony (Strenghtsy wewnetrzne czynni ki maj ace | ub
wptyw na rozwdéj obszaru, wyroézniajagce go
podstawy dl a rozwoj u, podnoszace atrakec

mi eszkancow,s d mwedswioagdangj gocych.

T st abe strony-— wWeNemetnrezsrsees tzynni Ki maj gce
negatywny wptyw na rozwdj obszar u, ut rud
braki W potencjat ach,zaorbbnwnzoajvegcec paczhy cinie ¢

jakippd mi ot 6w zewnetrznych.
1 szanse (Opportunitiesy c zy nni ki W otoczeniu sprzyjaj
rozwoj owi obszaru, umozl|l i wiajagce el i min

uruchami anie nowych kierunkéw rozwoj u.

1T zagrozeni a czyniikh wetndzeniyut rudni aj gce | ub mog

rozwoj obszaru, stanowi gce bariery w p
ibl okujace mozliwosci podej mowania dzi at al
spotecznosci | okalnej dziedzinach.

W procesie analizy SWOT obszai wdrazansposlOHOR swczegod-

wyznaczono mocne i stabe strony, wyni kaj agce
izagrozeni a uwwamriuknkjogwaeh zZ ewnetr znych, czyl i
mi eszkancow i Dw + pazdprowadzdnig zweamach procesu planowania
strategicznego analizy SWOT wykorzystano dan
T Spot kan konsultacyjnych i warsztatow z P
reprezentuj gcymi wszystkie sektory, na
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ttpubl i cznego, gospodarazz engioe Iz dnaghdb-ec zneg
31.08. 2015 r. Lokal na Grupa Dzi atani a "
przeprowadzita konsultacje Sspoteczne z
dziataniem LGLkanPozdacpzraeszespowano wyni ki
stworzonej w oparciu o dane m.in. z Banku Danych Lokalnych, GUS z okresu-2007
2013. Dane statystyczne zostaty wuzupetni
przez uczest miaksétwe p & p et kuasrorenie ergley SWCGT. w  f
Uczestnicy przedstawiald@ uwagi zar 6wno na
rowni ez samej analizy SWOT, aktywnie bic
ozebrane dane ze spotkan stworzone zostz:
wed t ug gt degariyAonalizy SWOT.

1T Badan spotecznych (anki et owychhc édwr zgenpirno w

t worzagcych LGD.

 Zrodet wtérnych, tj. dahwrachiinee atystycznyc
Zebrane i przeanali zowane dainter @ ws tLaStRy,

ak oncowypreafcekzost at przedstawiony do konsul't

lokalnej (e— konsultacje w dniacil1-17. 12 . 2015 r . ; dziatalnosc¢ |
wbi urze LlaGDMmoxgdkarérz aé swoj e uwaey Zeprane pwagii e, r
zostaty przeanali zowane i uporzgdkowane prze
opracowali ostateczng wersje dokumentu.

Tabela 21 Analiza SWOT

Odniesienie
do diagnozy

Odniesienie

Mocne strony do diagnozy

Sgabe str

dobrze rozbudow
znaczeniumi edzynar od
krajowym i regionalnym (droga ni
266 Ciechocinek Al ek s an
1. Kujawski—St u z-eRmaod z i €
-Koni n; 267 Pi-e
Uj ma DuBadke&wd

Os i e c i ny utostradyi Adi k

utrzymujace
Punkt 8 pozi omi e bez|Punkt3

Diagnozy liczba nowych ofert pracy n| Diagnozy
obszarze LSR

A2)
ni ewystarczal
wzrastajagca w o podmi ot 6w se
, jakoé(: i Iig:zbapunk,[8 pozarzgdoweg Punkt 5
. infrastruktury turystycznej, Diaanoz spowodowana Di
spot ec zncgno— i re gnozy f 1 n a mszzhyEniski lagnozy
sportowej poziom wspot

mi edzypokol e
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mi edzysektor
spotecznego

i nt er e s uang(kapliczki,a

ni ewystarczal
wykorzystani
obiektow inf
spotecznej —i
sportowejdo potrzeb

zabytki) zasoby dziedzictwa Punkt 9 mi es z k(@ fym 6 w Punkt8
ku_Iturowego obs,zaru,ijego Diagnozy nNi ewystarczal Diagnozy
mieszkancow rozbudowana i dostosowan
do potrzeb m
of erta spedz
wolnegqg
ni ewystarcty|
stan infrastruktury
I nt er siematerialcedlokalne ﬁ :O g tNe g tz 2 fJC 2 Ia
obrzedy, tradyc|Punkt9 éciegek pieSJPunktS,lo
dziedzictwa kulturowego obszaru Diagnozy Diagnozy
) ) o rower owych,
jego mieszkanco parkingéw, o
Swi et loivmabaw,p |
boisk sportowch
ni ewystarczal
produkty lokalne i tradycyjne (np. aozbudowa?a ! dostos owan
wpi saneprnaddktsd&| Punkt 11 pko ' Z? M punkt 3
tradycyj nych Wo| Diagnozy o(rjazkryn_u prac(:jyo erta Diagnozy
Kujawsko— Pomorskiego) edukacyjna otycz
ekologii i ochrony
S§rodowi ska
mat a | iczba
mikro —i mat ych
przedsiebior
mt odzi najkat p(orm| Punkt8 poziom wiedzy i Punkt 4
aktywna sportowo, kulturalnie) | Diagnozy kompetencji w zakresie Diagnozy
przedsiebior
prowadzeni a
gospodarczej
niewykorzystane walory
rozwi ni et e korqystnei | punkt 7 tgrystyczneibogactwo Punkt 11
warunki do prowadzenia Diagnozy historyczno- kulturowe, w Diagnozy
dziatalnos$ci ro tym brak kompleksowej
promocji obszaru
potencjat organ
pozawygtoi spot ni ski stopi e
l okal nej chetne rolnictwa i
rzecz mieszkahc|Punktb pr zedsi ebi or ¢l Punkt4
podtrzymywania tradycji, kultury, | Diagnozy niewystar cz aj| Diagnozy
rozwoju osobistego (np. oferty specjalistycznej oraz
stowarzyszeni a, instytucji otoczenia biznesu
seniorzy, KGW)
estetyczng:entra wsi i posesje Punkt 8 duza I|ic z b a PuUNk 6
(zmodernizowane budynki, Di korzystajacy .
lagnozy Diagnozy

odrestaurowane obiekty)

spotecznej
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dobra baza edukacyjna

10 (wystarczaj gca |Punkt8 gLiﬁimfigﬁgy Punkt 7
"loswiat owych, do| Diagnozy d Invch Diagnozy
szkot) gospodarstw rolnyc
rozwo,j systemow : .
11. [t echnicznej, sz niskie za_rob
wodocBgowe rozwar st wi en
mat o uzbrojo
12. budowlanych i
inwestycyjnych
stabo rozbud
13 infrastruktura sanitarna

mozIliwosé pozys
Sr

Odniesienie

do diagnozy
niejasnos$é¢ o

(oczyszczaln
kanalizacja)

Zagr oUeni

Zzmi any przep
w tym przepisy prawne

Odniesienie
do diagnozy

1 zewnetrznych Punkt 8 utrudni aj gce|Punkt4
' finansowych na inwestycje, Diagnozy inwestycjii prowadzenie Diagnozy
szkol eni a, rozw wlt asnej dzi a
gospodarczej i tworzenie
nowych miejsc pracy
mozl i wos$¢ pozys trudnosci w
zewnetrznych $r i srodkoéw z fu
finansowych na Punkt 8 Punkt 4
2. b . . . strukturalny .
przekwalifikowanie idoskonalenie| Diagnozy ; Diagnozy
. : na duzg konk
zasobow ludzkic skomplikowane procedur
wymogow rynku p P P y
inwestycje w centra
3 wzrost zainter e Punktl0 handl owe priz¢gPunkt4
' o f eregtorau Diagnozy do upadku drobnej Diagnozy
przedsiebior
staty wzrost za
4 turystykiavzrostk t y w Punkt 10 mozIli wos¢é wy/|Punkt?7
' popul arnos$ci a k| Diagnozy katastrofalnej suszy Diagnozy
czasu wolnego
niedobdér Sro
finansowych na
5 modanaaky wno $ ¢ f i |Punktl0 sfinansowani {Punkt5
' zdr owy styl zy c|Diagnozy wt asnego do Diagnozy
unijnych oraz
prefinansowania inwestycji
wspolprqca n.”ed,PunktG postepowani e|Punkt2
6. rzeczpr zeci wdzi at 1 Diagnozy star zaesmpioa egiz| Diagnozy
ubostwal ezni eni
wzrost $wiadomo degradacja $§
7 zainteresowania wykorzystaniem| Punkt 8 naturalnego, zmian Punkt 8
' odnawi al nych Zr|Diagnozy klimatyczne i utrata Diagnozy
kraju zasobow przy
coraz Igpsze postrzeganie wsi jal Punkt 10 br a k ~0so b OWO |5 5
8. mi ej sca atrakcyD. d u z e j ndjbardziejb y :
iagnozy Diagnozy

pracy i wypoczynku

aktywnych organizaciji
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pozarzgdowyc
przepisy wspi er|Punkt6 postepujace Punkt 6
S prorodzinne Diagnozy spoteczne, o Diagnozy
zyciowej spo
zwi ekszeni e dos
10 nowoczesnej technologii Punkt 8 bierno$é oby)Punkt6
" | informatycznych( d o st e p | Diagnozy (spot eczna i |Diagnozy
szybkiego, darmowego Internetul)

Na podstawie przeprowadzonej di agnozy or
zostaty podstawowe obszary pulLGbl emowe, dotyc
1. Gospodarka: potencjat obszaru (przemyst,
2. Standard i jakos$¢ zycia spoteczenstwa or a

W wyni ku analizy diagnostycznej dotyczac
obszaru LSR w r ama gdh orkzona padstawee @ijad grupyprobbceeg z n
», SWOdows ki ej” reprezentowane] przez przedst a
maksymalnie 10 kluczowych czynnikow w kazdy
analiza ©probl eméw bedzi giachknajistot@eszychozwguhktu s i e
widzenia wiekszos$ci S\p oztweicagzznkous cz D Pine twe jp 0w
skupiono sie na odniesieniu do PRoivaygznslizay at y | k
SWOT stanowi podst awe do ekceébhbéhobwycche!l 68R 0

zponi zszym ukt adem:
DIAGNOZA Y SWOT Y CELE Y WSKAt NI KI

Podczas spotkan konsultadypgaewahp,uokdtedsrired w
nawi gdoaj i dentyfi kowanych Omazapodst mwo kel ekt
opracowanonas t € pdrizeewa cel 6w wskazujagcych cele sz
kluczowe problemy oraz przyczyny ich powstanea t ak z e cel e o0gol ne.
podstawie katalogu dziatanpmogl EMOWwh latd 0 r e a
2014 — 2020 oraz RPOWK — P na lata 2014- 2020 dokonano wyboru strategii tzn.

mozIliwych do realizacj. dziatan w ramach LSR
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ROZDZI AG V CELE | WSKAt NI KI

Skuteczne wdrazanie LSR oraz pomiar ef el
prawi dt owe g o logikipimeawermcjwv danLSR Polega ona na uka
przyczynowo — s kut kowe go reali zowanych w Tramach ¢
iwskazni kow.

Logika interwencji sktada sie z trzech pozio
1. produkty, czyli mi erzalne efekty realizac
2. rezul taty spmisébzagykorzystania produkt 6w,
3.oddziat ywani a, mi erzgce zmiany zachodzagce

ni e dotyczace wyt agaczni e grupy docel owe|j

mi eszkancéw oraz podmiotow na tym obszarz

W procesie konstruowaniaed 6 w zebrane z o potracbagh 1 nf o
i probl emach mi eszkancow obszaru LSR. Swo
konsultacyjnych prezentowali przedstawiciel

Zebrany materiat stanowi mobhizwowygj Spopwaentsa
zperspektywy wszystkich | i czgcychZes pdst podmi
opracovania LSR mat er i at z prac ze spotecznosSci g I
mat eri at amjs tzarnbodwiodwynnaist e pme ten ipeondisat aiwef odromaucz
w diagnozie obszaru i analizie SWOT, z ktdry
w LSR ~<cele opi eraj a si e o] anali ze SWOT z
spotecznych, kt dre uspotltecznniag gstirauwigariy goc

w odniesieniu do cel 6w omrod eédyxcihgwzd 2z e glkod rol

wt asciwe przypisanie wskazni kow, odpowiednio

Przeprowadzona analiza uwar ummZKaeomnmiaah L SRt aj
tez zgtaszanych podczas konsul tacj.i spoteczr
identyfikacje obszarow probl emowych, na pod

szczegotowe oraz przedsiewziecia.

Wyr 6zni ono naslheepuj gce cele o0gbo

. Wzrost konkurencyjnosSci gospodarczej

1. Poprawa jakos$ci i standardu zycia mie

lokalne.

Cel 09,- | mwi alzany z r o z wwskagywanygjess jpkod ar c z
najwazniejszy zel wegi ettuwahe bapdkzeczasme i e k¢
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poziomu konkurencyjnosci gospodar ki . Jego r

jakos¢é zycia mieszkancow, dochody samorzagdéd
narodowej . Gospodaerzkazastaamowizg r @®n rozwoj u
powi gzana z wszystKki mi pozostat ymi aspektan
rozumi anemu rozwoj owi gospodarczemu powi nt

awdzi at aniach nie stymulrukjiag cnyaclhe zbye zppoosszruekdi nw aoc
aspekty oddziatujagce posSrednio na tworzenie

N a obszarze wdrazani a LSR notuje si e 1
konsekwencja niskie]j konkur en cwysokiob&arobocigg o s pod

skut kuj e przede wszystkim rosnagca skal g u

konkurencyjnos¢ ogr anisctzaani amo zploitweonsccjiat owy k or
Zprzeprowadzonej di agnozy obszaru wynkak a, Z €
rowni ez m. i n. Zz niedostosowania poziomu wyk

pracy oraz prezentowanych postaw spotecznych

Cel o 61l Wzyr os't konkurencyjnoScorazgaspoda
szczeghlt.olwySpadle&«z mokzo ®imu na obszarze wdraUai
do 202l mokkjj@ sie osiggnac¢ poprzez zrealizow

T Przedsinwzincie . 1.1 Rozw:-j bpdzeeésin

reali zowane ze -SPmdala®0i4 PO WKwspot fi nan:
przez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego na lata 202020, przez

podmi oty i nne ni z LGD. W ramach przed
i nwestycyjne mi kr o i mat ych przedsi ebi
przedsi e\bircarnmsatcvha .dost epnych Srodkdéw zapl ¢
|l okal nego i nkubator a przedsiebiorczosci
wszystkich podmi ot 6w gospodarczych z o]
wskazni kdédw rparnoadcunk t po wwy z S zeecgioa pjrezsetd s u B wg &
sporzgdzong diagnozag obszaru oraz anal::
reali zacje cedsu sPzdzoeagyGtedawemegq 7 RoOozw: | L
SpogecizAO8By wi eni e spogeczne [ gospodarc
Lokaln y mi Strategi@rmipaRoz wbg awedl.owy mi powyz
zgodni e z zapi sami Szczegob6t owego Opi su
Programu Oper acyj ne goePombeskiesgona thia PORA02K u j aws
beda podmi oty prowadzraczg djzalkao almioksréo

przedsiebiorstwa na terenie powi atu ra
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pozar zagdowe. Podstawag wyznaczenia grupy
poziom rozwoju przedsiebiorczosci na t el

liczbg podmi ot 6w gospodarczych przypadaj g

0 bl i sko 25 % nizszy niz Srednia w W (
Sredni a dl a kraj u. Zatem wsparcie poi
zasadne.

1T Przedsenwziln2i Generowani e miejsc pracy
obszarze LSRbedzi e reali zowane w r amaoh PROV
[ wspotfinaBsowpaejeslkpirzEezndusz Rolny na r
Wiejskich W ramach przedsi pwzrcéeei di phasowe
i stniejagcych przedsiebiorstw, j ak i t wo
Ni ezbednym warunkiem otrzymania wsparci :
pracy. wW ramach wspierani a dzi at an (
przedsi eebGDor pt wnuj e premi owani e proj ekt
i nnowacj e. Zapl anowano rowniez wsparcie
[ kompetencji osobb ot wierajacych l ub r
Potrzeba realizacjs zk ol en wyni kanyeh zdrazgnogzetvych
SWOTst abych stron obszaru, w s kKkaenpetgn@ic y ¢ h

w zakresie przedsiebiorczos$ci oraz niedc
rynku pracy. przetozy sie na sB@rawni aj sz
za tym idzie zwiekszy szanse na utrzyma

konkurencyjnosciReptiezerdsj a@abiwsrkaatzwma koéw pr
powyzszego przedsiewziecia |est uzasadni
analizg Ps8WeTozy si e bezposrednio na r
Sszczego6tBoMieegjosca pracy utworzone W ramac
wsparci¢ okr es$l onego-210 20 .PR®W Ra0mi4 docel owyr
dziatan bedag mieszkancynipaojwgcayt uk rryatdezriieg
w rozporzagdzeni u wykonawczym do wdr az
def aworyzowanych ze wzgledu na dostep do

dziatalnos¢ gospodraadczige jnawd keireeqgid .e RPodvs tac:

grupdarmseg statystyczne, wskazujgce na ni s
oraz wysoki poziom bezrobocia oraz ubodst
Po d s t idemtgfikacjiCe | u o dl-Plopegova | akoSci i st

mi eszka@€c: - w obszar uzasbbg Dokamej eoptar adigwe e i e
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przyspieszeni a rozwoj u obszar éw Wi ej sk

mi eszkancow. Bawt ejr 3 sfr @rzzvamtj ysvgg t rm.ni ni. st ni
infrastruktury, ni s Kk i pozi om aspiracji, odpowi e
aktywro $§ ¢ [ Zaangazowani e nvwaarrumekoaw [Eo/[cri awy

dbat osci pa Sw oldomws slkkwenc | iCed wigplauwmey 2dr o
sie o0osiaggnac¢ poprzez reali zowani e m.in.
i nfrastr ukt urzyachowhaid osak pramodji dziedzietvwadkulturowego
iprzyrodniczego obszaru wdrazani a L SR,
podniesienie wiedzy na taekae dozhaloay Skio
0sOb zagrozonych wubost weWobécnigskiedolpazionue ni e m
rozwoju spoltecznego oraz ni ewystarczaja
realne | est zagrozeni e, ze sferogarkt e bed
DIl atego teCel ue algi-planeejgaon al by ¢ tratka miwan a
wWsSpomagaj gce r e mwadérpizacippegstzenawsiki imiast obszaru
wdrazania LSR oraz ksztattowanie nowocz
warunkami rozwoju gospodarczego.
Wramachce | u o gll-Plopegaova j akoSci ¢z ka @n-dva ratus 20
LGD w oparciu o zasoby lokalred ef i ni owano dwaelceserczagc zE@wWy
Zwi fkszenie aké47wnmeScika@8rwdobjiatych LSR w

zrozwinint ej sieci i orézrcaeslt r s k t mle g2 gddowy B RIQ 3 e
Swi adomoSci i a kit yawodow®j8D00 mipogrlca@®@o- w obsza
wzakresie ochrony Srodowi ska, dziedzictwa |

spogecaubesmuwu do 2023 roku.
Cel szczegot owy | 1 . 1lpopltaermj ezrenéi zoswmayg

przedsiewzi ec:

T Przedsinwzincie 11.1.1 Rozw-|j n obweodczziees n e |
reali zowane w ramach &s&R2O6Q@QKWOW RRPWI hanbhata
Europej ski Fundusz Rol ny rmr3g skizebz HMoesbp
obszaru LSR podczas spotkan, wskazywal. r
infrastruktury takich jak m.in.: obi ekty
muzea, oSrodki Kul tury, Swi et | jipoteeby wi at vy
budowy l ub przebudowy obiektdédw infrastr
kul tural nej zaplanowano wsparcie na inwe:

wskazni ka produktu w ramach powyzszego ¢p
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ws kazneilkua sczczegBéPAwegot l udnosci wi ej sk
z ulepszonych ustug/ i nfr as+2020kZtuwagiynd okr e
fakt, ze inwestycje bedg dotyczyty obi ekt

wszyscy miesz3Rancy obszaru L

T Przedsinwzinci e 1. 1.2 Réwidizalei zraecg lai z @ lvs
Srodkdéw RPQ@Oa |lM#EK2014-2020 i wspotfinansowane
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2644020. Planowane w ramach
powyzszego pr g kekiteywz mgsk g Ky ni kac [ b
zreali zowanymi, real i zowanymi l ub pl anowe
wsparciem EFS. Reali zacja wskazni kow pr ¢
di agnozg obszaru oraz anal iozgaSWwWeR.l i Raze¢

SszczegodsoweRyroi orytetowe] 7 Rozw- | Lokal ny
AOUywi eni e spogec zZneuwaggosipo daarkctz,e d0ze i nw
obiektdédw ogdél nodostepnych, grupag IdSBRcel owa

oraz jednostki samorzgdu terytorialnego i

Cel szctégé@t dwyihnkszenie Swi adiozawofowej i ak
8000mi eszka® : -w obszaru LSR w zakresie ochror
przeciwdzi adaunisap owyekclauncezzaurwu dpd a2@2 & w©soOoku O0s
poprzez zrealizowanigzechpr zedsi ewzi e ¢ :

T Przedsinwzincie 1. 2.1 Dziagani a na r

w obszarze kultury i lokalnego dziedzicthee d zi e r eal i zowane w r

PROW na lata 20142020i ws p 0t f i n aBEusme)ska Furedusp Roingna

rzecz Rozwoj u O b spapezez 6 prvojekWi geaptewle,i prdjekty

wspoOt pracy oraz aktywizacj e. Z przeprow
obszar ze LnBwWkorzydmrte nvaloeyjtugystyczne i bogactwo historyczao

kulturowe Zauwaza sie rowniez brak kompl eksowe

Z uwag.i na powyzsze niezbedne j est s k

dziedzictwa | okalnego orak promekiege wbHpa

LGD zaplanowata projelPrombtpredgokabhemorct

na obszarze dwdéch | Wkgdinyicd zgr Dk @lkmat @Gmn

Dorzecze Zdtamwijgec zskiig @si agniecie wskazn

promuj agcej |l okal ne dziedzictwo (kal enda

obszar wdrazania LSR partnerow.ll, dIroj ekt
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szczegBl onazyypr zedsi ¢l Dgciagani a na rzecz
aktywizacji, promocji w obsrze kultury ilokalnego dziedzictwa Pr oj ek t be:i
wy k o r z ylakalng wesdby: przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne,
produkty | okal ne. Projekty realizowane w
i n. do o0sd6b z eranmachedifagozy igropydefaworyzowamych oraz
organi zacij.i pozarzgdowych z wykorzystan
zaplanowanych wlanie Komunikaciji

1 Przedsinwzincie 11.2.2 Podniesienie w
bedzi e reali zowane w r a fata c2014 $ r202@ k 6 w F

i wspotfinansowane przez Europejski Fund
Wi ej skich. poprzez projekty grant owe. V
realizacje m.in. szkol en, warsztat ow, w
Klimatyczy ch i ochrony Srodowi ska. Potrzeba
uj et ej w analizie SWOT niskiej Swi adomo

LSR oraz niskiego poziomu wykorzystania
do realizacjiycce |PROW rwz ezkarkorjeosw e ochr ony
Wr amach przedsiewziecia zaplanowano pr e
zintegrowani e cCo naj mni ej trzech branz
podej mowane w ramach przedsdgoMzn edcd at elpeg
[ beda skierowane do ws z y st loiganikhacji mi e s z
pozarzgdowych oraz przedsiebiorcoéw.

T Przedsinwzincie 11.2.3 Dziagania na r
iub - stbhwednzi e r eali zowane-R era la$aP0t4d-kK2020¢0 RP O
[ wspot finanBwwamej ski zekundusz Spoteczn
grantowe. W ramach przedsiewzieci a pl a
zagrozonych ubostwem | ub wykluczeniem ¢
rozwigzan z obtse@nracijaktgywobprakterze $Sro
kl uby samopomocy, Swietlice Srodowi skow
aktywi zac) a zawpdowae c mmoz obszaru aktywne] integracji
ocharakterze $rodowi skowym anaaw zakdegie at an i
organi zowani a spotecznosSci W opkzgphdiue | i
powyzszego przedsiewziecia LSR zwraca sz
i ntegrujagcych i angazujagcych rozne seki

realizowanychna r zecz o0sOb zagrozonych wykl ucz:i
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zalezy bowiem w duzej mi erze od wspolny

publicznego, spotecznego I gospodarczego
Poni zej przedstawiono matryce | ogiczna
analizy SWOWwsdkrazZzzam i kedlwd w i
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Tabela22MATRY CA L OGI CZNAPOWI + ZA6 DI AGNOZY OBSZARU | LUDNOSCI, ANALI ZY SW

Zidentyfikowane 3 i
problemy/wyzwania Cele Planowane Czymml K1 2
Cel og : Produkty Rezultaty Oddzi at| wpt yw na rea
spot eczn szczeg|l przedsi g i osiggnieci
ekonomiczne
ni ski stop Liczba ni ejasnosc¢
rolnictwa i Liczba przedsi e Zzmi any przep
przedsi ebi wspartyclutworzonych Korzvst a w tym przepisy prawne
tym ni ewys inkubatorus*uyéwi utrudni aj gc ¢
rozwo,j 0 przedsiSehi ( (767 ir?kubator inwestycji i prowadzenie
specjalistycznej oraz obszarze wdr przed : [ wtasnej dzi
instytucji otoczenia ROZ WO j 2023 . P do 2023Sr € gospodarczej i tworzenie
biznesu przedsi e : nowych miejsc pracy
naobszarze LSR Li czba pr ze Liczbanowych
kt 6re ot r zy| udoskonalonych trudnosci w
wspierajaprodukuéw : Srodkow z f
: unowoczes$ni ( wprowadzonychw Wzrostllc;by struktural ny
utrzymuj g dziatania Iprzedsief POAMI OF o quz4 konk
wysokim pziomie Spadek obszarze wdr| ktore ot| gospodarczych g noiikowane procedury
blezrioboci e Wzrost poziomu 2023 r. dotacj e vyplsanych do
nowych ofert pracy na konkurencyjna bezrobocia n _ . rejestru REGO
obszarze LSR . obszarze_ Liczba operacyl do 2_022 r.w
S A, wdr az g pol egajacych przeliczeniu na
obszaru LGD LSngruplg nowego Bprze : e tys. :
20 0s6 na obszarze mieszka ¢ 6 w
2023 roku do 2023 r. stosunku do
Liczba operaciji Llelom, e roku 2013 o 15
, Generowanie |P O ! €whanaatworzenit yorz0nych miejsc sl . :
mata |ic miejsc pracyw | MOWe€ Q0 PT Z€ sacywprzeliczenil Inwestycje w centra
nowoczesnych mikre i sekiorze na obszarze na pet né handlve pr zyc z\
matych pr zg¢ przedsi a do 2023 r. crednior do upadku drobnej
oraz niski poziom obszarze LSR ukierunkowanych na | ,pssarze LSR do przedsi gbi
wiedzy i kompetencji w innowacije 2023 1.
zakresie Liczba operaciji
przedsi ebi pol egaj gcyc
prowadzeni & i stniejacd
gospodarczej przedsiebi
obszarze wdr
2023 r.
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ni ewystar
rozbudowana
dostosowana do potrze
mi eszkancody
pracy oferta edukacyjnd

Liczba szko
wzrostu kompetenciji
zawodowych
przedsiebi

pracowni k
przedsiebio

Liczba
oceni aj
szkolenia jako
adcekwatne do
oczekiw

wdrazania L VOB
Wzrost |
Liczbanowych lub korzyst a
przebudowanych obi ekt @
zmodernizowanych infrastruktury
obi ektodow in turystycznej,
_ . . | turystycznej, rekreacyjnej| rekreacyjnej na niejasnos$é¢
' Zwi eks RO Z WO || ilturainej na obszarze | obszarze LSR w zmi any przep
ni ewystar cj aktywnl nhowoczesnel | \qr agzania LYY ciagu r W tym przepisy prawne
Z}y st an i wsr 6d InfrastrUkturyna zakohAczen UtrUdniaja‘@E
spotecznej mi es zk obszarze LGD Liczba zrealizowanych | Wz r ost | i inwestycji
Loy Wl ey e obj ety operacji oH odwiedza Liczba
st ec scli-<€ez  pgprawa w zakresie wyposazeni el zabytkiiobiekty | mi eszka
rower owych.l j akps korzystaniaz celu szerzenie lokalnej |kulturyw ci aglgrupy 1
parkingow, standardu | F 0zZwln kultury i dziedzictwa po zakon dekl ar u
s Vg'. it ! tl c " b zyci g, f S'teC:(t lokalnego operacji zadowolenie z
oisk sportowyc i infrastruktur i :
e mi es zK do 2023 1 U Liczbawspartycho b i e . i akosg
obszaru LGD . . Liczba komfort
. infrastruktury Korzvst a b
Wolp))arICIIE? Rewitalizaca zlokalizowanych na zrewitalizgwan ch r;jao Szarze
2asoby lokaing obszar rewitalizowanych obszar éyW w d rzgzé an
wiejskich obszarach wiejskich na 0 f.
roku po z
obszarze wdr operagii
2023 . peraci
. Zwi eks|Dzi at ani Liczba kon .
niewykorzystane walory P . > Liczba og¢g
) Swi ador edukacji, warsztatow
turystyczne i bogactwol o . . defaworyzowanych
: akt ywn aktywizacji, wyjazdow st . .
historyczno- kulturowe, - . : obszaru LSR, bi er hyvstalskao
spot ec promocji w stoisk zorganizowanych V| .
w tym brak . . . uczestni( (spoteczna
. y zawodowej | obszarze kultury i celu pobudzenia .
kompleksowej promociji 2 crnf 2 o~ F wydarzeniach do
8000 lokalnego Swi adomosci ,
obszaru . o . . 2023 roku
mi eszk dziedzictwa zwi ekszeni a
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i ewystar
t ywnos¢
ktora po
spowodowan
finansowg o
pozi om ws
mi edzypoko
mi edzysekt
di al ogu sp

n
ak
e

ni ewystar
wykorzystane
i stniejacy
infrastrukt
i rekreacyjno- sportowej
do potrzehb
(w tym ni ey
rozbudowana i
dostosowando potrzeb
mi eszkahcd
spedzani a
wolnego)

zbyt ni ska
ekologiczna, w tym zbyj
niski poziom
wykor zyst al
przyrodniczych

obszaru LSR V|
zakresie
ochrony
Srodow
dziedzictwa
kulturowego,
przeci wd
ia wykluczeniu
spot ec i

mi eszkancow
Z grupy defaworyzowane
w dziat al ng
rozwoju ob
wiejskich

ubdst w
2023 roku. Liczba pod
dziatajagcyq Liczba p
kultury,kt 6r e ot wykor zy s
wsparcie w ramach lokalne zasoby:
realizacji LSR przyrodnicze,
kulturowe,
historyczne,
Liczba przygotowanych turystyczne,
i/lub zrealizowanych produkty lokalne da
projektow 2023 r.
Liczba pr z
edukacyjnych
celu podnoszenie ngdzy Liczba
spotecznosc g
Podniesienie mi eszkari
3 ./t emat ochron a
wiedzy w zakresie ; . ktorzy p
zmian klimatycznych, .
ochrony WV kor z StuW|edze w
Sr odkaw y y ochrony $§

zintegrowanie co najmnie

trzech bran
gospodarczej

zrealizowanych do 2023 1

i ekologii do 2023 r,

ni edobor §
finansowych
nssfi nansowall
wt asnego
pr oj arknych ovaz
prefinansowania inwestycj

ni echeé¢ spot
podnoszenia wiedzy w
zakresie och
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korzystajac

duza | icz

spot eczn

Liczba osob
ubost wem
wykluczeniem

spotecznym

wdrazania L

wsparciem w programie
do 2023 .

Dzi at ani
walki z
wykluczeniem
spot ecz

uUbost we

Liczba
zagrozo
ubost wer
wykluczeniem
spot ecz
poszukuj a
po opuszczeniu
programu do 2023

Liczba o0sob
ubost wem
wykl uczeni ern
zZz obszaru w
objetych wws
programierealizowanym wj|
sposobéb sp
kompleksowy z
Zaahgazowanh

réznych

Liczba
zagrozo
ubost wer
wykluczeniem
spot ecz
pracuj agc
opuszczeniu
progr amu
pracuj ac
wtasny r

sektor éwbHbmwa
2023 r.

Liczba
zagrozo
ubdst we
wykluczeniem
spot eczn
kt 6rych

aky wnos$ ¢ s

bi

ernosé¢

Sp
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Tabela23Cel e 1 wska¥ni ki
I CEL OGELNY |Wzrost konkurencyjnoSci gospodarczej obszaru LGD
1.1 CELE = Spadek poziomu bezrobocia na obszarze wdraUania L
' SZCZEGE GOWE
stan :
WskaTmddzi agy wa n iJednostka pocthPIan2023,[,r dio danveh/ s
dla celu og:- | neg|miary 31.12.2013 |rok 9 y
Rok
Wzrost | iczby podmi ot 6w gos
Wl REGON do 2023 r. w przel i czegszt. 3056 3071 Dane statystyczne GUS
stosunku d roku 2013 o 15 szt.
o stan ; <
Ws kaFniki rezul t JednostkapOCZNtPIanZOZBtr-dgo danych/
cel -w szczeg:- §gow| miary 5015 rok rok Sspos-b pomiaru
Sprawozdani a ben
w11 !_lczba przed5|eb!or_stw WOOPFZG§Szt_ 0 10 LGD; (dane Sredn
inkubator przedsiebiorczosci w ciggu 1 roku d
inkubatora)
Liczba nowych lutudoskonalonyclp r o d u k't 6 w/ u st Sprawozdania ben
wll2 (wprowadzonych wcir z &d ® irdpdtioad an szt. 0 10 P
LGD
2023'r.
w113 Llczba,nowo_utworzonych mi ej . 0 23 Sprawozdani a ben
etaty Srednioroczne na obs z LGD
Sprawozdani a ben
wlild Liczba osdéb oceniajgcych szkOSoby 0 3 LGD(c!anepozyskane_z )
zawodowych anki et/ wywi adow
szkol en)
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JST, organizacje

Liczba

wspartyclutworzonych
i nkubator 6w

Sprawozdania

do rynku pracy

ukierunkowanych na

innowacje

oz ar z dc)V\konkurs fz7eds | biOszt. 1 benefic
P a P € dane LGD
obszarze wd
Rozwbodj do 2023 r.
.1.1 przedsiebio Liczba prze
obszarze LSR kt ore otaeaely
. . . wspierajaca Sprawozdania
Mi kr o ; 3 PUEEE unowoczes$ni,|szt. 10 benefic
Pz el sl @B i dziat ani a | dane LGD
obszarze wd
do 2023.
;nlbjeztzléggc Liczba operacji
. pol egajgcyc :
Strategi g Ltworzeniu nowego Sprawozda_nla
osoby z grup konkurs przedsiebi 0szt. 16 benefic
(Ziefa\lljvovzly;o;v?nyc?] obszarze wd dane LGD
VC\;/eSr:(rt(c))\;\;aenle miejsc praq do rynku pracy do 2023 .
1.1.2 : : : . Liczba operacji
przedsi ebi o/mi es z &bazara pol egaj acyc
obszarze LSR objetego UtWorzeniu nowego
Strategi g f2edsiebi o Sprawozdania
osoby z grup konkurs gbszarzg wdSZt' 2 benefic
defaworyzowanych do 2023 1 dane LGD
Z uwagi n :

6¢



Liczba operaciji

Prowadzac P otnielaces Sprawozdania
. konkurs : - 2lszt. 7 benefic
dziat al no przedsiebio
dane LGD

gospodarc obszarze wd

do 2023 r.
Podmoty
pr_owadzac Liczba szko
dziat al no .

wzrostu kompetenc;ji
gospoflarc
. . zawodowych :
mi eszkanc f7eds i bi o Sprawozdania
obj et ego |konkurs b € szt. 10 benefic

Strategi g
osoby z grup

defaworyzowanych
Z uwagi n

do rynku pracy

pracowni kow
przed si ebi or s
wdrazania L
r.

dane LGD
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I. CEL OGELNY |Poprawa jakoSci i standardu Uycia mieszka@® -w obs
1 Zwi fkszenie aktywmneSecka@sr wdobpA4ych LSR w zakres
' CELE infrastruktury do 2023 r. _ _ _
SZCZEGéGO\AZWi Nkszenie SwiadomoSétzawoakwgwndbe0 mipogzeicaE&@o- w
1.2 ochrony Srodowiska, dziedajganwa WwWwkltwec DeveRigw , S po g e
roku.
Wska¥*ni ki oddzi a|Jednostka Sta:)ncth Plan 2023 tr-dgo danyc
dla celu og:- | neg|miary F2)015rok rok pomiaru
. . . Zrodto-dany
win |Liczba mieszkancow z gr updend . 93 110 ankietyzacj
z jakosci i komfortu zycia 1
obszaru LSR
Wska¥*Tni ki rezul t|Jednostka St%nCZNtPIanZOZB tr-dgo danyc
cel -w szczeg- §ow miary 2015rok Rok spPos:-b pomi a
Wzrost | iczby o0osd6b korzyst aj Sprawozdania
wlil.l.l [turystycznej, rekreacyj nej |osoba 0 17000 bpenefic'entc‘
zakonczeniu operacij.i J
w12 W_zrost Iiczbyycbzsakiytkiiabidl«yldulmrgiw ajosoba 0 200 Sprawozda_nia_
o ciagu roku po zakonczeniu oq beneficjent (
will3 L!czba 0sOb korzystajqc_ych 2 osoba 0 547 Spravyo_zdania
o ciagagu roku po zakonczeni u oqf beneficienb w, dan
iz |Flezba eeeb Z grip del aWel iz ., 0 8000 dane LGD
uczestniczgcych w wydarzeni g
Liczba projektoéow wykorzystuj
Ll kulturowe, historyczne, turystyczne, produkikalne do 2023 r. szt. ¢ =2 BEAE LED
Liczba mieszkancow, Kktorzy g Sprawozdania
e Srodowi ska i ekologii do ZOEOSOby ¢ 2ED beneficjent (
Liczba osdéb zagrozonych ubodsg Sprawozdania
wll.24 |spot ecznym poszukujagcych pr ajosoby 0 35 beneficjent d

2023 r.
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Liczba o0soO6b zagrozonych ubos :
wll.25 |spot ecznym pracujgcych po o0 gosoby 0 19 ﬁpera:\vzz?aimi'entc
pracuj agcymihumk wt asny rac :
wil2.6 Liczba o0osoéb zagrgzonych Ubososoby 0 256 Sprawozdapla_
spotecznym, u ktdérych wzrost beneficjent (

Liczba nowych lub
przebudowanych
zmodernizowanych

obiektow i1

przedsieb
obszarach

zrewitalizowanych

obszarach wiejskich na
obszarze w(

LSR do 2023 r.

turystycznej, szt 25
rekreacyjnej
L . . kulturalnej na obszarze .
Rozwé6j nowo ml_eszkanc wdrazania Sprawoziar_ua
1.1 infrastrukury na obszarzeo b j et e g o | konkurs ; benefic
LGD Strategi g : dane LGD
Liczba zrealizowanych
operacji ol
wyposazenig . 7
celu szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa
lokalnego
Jednostki Liczbawspartych
samor zagdu obi ekt ow i1
Rewitalizaec ter'ytorialnego, ) zlokali;owanych na Sprawozdapia _
1.1.2 wiejskich mi e s z k a n c| konkurs rewitalizowanych szt. 21 benefi cj

dane LGD

72



11.2.1

Dz i aharzecza
edukaciji, aktywizaciji,
promocji w obszarze
kultury i lokalnego
dziedzictwa

Organizacje
pozarzado
mi eszkanc
LSR w
szczegol

Aktywizacja

Liczba konl
warsztatodow
wyj azdow st
stoisk zorgarmowanych
w celu pobudzenia

Swi adomosci
aktywnos$ci
zwi ekszeni i
Zaangazowal
mi eszkanco
LSR do 2023 r.

Szt.

21

dane LGD

defaworyzowane

projekt grantowy,

Liczba podi
dzi at aj gcy(
kul tury, kit
wsparcie w ramach
realizacji LSR

Szt.

20

Sprawozdania
benefi cj

dane LGD

projekt
WS pot pr i

Liczba przygotowanych
i/lub zrealizowanych
projektow

Szt.

dane LGD

11.2.2

Podniesienie wiedzy w
zakresie ochrony
Srodowi ska

Organizacje
pozar zagdo
mi eszkanc
LSR,pz e d s i ¢

projekt grantowy,

Liczba prz
edukacyjny(
na celu podnoszenie
wi edzy spot
lokalnej na temat
ochrony S$r
zmian klimatycznych,
wykorzystuj
zintegrowanie co

naj mni ej t1
dzi at al nos
gospodarczej
zrealizowanych do 202

r.

Szt.

Sprawozdania
benefi cj

dane LGD
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Spos - bt omoorwiani a realizacji wska¥ni k- w

LGD bedzie w sposoOob biezgcy monitorowat
wskazni kow. Dane do pomiaru wskaznikow pr o
funduszy beda pozyskiwane W pi er wasjizdoj kol
finansowania.

Podstawg oceny Ssposobu i s tRo pws lkaa zrnea &loiw

wr amac h pbejdrkéeé 6wt ozona przez wni oskodawc 6\

Nastepnie po zrealizowaniu operacji , GDw anki
naj pézni ej w ciagu 3 mi esi ecy od otrzyman
Grantobiorcdéw wraz z wnioskiem o rozliczeni e
efekty zrealizowanych i rozliczonych projekt

W przypadku projektodvziwspdpg @ragdzalk @D si
wewnetrzne. Ponadt o LGD bedzie sporzagdzat a

Samor zagdu Woj ew6dzt wa ampr zwy rraonalcihc z &mmisaz t 6dwe

i aktywizacji.

Wskazni ki oddzi at ywani a béldngo doossztaecporwyacnhe
statystyki publicznej. Dane dotyczagce rea
gromadzonevw pos6b biezagcy, nat omiast zgodnie z z

w roku bedzi e diockna ngpomalroaychadangch.i z
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ROzDzI A G Vi SPOSCB WYBORU I OCENY OPERACJI
USTANAWI ANI' A KRYTERI ¢CW WYBORU

Ogo6l na charakterystyka -pimsgtycjormalhyghcwiaz zeo z wi g
zwi eztg informacjag wskazujagcag sposoOb powstawv

celeiat ozeni a
1. Podstawy prawne rozwi Nza@ proceduralnych

Zgodni e z zapi sami Rozporzgdzenia Parl am
zdni a 17 grudnia 2013 r. ustanawi ajagcego w
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejgkg o Funduszu Spot eczn
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego n
Europejskiego Funduszu MorskieglRiy bac ki ego or az ustanawi aj g
dotyczagce Europejskiego F u Ewrapeskiego HRiodaswuo j u f
Spotecznego, F u Budopegskiego F8naluszu MMorskeg®ybackiego oraz
uchyl ajgcego r oz po d0BH2006€¢Dz.iUez. UEd B47 20(12MDD3., n r

str . 320) , zwanego d1803R(13", "do ma& pair z dd5De n n & Ime
, Opracowani e ni edyskryminuj gcej [ przejrzys
kryteriow wyboru operacji, kt 6re pozwwal aj g L
naj mni e ] 50% ggos-w w decyzjach dtort eyrc-zwc y ¢
niebidNcych instytucj ami publ i cznymi i u mo
pisemnej .

Za instytucje publiczne uwaza sie podmi o
- gminy,
- powiaty,

- uczelnie publiczne,

- jednostki badawcze rozwojowe,

- samodzielne publiczrea kt ady opi eki zdrowotnej,

- panstwowe | ub samorzgdowe instytucje kultu
- panst wowe l ub samorzgdowe poschwwipg awrde et
przepisow w celu wykonywania zadan publicz

Ramy prawne dot ywz gcpeerzaacgadad wwyrbaomach L S

zapisyust awy z dnia 20 |l utego 2015 r. O WwWspiera
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Srodkdéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rz
Programu Rozwoju Ob®g26@4-R020 Oz. &,]zs2R15 ¢ poz.1840), | a
ustawy z dnia 20 | utego 2015 r. o rozwoju I|o
z 2015r. poz. 378, dalej: ustawa) orastawy z dnia 11 lipca 2014 o zasadach realizacji
programow w kiaksedj eo$oil itiynansowan30tdr w per
2020(Dz. U. z 2014 r. pp. 1146 oraz z 2015 r. poz. 378

2. Sposob powstawania poszczegolnych procedur

Zat ozenia do procedur wybor u iprocedore ny op
wyboru i oceny gt nt obi orcdédw w ramach projektow gran
kryteri ami wyboru oper acj iopraconsmnica SR, okkke dtlane
sieztonkow ZaprzadauwriGdoaws t eipnriae. proj ekty pr o
byt y komes ubkt owazedstawici el ami trzech sekto
war s zt a spotkagiachzespd yartycypacyjega Rekomendacje w zak
procedur dotyczyty przede wszystkim ich maks

LGD opracowat a pr oceduryteria owgny avr @parcio per ac

odotychczasowe dos$wi ad®@l3 erazi zalecenia 2 komtreliswybor@ 0 0 7

prowadzone,j przez przedstawicield] Ur zedu
Pomorskiego.Pr ocedur vy [ kryteria majag haogtronig pi se
internetowe | LGD, co zapewnia sprawny i tran

3. Kluczowe cele i zaloZenia procedur wyboru operacji

W procedurach wyboru operacij.i W ramach
Powi at u Radzi ejow=slSil ogh@®dy zagsvtaa tayn t ug karc e pr
iprzejrzystosc¢ caltego procesu. Organem decy:
kt 6r ej wyt gcznej kompetencji nal ezy ocena i
LSR oraz ustalanie kwoty wsparcia. Rada LGDewi@ i wybiera operacje i podejmuje
decyzje w formie uchwat podczas posiedzen z
wRegul amini e Rady. Szczegot owe zasady zwot y)
zwi gzanych wyboreno operagi wiramach LSRkao eS| a Regul amin
zatwierdzony uchwatag Walnego Zebrania Cztonk

W procedurach dotyczgcych oceny i wybor u

l. wskazano sposo6b ich udostepniania do wiad
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1 pisemne procedury wyboru i oceny operacji w rdmaSR orazprocedury
wyboru [ oceny grantobiorcow w ramach
zl okal ny mi kryt er i apubliczniogebna stronie onfemnetoavej j | S

LGD: www.lgd.compl

no

szczegobétlt owo o0 bdepenvanandgzji w spawiewybom operaci;

3.okresl ono sposoOob organi zacj.i naboru wnio
Zarzagdzajagcych poszczegoélnymi funduszami

4. przewi dziano podawani e dlotpuvwl z cponsej edvia
LGD:

T na stroni e internetowe]j L GD, po kazdyn
Protokot zZz posiedzenia Rady LGD zawiera
Z procesu decyzyjnego;

5. 0kresl ono szczego6t owy Sposorby iinf mombd wao &

wniesienia protestu w odniesieniu do decyzji Rady;

6. opracowano procedury realizacj.i projektow

Ponadto przyjete-—-instytuojohalpeg ani a f or mal no

a)sag niedyskryminujagce i przejrzystaey (publ |
wyni kach posiedzen, protokolow z posiedze
oceny);

b)zapewni aj a przejrzysty podzi at zadan po
wprocesi e wyboru operacij.i i grant 6w w
w Regulaminachposzz e g6l nych organdéw i biura LGD);
c)pozwal ajaga uni kng¢ konfliktu interesow:

T przed przystapieniem do oceny i wybor u

podczas pi erwszego posiedzeni a dotycza
Dekl aracje poufnos$ci i bezstronnos$ci
T dla wuni kniecia ryzyka wystagpienia konf
I ntereséw Cztonkow Rady, wskazujacy r 0O«
wni oskodawcami/ grantobiorcami a oceni aj
dprzewidujag regulacje zapemwwegoaj gce zachowa
T w sktadzie Rady znaj duj e si e Wi ecej n
partnerow niepublicznych LGD. Czt onkowi

w posiedzeniachCzt onkowi e Rady bedagcy o0sobami f
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pracach, w tymgitbdoawmanudizimad w e] uchw
acztonkowi e bedagcy -—opszezb argan upgawnonyndomi
reprezentowani a t ej osoby prawne|j al b
uczestniczenia w pracaciiRa d y . Udziel eni e dal szego
niedopuszcalne.

1T decyzj e Rady LGD podej mowane sg w for
gt osow, w obecnos$ci przynaj mni ej 50%
zzastrzezeniem, iz na etapie poszczegOl
posi ada wiecej ni z 49% gt osdw.

e) szczept owo regulujag sytuacje wyjatkowe:

T w przypadku operacji/ grantow o rdédwnej
|l okal nych Kkryteriow wyboru, O miejscu
zL SR zdecyduj e procentowy udzi at wkt
granobi or cy. W przypadku dalszych trudnos
jednakowy procentowy wudzi at wkt adu wt as
grantéw zgodnych z LSR zadecyduje dat a
wskazanym w ogzZoszeniu o nabo

ff zapewni ajag stosowanie tych samych Kkryter.]
danego naborup(o0 umi eszczeniu na stronie intern
zmi anie, w sytuacji wystapienia btedu jes
g okreslbajwgnitersyi eni a przez wni oskodawcdoéw p
ztozenia odwotania od decyzj. Rady LGD.
hyuwzgl edni aj a ustanowi eni e osoby/ Komi sj i
prawidtowym przebiegiem procesu:

1 opiekunem procesu decyzyjnego jest osobarwgbn a pr z e zPreZear z g d

Zar zagdu

T obstuge techniczng posiedzen Rady LGD z:¢
) dotyczg takze realizacji projektow grant
monitoringu i kontroli grantow.

Dodatkowe informacje:
0 Intensywng ¢ pomocy w ramach Programu Rozwoju
2014—2020wynosi dla:
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T jednost ek sektora f imalesn 83®3W0 kpuwshkzlt iGavz ny
kwalifikowalnych;

T podmi ot ow wykonujgcych-ndazksa.t avrda®ws &koghn
kwalifikowalnych;

U pozst at ych pddmnd@wtbWawszt 6w kwal i fi kowal nych

Wysokos§¢ wsparcia przyznawanego na rozp

w ramach PROW wynosi 1000, 00 zt . Pomoc wyptacana |

ryczattowe]
4. Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Ustanawiani e i zmi ana kryter i évmogarwibor u
zawar tymi w programach, w ramach kt drych
zuwzgl ednieniem powigzania kryteridédw wyboru

Kryterawy bor u operacji zostaty okreslone &
awi ec zgodnie z opisem procpglstu. phr tiyicryipeajcsg z e (
Kryteria zostaty opracowane dl a poszczegol
specyficznychw mo g o w i zasad horyzontalnych w poszc
ksztatt kryteriow =zostat ustanowiony w pro
pracowat nad propozycja zespotu roboczego d
i opinie przeds awi ci el i z rdznych sektor ow. Kryter.
obszaru LSR, z di agnoza obszar u, cel ami
przedsiewzieciach c¢co najmniej 1 kryterium b
SWOT i przypopygnednsbedbemsi ggni ecia wskazni k

W odniesieniu do wszystkich przedsiewzi e
podni esi one zZznaczeni e wsparci a podej sci a [
defaworyzowanych oraz zdefiniowanycha k o zagrozone ubdést wem i
spotecznym, reali zacja cel ow Srodowi skowych,
operaciji.

Zmi any kryteriow wyboru LGD bedzie dokon
moni torujgcych i ewad ,uazgj kyogher Jaslisig) ank azd
trudnos$ci o ¢ ewmoskedawagc oymm zlowhkh/ang 2z mi eni one. Pr
opracowany przezZe s p dst opracovania LSR a nastepni e poddany

spotecznym. Ostateczn&awerds jLeGDkr yteri 6w zat w
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5. lnnowacyjnosé

Poni gskazgoww j aki sposob w kryteriach wyboru

i nnowacyjnos¢ oraz przedstawienie jej defini

Kryterium i n-polwaancoyyannoaScaper acja ma charakter
wdrozeniu na obszarze LSR nowego, Zznaczagc
wnowator ski sposoOb produkt u, ustugi , proc
wykorzystani a l ub zmobilizowani a i stniejac

historycznych, kulturomy h czy spot ecznych.

Kryterium bedzie oceniane na podstawi e

wni oskodawce udowadni aj gcego spetnienie kryt
6. Informacja o realizacji projektow grantowych i/lub operacji wlasnych.

LGD bedzi epragektyagrantave weanwszystkich programach:

- RPO WK-P OS$-pfojekty grantowe na wsparcie i
przedsiebiorstw z terenu Powiatu Radziejowsk
- RPOWK-P O0O$-100% budzetu pDzzieadsainevazi ma&i & z e
zwyklucz eni em spotecznym i ubdédst wem

— PROW - projekty realizi | gpcrez e d <ia eDagziiagt ani a na rzecz eduk
promocij i w obszar ze kulohzyRogniesienid vaeklzy v sargsee d z i ¢

ochrony Srodowiska” pedpgektetaWwi goavanhewwch or mi
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ROZDZI AG VII PLAN DZI AGANI A

Pl an djiesgdansica $l e powigzany =z 1l ogikg re
dotyczagcym cel 6w i wskazni kow. Zawi er a on
osiaggania poszczegll wyphzwskaahiakbwcpredwktih
w LSR przedsiewziec, co w konsekwencij.i pr :
wskazni kéw bedzi e osiggana w roznych przed
przedziale czasowym wskaza@toy pwzidamy¢hlkil at:
narastajgco poziomu realizacj. catego wskazn
reali zacje danej czesdci wskazni ka. Podzi at
czasowe pozwol i na spra@awnb@hptakgebiwecrza spne aiz
ewentualnych zagrozen. Reali zacja opisanych
bedzi e poddawana monitoringowi or az ewal u.
wz at kcnzhdoLSR-PI an Dzi at ani a.
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ROZDZI| AGBWDHET

Budzet przeznaczony na —realizacgestwpaitzed
ustalonywwy s o kil8®#t212 4, 48 1zt .s kNaa dtag gk ved tee Sdrwoddckhi po
programow: Progr amu Ro znavlatp2014-0O2020 Regianainegddi e j s k
Pogramu Operacyjnego MRonaskiegaha lata?@l14-K2020arazs k o

trzech funduszy europejskich: Europejskiego
Wi ej skich, Europejskiego Funduszu Spot eczne
Regionalngo.

Kwota na real i zacjRr osgirraantue gR o z woojcuh oQlbzsgzcaar
na lata 2014- 2020 j est uzalezniona od I|iczby mie

5916000, 00 =zt ziWtmamach Wsparcie dla rozwoju |
LEADER real i zowadndez e piaeg cpe na wdrazanie o0
strategi. rozwoj u | okal nego ofeaz podaoaaenagani,)
., Przygotowani e i realizacja dziatan w zakres

Uwz gl edmpii ajygad®Progr amu Rozwoju Obs20@0 6w Wi
na rozwoj przedsiebiorczosci i t worzeni e mi
podej mowanie dziatalnos$ci oraz | ej rozwijan
SrodkdéwR200@0@,@ | .iNar3o z w@jo | n o d onsekomerayjeej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalngjzeznaczone zostanie8000 0 O , OK@votaz t .
w wys oX@800bz ¢ to Srodkiekapi twzimoceapehecznego,
podnoszenie w d z y spotecznosSci l okal nej w zakres
kl i matycznwyghkor zyktzaenizem r o z.vKolgjne &F0 0i On, n0OCOW azxty j
zostanie wykorzystane mar o mowani e obszaru objetego LSR,
lokalnychorazzachowaie dziedzictwa lokalnego Zapl anowane sag takze ¢
proj evstp@w pIr1&00yY , 00 =zt

W ramach Regional nego Progr amu Operacy]j
Pomorskiegma lata2014—-2020n a r e dSRpz azcejzen a ¢ z DBTAX2448x 4 t. at o

SrodKkiur @pej ski ego Fundus z 285888%7Rzetc zznoesgtoa g
przeznaczone na ddzziiaattaanniiaa nza zrazkercezsuos b zag
wykl uczeniem spotecznym, w zakresie widrozen
ocharakterze ,froddb@nskowygmi erajagce rozwiagzan
spotecznosSci | okal, nej isapkizeei sjag ¢ € ISQOPDWE@CZO@S$ P

i przedsiebiorczosci spot ecznejozwilgkalyyoh dz i a't
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partnerstw publiczno— s pot ecznych na rzecz t worzeni a

spotecznych i inne ws mpitercajnagdeedisri cezbw dojr cgzoosspca d
Nat omi ast Srodki Europej skiegw kwbaendus z u

7024388, B6dat wykorzystane na:

ndzi atani a infrastrukturalne przycz2yni aj é
gospodarczej mi ej scowosSci wi ej ski ch, z mi
gospodarczego i poprawy war unktlboebszaryc zestn

probl emowe w zigaspodarcaymb 224388 76zytm

A wsparcie inwestycy@ mi kr o [ mat y c h— ppjektyeinvestyeyjmé or st w
poprawiajagce konkur ern8000j000 HO® prhzeodsamizebi or
7 na wspieranie tworzenia i rozwoju thay ch i nkubat or 6w przedsi ¢
dostosowani e istniejagcych budowli do pet |

Swiadczonych bperdzgeczy iinnknuobvaatcoyrj nym r oz wi gz a

-1000000, 00 =zt .

Rowni ez na ani npoowaencizen olSak gl ncerjgamni zacj e
promujgcychwotbymapr &« 8RRkt 6 w ,| uab tuasktzueg |lodckkad Innyyt
oraz biezagce nkjibdti a&rsizey clhGD aw ac h 2BEAD0i, O Ommad n ¢

W zwigzku z tymkozeylsSRnza &ktwacka ewy ni z | e

na koszty biezagce i aktywizacje finansowane
wsparcie przewidywane jest w LSR, a ktory z
LSR.

W ramach LokalneStrategiiRozwojukierowangpr zez spot ecznosSc¢ w
dwacel e ,wgdhweg kt o6rych Rada LGD bedzie oceni
ZLSR,acozatymidzijpr zyznawa¢ dofinansowanie na ope

przedstawionychyaghoni zej cel 6w o0go6l n

. Wzrost konkurencyjnos$ci gospodarczej
1. Poprawa jakos$ci i standardu zycia mie
lokalne
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ROZDZI AG I X PLAN KOMUNI KACJI

Celem dzi at an promotymychm dokayngj nStrategii Rozwoju jest
wsp erani e real i zacj i cel 6w okresl onych w
potencjalnych beneficjentow oraz mieszkanco
Europejskich dzi eki dostarczeniu I m i nfor m;
oSrodkeé, umot nwowani e projektodawcow i edukow
proj ektugpw wsrzezxz hni ani e efektow wykorzystani a

LGD.Mozna to wuzyskaé¢é poprzez tworzenie warun

rozumianegouczest ni ct wa spotecznos$ci l okal nych \
kreowani e |l okal nych l'ider 6w, kt orzy dzi eki
dziat al nosci moga PpPrzyczwyniadssiggatho ar aawojzw

Warunkiem skutecznegpaangazowani a spotecznos$ci | ok
skuteczna, obustronna komuni kacja. Szeroki u
LGD jest istotny zarowno w fazie opracowywar
prowadzenia kdhur séw na wybor operacij.i real i zujagcy
grant owych, t wor zeni a i reali zacji proj ekt
wszczegoOl nos$ci aktywizacyjnychs.poAlryx z&dsmtuwo Kk
spot eczleGbprrebd egat a sprawnie i efektywnie zoc

1. Cele Planu Komunikacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014 — 2020

Cell-Rozpowszechnianie informacj.i o zasadach i
LSR wsSrod bemef ipojtemtcéwl amych beneficjent ow.
Cel2-Zbudowani e pozytywnego wizerunku LSR ws
i nformowanie ich o mozliwosciach dofinansowa
Cel3-uzyskanie informacij.i zwr ot nejprzeatGDorazc e ny j

wdrazani a LSR.
2. Dziatania komunikacyjne oraz odpowiadajgce im srodki przekazu.

Opi sane powyzej cel e zostanag osiagni et
idt ugof al owe dzi a4 pnomociynfnoer.r maBlyanowane dzi
wzbudz¢ zai nteresowanie oraz zacheci ¢ do apl ikt

zreali zowanych inwestycji, a przez to wzmoc
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Grupy Dziat ani a. Promowani e LSR, a tym samyr
grup docelowych Programu z terenu LGD bedzie
1. Szkoleniamw r amach dzi at ani a z ost aknbge zupzoystree dénri o
spotkania eksperta z potencjalnymi wnioskodawcami, punkt informacyno
konsultacyjny w biurze LGD orazsk ol eni a £ a wo ¢ t ganbRwaGIDd o
oraz zatrudnionych pracowni kodéw.
Dziatanie to przyCGezlyunil sPilea nzur edazliiazgoawa nai a
2. Kampanie informacyjnew r amach dzi at ania zostang uzy
artykuty w |laoakahamest poascle iomterngst,owych
profilwu spotecznos$ci owy m —Lké@&8ultacyjsep punktk ani a
informacyjno— konsultacyjny w biurze LGD.
Dziatanie to przyCGezlyuni2 sPilea nzur edazliiazgoawa nai a
3. Badania satysfafc—w r amach dzi atania zostang uzyt
ankiety, wywiady pogtebione.
Dziatanie to pr zyCelmdPrdiansui ed zz ragjaalniizacwani a
Dotychczas na obszarze LGD nie istniaty
zmi eszkancmami, pwt dgnycj al ny mi beneficjentami |

WLSRd& i at ani a komunisk &c pvjedeg Wwympz rerikasdwosciag i

catym obszarze LSR. Wazne z punktu widzeni
mobilizacji kislplohleetzmieqn wr ocesi e komuni kaciji
planuje sie podkreslanie w kampani.i i nfor ma
operaciji na zycie mieszkancoOw obszaru LSR, (

zdofinansowania poprze wykor zystywani e w zyciu codzi
projektow (np. dr 69, pl acéw zabaw, ustug | u
rozwinietych w ramach $Srodkoéw europejskich).

Szczegdblnag uwage w doborze dzi at amalkeanyun
zwr 6ci ¢ na osoby, kt 6ére zgodnie z diagnoza
zmi eszkancami obszaru LSR znajdujag sie w gru
obszardéw wiejskich, kobi et 25— 3dds olbatotamale pdrt zuegd :
bezrobotni, osoby z wyksztatceniem zawodowy
zawodowych). Aby dotrzec¢ do jak najszerszeg
pl anuzjaestsasowani e $zrroodzkndiwe opwazneykcahz u . zFkounj i gecwea z
obszary wiejskie mogag mie¢ utrudniony dost

i nformacj.i na tamach | okal nej prasy. Zakt ade
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25-34 czesSci ej skorzystaja z t akweaedzypréfiieodk 6 w
s p ot e c z.nlofdrmacja zamieszczonana str onach i nternetowyc

o kazdej porze I z kazdego miejsca.
3. Glowni adresaci poszczegolnych dziatan komunikacyjnych.

Podej Sci e Leader zakt ada parzt yzktpyawiyjg aej

spotecznos$ci |l okal nej w procesach jej wdraza
[ skategoryzowanie interesariuszy. Pozwol i

adresowane do ni ch or az - do bnformdwaian epdpazezy K om
konsultacje, szkol eni a p o badani e satysf ak
Zzaangazowanie m.in. takich grup jak: przeds
osoby fizyczne, organizacije p 0 zea erzeszen@mw e , j
spoteczne, potencjal ni benef i20j4e B0ORQA Istadne i at an
zpunktu wi dzeni a wt asci we|j reali zacji LSR
def aworyzowanych, szczegolnie w kontneckéoswe i e d
obszaréw wiejskich, kobiet, —8®84060H atva,prdledgo
bezrobotnych bsa@ wyksztatceniem zawodowym oraz b
zawodowych. Kazda z w/ w grup Wy maga zast o:¢
komunikacy , przykt adowo:

INFORMOWANIE —strony i nternetowe, prof il spot ec
wiekowym 25-3 4 | at a, j st przedsiebiorcy, organi :
(potencjalni beneficjenci 2014i-a2028 oraz RBQlej S ci
mi eszkancy obszaru LSR, w- ntpy m mg resszyk adey awd
wiejskich);

SZKOLENIA | KONSULTACJE - grupowe spotkania z ekspertem (beneficjenci oraz
potencjal ni b enef 20t4j—020 oraz BROWK t— &P ni2014P-R2020.

Szczgg 6t owe zapi sy dotyczagce zakt adanych me t
komuni kowamieazkagcami obszaagNCBRi krzedst alw

Strategii Rozwoju.
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4. Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i srodkow przekazu

Zgodni e z zapAXslamiMorno ztdozrii aptBian iKomanikacji u acj a
bedzie podl egat ocenie i1ilosSciowe]j i jakosci

wlatach 2016-2 023 bedzi e przeprowadzana ocena r ec¢

poszcnzyerg6ldzi at ani om komuni kacyj nym. W ranm
przeprowadzenie oceny skutecznosSci komuni ka
bedag publi kowane na stronie internetowej | ok

bedag niezadowaldajLade uwzgl edniajagc procedur

podejmie decyzje o skorygowaniu Pl anu Komuni

5. Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dziatan komunikacyjnych, sposobu ich

wykorzystania w procesie realizacji LSR

W planie komunikag i przewi dzi ane S a dziat ani a r
I nformacj i ZwWrotnej o funkcjonowaniu LGD i
anki et nt . oceny jakosci pomocy Swiadczon:
przeprowadzenia ewentualnych korektw m zakr esi e (np. dodat kowe
udzielajagcych pomocy) or az oceny real i zac

wykorzystane do aktualizacji LSR, procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania
poszczegoblnych organdédwiLG@G@RiczynikehuaaprWhbkegim
L SR, a takze potencjalnego poj awi eni a si e

spotecznej wdrozone zostang nastepujagce Srod

ZagroUeni e Srodki zaradcz

Be z po Skodalitymiee szkanhcow
Brak zaufaniado instytucjiz a j musj igec e j| przedstawicielami instytucji odpowiedzialnych
funduszami i przekonani|zalLSR.

Szkol enia dla benefid

Brak zrozumienia przekazu przeri e s z k a|Forrut owani e komuni kat (
beneficjentow i pot er przejrzysty.

S z ¢ z ey Zakres Planu komunikacji przedstavdlaa § Nczni k nr 5 do

komunikacji.
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ROZDZI AG X | NNOWACYJNOSL

oraz

Zgodni e z POsldr ekctzénriyki 2aons t a 't wspobélnie opr

OECD pr z e z i nnowac|j e nal ezy rozumi ec wdr

udoskonalonegpr odukt u (wyrobu | ub wustugi) lub proc

nowej metody organizacyjne] w praktyce gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub

sto

sunkach 2N ®oadczezineku Osl o znajdujemy te

minimalnym wymogiem zaistnienia innowacji jest, aby produkt, proces, metoda

mar
Zal
kto
dot

obs

ketingowa | ub metoda organizacyjna byty 1
icza sie sy prmduady, bt 0cijekopieawsz, ofazte, ma o0p
re zostatg ipmrycshwofone. Miunm, pademipootwyw s z e
ycza firm, mozemy z pobsgaoud GOni dMnoavatty$ ow

zarze wdrazaannac zlaR tmamnes f er [ adaptacj ¢

istosowanych na innych obszarach, moder ni zac

how) , |l ub znajdowanie nowych rozwigzan dl a

i nt
Il nn
i st

spo

odz
spo
zidenrt

Kry

na,j
roz
Jed

wi e

wdr
na

i st

erwencyjneypaol isttyaknii enireozlwy gz ac W sposoOb
owacyj ne beda rowni ez operacij e zakt adaj
ni ejagcych |l okal nych zasobodow przyrodni c:
tlecznych w nowy, ai@niypow§yRdAdd moobls.zaru wd
Wsparci e podej sci a i nnowacyjnego przez
wierciedlenie w celach i przedsiewzieci af
sobi e przygotowani a LSR. Cel e i przedsi
yfi kowanych potrzeb, jak rdébwniez szans ro

teria oceny innowacyjnoSci

W perspektywie finasowe] 2014— 2020 L&D s kupi a si e na I o z
wazniejszych dl a obszaru powi atu neadzi e]j
wi gzania zaproponowane w LSR, mogag Stano\
noczesnie nalezy pamietac, ze rozwiagzani
kszym ryzykiem niz sprawdzone rozwigzani a

Zgodni e z dilagM,o0z@t dovbrsyznair upr ob |l e ma mi z ]

azania LSR sg: wysokie bezrobocie i stabo
fakt, Ze ocena innowacyjnosSci j est, ocence
otne | esltnepgoz ygoedce jeS cwisgp6or az sporzagdzani e
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Dlatego dlapr zedsi ewziecia , Generowanie miejsc p I
obszarze LSR” ustal ono szczegoOt ows definic
przejrzystososSicii oceeansys pat eptodej Sci e do ocen
powszechnie znane potencjalnym beneficjentorl
i nnowacyj nosSci projektow przez cztonkdéw Rai
i nnowacyj nosczedsai epwzziieocmiae zpast atly opisane z

[ oceny operacji oraz sposoOb wustanawiania Kkr
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ROZDZI AG XI ZI NTEGROWANI E

Podstawowym wuzasadnieniem stosowani a po
wst osunku do t ycahs toossiogwaann yuc ht rpardzyyc yz ny c h, od
nie powinien by¢ traktowany jako konkurencj s
kraj owe, regional ne | l okal ne wtadze, al e |
osiggnieciekdwpsgdlcmyorMy.ni Lokal na strategia
operacji maj gcych na celu osiaggniecie | okal
osiaggniecia celow UE odnosnie inteligentneg:t
spotecznsesmu. wbDitatego jednym z podstawowyc
zintegrowany charakter.

Zintegrowany charakter LSR poplv i na wykorzystanie endog
terytorium, jego zasobodow i wiedzy oraz umozl
wyzwani a r oz woj owe. Dzi atsamiaa eigi pr ®jge kztey szoavga r

arola LGD jako koordynatora tych projektow,
Il ntegracja w ramach LSR dotyczy ©przede wsz

okr esclhongram zwarmych przedsiewzi eci ami

W ramach niniejsze] strategii planugi g¢zi at ani a, ktore w ef
przyczyni ¢ do realizacji cel 6w ogd6lnych i os
dotyczy m. i n. zwi gzkbdwermimddz g o srpbozdmay mgiz y mia,r
Kul turowymi, Srodowi skowymi L&MRazzwz a&mg asZzzoCWae

uwage na realizacje projektpwzymdaaeclgu upgegdh
ADzi agania na rzecz wal kib- 3 t.Wwenwodzenie realinacjie m s p
projektow realizowanych na rzecz o0so6b zagr o:
zalezy bowiem w duze|] mi erze od wspoélnych dz
spotecznego i gospodarczego.

Lokalna Strategia &z wo j u w r ama c h APqumiesientk swiedzay z i € ¢ i
w zakresie ochbehyi eSrwsipiwers&k&@oprojekty, kto
przynaj mni ej trzech branz dziat alnosSci gos
Srodowi ska, pecoalukcyj nag i rol ni

Zintegrowane podej Sci e do pl anowanych
przejawiato takze w kompleksowym wykorzystar

w taki sposdb aby przygotowana oferta byta a
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ZgodnoSi i kompl ementarnoSi LSR z innymi dokume

skoncentrowane
ebdmwi j

LSR sag
Spobeezepdjf we

Cele szczegdltowe

infrastruktura or az

i pl ani s

zawar tymi

w dmo&sutmemu jagdy gplr ogr amowy c h

pl anistycz

Tabela24Powi Nzanie LSR z dokument ami
Cel Strategia Strategia Regionalny Program
Sz czeg:  Rozwoju Powiatu Rozwoju Program Rozwoju
LSR Radziejowskiego Wojew - d z t Operacyjny Obszar
na lata 20141 Kujawsko 1 Woj ew: d Wiejskich
2020 Pomorskiego do  Kujawsko 1 20147 2020
roku 202071 Pomorskiego
Plan
modernizacji
Spadek Cel strategiczny 1 Priorytet: OS 7 RP( Cel
poziomu —Poprawa Konkurencyjna P: Cel szczeg
bezrobociana] atr akcy gospodarka szczeqgo 6B —
obsza(ze infrastrukturalne_zji Cel strategiczny Ozywi e| wspieranie
wdr azan gospoqlarczej Gospod spot ecz Iokaln_ego
w grupie 20 powiatu m| ejsca gospodarcze ng rozwoju na
0s 6 b028 ¢ obszarach obszarach
roku Cel strategiczny: obj et y|l wiejskich, w
l nnowac Lokalnymi zakresie
Strategiami realizacji
Rozwoju operaciji
maj acy
celu
zakt ad
dzi at a
gospodarczej i
rozwo
przedsi
osci,
podnoszenie
kompetencji
0osoOb z
LSR w
powi gz
zakt ad
dzi at a
gospodarczej,
rozwojem
przedsi
osScCi
dywer sy
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Zzr ode
dochodc¢
szczegd
rolni ko

dt ugot
pozost 8
bez pracy.
Zwi e k s | Celstrategiczny 5 Priorytet: OS 7 RP( Cel
aktywro § ¢ —Ochrona Modernizacja P: Cel szczeg
wsr od Zzabyt k 6y przestrzeniwsiii szczegb 6B —
mi es z k & kreowanie miast Ozywi e| wspieranie
obj et y qnowychrozwagzai Cel strategiczny] S P © } ec ] lokalnego
w zakresie kulturalno— Tozsam O' gospodarcze ng rozwoju ha
korzystania z rekreacyjnych dziedzictwo obszarach obszarach
rozwin obj et yl wiejskichw
sieci Lokalnymi zakresie
infrastruktury Strategiami realizacj
do 2023 . Rozwoju operacji
maj acy
celu
rozwoé
0go6l nod
eji
niekomercyjnej
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej
lub kulturalnej.
Zwi e k s ] Cel strategiczny Priorytet: 0SS 11 RHF Cel
Swi adon -—Podniesienie Nowoczesne P—Cel szczeg
aktywn| pozi omu spotecz| szczeqgd] 6B —
spot ec spot ecz Cel strategiczny Wzrost wspieranie
zawodowej AKtyw aktywizaciji lokalnego
8000 s;c,)o}ecz spot ecz rozwojuna
mi es z k & Sprawne zawodowej obszarach
obszaru LSR w Cel strategiczny: mi es z k a| wiejskichw
zakresie Tozsa mo’ obj ety zakresie
ochrony dziedzictwo Lokalnymi realizacji
Srodow Strategiami operaciji
dziedzieawa Rozwoju ma | g oa
kulturowego, celu
przeci w zachowanie
ia wykluczeniu dziedzictwa
spot ecZ lokalnego,
ubost v rozwo
produk
lokalnych,
podnoszenie
wiedzy
spot ec
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lokalnej w
zakresie
ochrony
Srodow
zmian
klimatycznych
a tak
innowaciji,
wzmaocnienie
kapit q
spot ecz
tym z
wykorzystanie
m rozw
innowacynych
i wspieranie
partycypaciji
spot ec
lokalnej w
realizacji LSR.

Cel e i przedsiewziecia LSR sa zgodne 1z t
-2020 tj. ochrona $S$rodowi ska, przeci wdzi at ar
reali zacgekrcejldwycphr w zakresie ochrony $rod
i nwestycj e w rozwoj ogb6bl nodostepnej [ ni e

rekreacyjnej, kulturalnej, achowanie dziedzictwa lokalnegdN r amac h dzi at a
szkol eni owe jowabneed g o preeraal cijze z zakresoraz podno:
promowani a postaw prosrodo,wa s ktoawkyzcen pir o mu jo
i nnowacyjneKrypyzergaamwiydoru oraz wskazni ki L

osiggniecie wskaznhkoel @kwresl onych dla tyc
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Lokal na
dokonywani a
bedagcych
ni ezbedne
zgodni e
gwar antuj gcy

postepow

przedmi ot em

do

z zat ozeni ami

wdrazani a

monitorowani a

wni oskodawcow po

zar 6wno

Zaahgazowane

wpet niejszym

rowni ez
spot eeknoomi cznych
typu interwencji. L G D

cwi czen

uzyteczne

anaéitgkzaypjonych

Grupa

we

zakresie

bedzi e

MONI TORI NG

moni toringu

okresl eni a

LSR

realridawand jeiz

wdrazani e
mo z | i vivea. Bwgluhgai seanowie al i z

narzedzi e

prowadzi ¢

| EWALUACJA

Dzi at ani a w

cel u

[ ewal uacj i

prawi dt o
wdr azar

wsapnairec i o d eg antdoawnainey ch d

C z @ jejLr&lkacjp praebiegawd r a z

raz w

podej mowanych

or az

jednorazowego badania ewaluacyjnego w okresie 28122

Tabela25E|l ement y

podl egaj Nce

, ra onk przypadtwu

Jtjvadkr zie nw dar, & pracesewaludc|ii R s twal ngac padmiety
i nterwencj.i

spot ecznej

tormee | carecznyck

monitoringowi

zakonczeni u artygmdyjnyzchacaktar

dzi at an

ewal uacj e

Bt oovay zypasabaf pnkepor
wypetlt ni eni eadvesrz.y slt Gbooigotowanée joez o n y
opar
ws kdhgame kaw anki et ‘

proj

ub

mo b |

Z Wi

we wn

Zew

Elementy W tr-dga Czas i okres e
ykonawca . : : Analiza i ocena
poddane badania i metody ich dokonywania danych
badania zbierania pomiaru
Ws kazni KPracownicy [Zr 6dt o d|Ocenaroczna [St opi en r
realizacji LSR. | biura LGD. Rejestr danych w latach 2016 ([ws kazZzni k &
LGD. —-2022,
Beneficjenci dokonywana w
Metoda zbierania | pierwszym
danych: kwartale
Analiza danych roku kolejnego,
zastangh z wylt gc
Sprawozdania/ roku,
ankiety 2023 gdy
benef i cj {wykonywana
na dzi e
czerwca.
Harmonogram | Precownicy |Zr 6 dt o d|Ocenaroczna|Zgodno$ ¢
ogt as z an biura LGD. Rejestr danych w latach 2016 (ogt aszani
konkur s@g LGD —2022, Konkur séw
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Metoda zbierania | dokonywana w| harmonogramem
danych: pierwszym Konkur sow
Analiza danych | kwartale ocena stopnia
zastanych-zrzut | roku kolejnego,/r eal i zac |
ogtoszen|z wytgclwdrazanyc
konkursu ze strony roku, ramach LSR.
internetowe;j 2023 gdy
wykonywana
na dzi e
czerwca.
Budzet LPracownicy |[Zr 6dt o d|Ocenaroczna |St opi en
biura LGD. Rejestr danych w latach 2016 | wykorzystania

LGD

Metoda zbierania
danyd:

Analiza danych
zastanych-
dokumentacja
finansowa

—-2022,
dokonywana w
pierwszym
kwartale

roku kolejnego,
z wylt gc
roku,

2023 gdy
wykonywana
na dzi e
czerwca.

Srodkodw
finansowych w
odniesieniu do
Srodkodow
zakontraktowanych

Zainteresowanie

Pracownicy

Zr6dt o d

| Ocena roczna

Skuteczno

strona biura LGD. Rejestr danych w latach 2016 | przekazywania/
i nternet LGD -2022, uzyskiwania
LGD. Metoda zbierania | dokonywana w| informacji na temat
danych pierwszym dziat al no
Analiza danych | kwartale
zastanych-raport | roku kolejnego,
z wej s¢ z wyt gc
i nter net {roku,
2023 gdy
wykonywana
na dzi e
czerwca.
Plan komunikac | Pracownicy |Zr 6 dt o d | Ocenaroczna | Ocena stopnia
biura LGD. Rejestr daych w latach 2016 | realizacji Planu
LGD. -2022, komunikacyjnego
Metoda zbierania | dokonywanaw| orazj e go wp
danych: pierwszym na wdr aza
Analiza danych kwartale
zastanych roku kolejnego,
z wyt gc
roku,
2023 gdy
wykonywana
na dzi e
czerwca.
Pracownicy Zarzad |Zr 6dt o d|Ocenaroczna | Ocena pracy
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Biura LGD

Rejestr danych
LGD.

w latach 2016
—-2022,

Metoda zbierania | dokonywana w| przeprowadzonego
danych: pierwszym doradztwa.
Analiza danych | kwartale

zastanych-karta | roku kolejnego,

doradztwa ZWWt gcze

roku,

2023 gdy
wykonywana
na dzi e
czerwca.

pracowni k
i ntensywn

Wyniki przeprowadzonego procesu monitoringu zogtano pi sane W r aporc
bada

przedstawi ony

on obej mowat procedur e p wymiki phadaniea draze wnioaki

irekomendacj e. Raport zostani e

dotyczaca

sposobu

or az

Tabela26E|l e ment vy

ter mi nu

wdrozeni a

pod|l egajywNioer ewaj uacij i

Elementy W tr-dga d Czasiokres e
ykonawca : . : Analiza i ocena
poddane badania i metody ich dokonywania danych
badaniu zbierania pomiaru
Dziatal {Niezal|Zr 6dt o d al Termin Ocena
LGD, ewaluator Rejestr danych realizaciji popr awn
pracownicy LGD, badania dzi at al 1
[ Opinie 2020- 2022 prowadzonej
funkcjonowanie interesariuszy przez
biura. Metoda zbierania | Okres pomiaru: | Stowarzyszenie,
danych: lata realizacji okresl aj
Analiza danych LSR skuteczi
zastanych, 20162022 realizowanych
Wywiady zadan w
pogt ebi on odniesieniu do
CATI (wywiad zat ozen
telefoniczny)
FGI-
zogniskowany
wywiad grupowy
SkutecziINiezal|Zr6dt o dalTermin Ocena
planu ewaluator Rejestr danych realizacji skut eic z 1
komunikacji, LGD, badania: komunikacji,
promocji Opinie 2020- 2022 promocji LGD
I aktywizaciji interesariuszy. oraz
spot eczi Metoda zbierania | Okres pomiaru: |d z i at an
lokalnej. danych: lata realizacji wdr azany
Ankiety, LSR ramach LSR,
Analiza danych 20162022 mierzona, jako
zastanych, | i czba ¢
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Wywiady kt 6re u:z
pogtebi on i nf or ma
CATI (wywiad temat LGD oraz
telefoniczny) skut eczri
FGI - animacji
zogniskowany spot eczi
wywiad grupowy
Stopien|Niezal|Zro6dt o dal Termin Ocena cé¢
realizacji ewaluato Rejestr danych realizacji i traf ng
cel 0w- L LGD, badania: zatmze
stopien Opinie 2020- 2022 realizowanych w
realizaciji interesariuszy. ramach LSR.
wskazni | Metoda zbierania | Okres pomiaru: |Ok r e S| e
danych: lata realizacji stopnia realizacj
Analiza danych LSR posSzczec(
zastanych, 20162022 cel 6w.
Wywiady
pogt ebi on
Harmonogram |Ni ez al |[Zr 6dt o d a Termin Ocena
rzeczowo- ewaluator Rejestr danych realizaciji zgodno S (
finansowy LGD. badania: ogt aszar
LSR. Metoda zbierania | 2020- 2022 i realizowanych
danych: proj ekt ¢
Analiza danych Okres pomiaru: | z
zastanych. lata realizacji harmonogramen
LSR okresl or
20162022 LSR.
Budzet |INiezal|Zr 6dt o dal Termin Ocena
ewaluator Rejestr danych realizaciji zgodno S (
LGD. badania: Wy s okos$
Metoda zbierania | 2020- 2022 wydatkowania
danych: Srodkow
Analiza danych Okres pomiaru: | finansowych
zastanych. lata realizacji Z przyznanego
LSR budzetu
20162022 poszcze(
zadania.

W wyniku przeprowadzenia procesu&w u a c j | powstanie raport

on zapisem rezultatow badania i z zaltozeni a

przekonan i preferencj.i wy k onawc 6 wadanie a z pr
Wni os ki wyni kaj gage emyob gpdavri inan ye walziekdywdadéc si ¢
Aby to utatwi ¢, Zarzad LGD kazdorazowo okr e:

rekomendacj i Bi @valaacjayw e mo B i pbzavoli Bna geagowanie na
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poj awiajace sie owpnylka dei at awewoyfizk wskazni
zmi eni ajagce sie uwarunkowania zewnetrzne |
bedzie podstawag stworzenia stratgegagi warntao Skcal
osiagnietych ws kazninkobmw t wr irmmgnmawihc hd zp aaz vaadil a
szacowanie wartosci wyjs$ciowych kolejnych d
wkol ejnym okresie programowani a. Wy ni ki ba

upublicznione na stronie internetowej LokalnepGry Dz i at ani a.

Z uwagi na fakt, iz &8wal damjemgot ¢ j akvi 8 &la
przyjeto kryteria, w oparciu o ktoére zostani
1. Adekwa+tmpmowzswal a oceni ¢, w jakim stopniu pr

ziden yfi kowanym problemom w obszarze objet
grupy docelowej

2. Skut ec=zoncoesn¢i a stopien realizacji zakt adan
zapl anowano) , skutecznos$¢ uzytych met od
Z e wn et rapstateczihe efekty.

3. Ef ekt y-woncoesnéi a rel acje miedzy nakt adami, Kk

l udzkimi, administracyjnymi) a o0siaggniety

Szczego6towy zakres przeprowadzania badani

Z at &ar2do LSR Procedurdokonywania ewaluacji i monitoringu.
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ROzZDZzZI AG XI 11 STRATEGI CZNA OCENA ODDZI AGYWAN

Lokal na Grupa Dzi admalizaszzpep s @ & p rLoovkaad znietj a

Rozwoj u dl a obszaru powi atu reamiza ejkrwstkda re
kwal i fikujagcych do oceny Uaddzigat ywaaeesiech S Rh a
programowania2014 — 2020 bed z i e stanowi t a i nstrument roe

rozwoj u woj e woO-dppmorskiegokdo joluv282R Blan modernizacjiz 0 2 0 + ”
oraz ze bedzie dotyczyta wytagcznie niewielKki
wni ost a do Wo j e wo d zk Eped¢emiol&yiczae; jwi Byd§oazozy tormz n o
Regional nej Dyrekcj i Ochrony Srodowi sthkaa w By
od przeprowadzenia strategicznej oceny oddzi

Za pozytywnym rozpatrzeniem wni osku 0
przeprowadzenia strategicznej oceny oddzi aty
fakty:

T ., Strategi g ewodzdwo wa — gomdgrskiegs doaoku 2020 Plan
moderni zacj i 2020+ zostat a poddana
oddziatywani aomianiéa o@D@8 sk oPWI S,

1T Regionalny Program Oper aelgmarskiegd/ng lataw 6 d z t
2014 — 2020 rbwni ez zost at poddany procedul
oddziatywania na $rodd®WDOSkao 2PW Si,ni owani

T przygotowanie Lokalnych Strategi. Rozwo ]
programowania2014 — 2020 e st uszczegot owi emine mwp o w)
daokresl onych obszar 6w.

Uszczego6t owieni e zapisow Lokal nej Strat
mozI|liwych do realizacj. zadan zgodnie z wy
finansowej2014 — 2020 Zadania wdrazane zarabkwnio sameg zL (
bedag realizowane w taki sposoOb aby nie zagr
natural nemu. LSR nie przewiduje oddziat ywan

takie jak np. inwestycje infrastrukturalne, modernizacyjne, réwitaz acyj ne ze wz(

S WO | charakter, bedg obowigzkowo poddane ni e
np. uzyskanie niezbednych pozwolen (na budo
wzwi gzku z czym i nwestycj e t e bze drgpnanp o d | e g
uprawni ony mi do wydawani a takich decyzjil
negatywnego wptywu np. na zachowani e dzied

10C



przyrodniczeJ e d n o clzoekSanlinea Gr upa Dzi at ania zapl anowe
nakta2014-2020 wsparcie dziatan edukacyjnych o 1
kl i matycznych, kt 6r e bedag miaty na <cel u p o
spotecznosSci

Reali zacj a ni ekt édrych przedsiewzi ec ( c:
wyznaczonych w ramach Lokal nej Strategi. R c
procedury administracyjnej (oo0s) zakonczonej
uwarunkowania realizacj.i przedsiewzieci a. W
red i zacj a p mach leokaingj Strategii Roawojue d zi e zgodna 2z obo\
wymogami dotyczgcymi ochrony $Srodowi ska.

Kazdy ©projekt starajgcy sie o dofinanso
osobnag, i ndywi dual ng procédodewibsakilmniva r p mg
opracowania Raportow oddziatywania na $Srodc
przedsi ewdi @ewi@a, naycie ludzi i na $rodowisko

Ze wzgl edu na brak szczegdétowych par ame

takich jak ichlk al i zacj a, typ oraz skala czy tez pov
mozI|liwe wykonanie szczegOtowe]j oceny oddzi a
niemozIliwa jest roéwniez petna kwantyfikacja
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ZAKOG6CZENI E

Niniejsze opracowanigL ok al na Str ategia Rozwoj u kierc
obszaru Powiatu Radziejowskiego na lata 2618023 jest dokumentem strategicznym,
ktéry wyznacza najwazniejsze Kkierunki rozwo,j
7lat. Okré | a ona cele o0go6l ne, szczegbtowe oraz r

zostang zrkahiebwahe wajrakno obegsygytlhch pro

|l okal nego. Zostata tak opracowana, abeg. kazdy
Zakt ada si e, ze przedstawione w LSR zato
reali zatorow strategii. Powstawaniu Strategi

N a kazdym et apa e s tkroantsetgriuio wdyiz yw o rwydknoer z yngt a

pozyk i wani a opi ni i [ uwag od strony Sspot ecz
przyswiecata zawsze zasada otwartos$ci, co o0z
formyisposobu w j aki zost at przedstawiony, byt

zapiséw w tym dokumenci e.

W ramach analizowanych obszardéw starano
jak ist abe strony PowjatuakRumel zzwj gwakeeqgo ni mi
rozwojowe. Wazna czes$S¢ Str atteagcijii tsop odtzeicaztnaynci
wytypowane j ako kl uczowe aspekty, kt 6re p I
znajdujacych sie na obszarze LGD.

Analiza ostateczna dat a mozl i wos$¢ zi den
terenow, co pozwolitohna dpbymaiepeyolpdwi atal
zmini mali zowani e wystepowania probl emow i p

postawionych w Strategii.
Spotecznos¢ | okalna Powiatu Radziejowski
réznej przedstandng w niniejszej pracy problematyka nie wyczerpuje @t 0 $ c i

zagadnien z nig zwiagzanych.

Gt 6wny mi celami, ktore pragBBelL@GbDeaRazem.
Powi atu Radziejowskiego®“ jest tworzenie dobr
oraz poprawa |jakosci [ komfortu zycia miesz
opracowanej LSR przyczyni sie znacznie do
Znaczgcag poprawe warunkow zycia i pracy na t
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ZagNczni ki do Lokalnej Strategi. Rozwoj u:
Procedura aktualizacji LSR.

Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu.
Pl an dziatani a.

Bud SRt

Plan komunikaciji.

a k0N E
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Zalgcznik nr 1 do LSR — Procedura aktualizacji LSR

Celem procedury aktualizacji LSR jest sformalizowanie procesu dokonywanie
korekt/ zmian w Lokal nej Strategi Rozwoj u t

partner Owyls@&GBiichwsni eszkancow obszaru.
ZagoUenia procedury:

1. Proces wdrazania I aktualizacji odbywa s
LGD i wszystkich mieszkancow obszaru.

2. Wszystkie dziatania LGD dotyczgce wdrazan

3.LGD monitorujde aranhbiee2SRo0 w

4. Aktualizacj a LSR ni e powi nna by¢ dokony
Zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkodw, al e
dopuszcza sie nadzwyczajne okolicznos$ci w

5. Dzi at ani @& zapewgia BButoy@lz n

Przebieg procedury:

1. Wni os ki W sprawie zmian zapisoéw w LSR
organy Stowarzyszenia, biuro LGD oraz w:¢
2. Zgt aszanie wnioskow jest sformali zowan

d o s tng pmay stronie internetowej www.lgd.com.pl oraz w Biurze LGD
(zatagczni k ,A” do niniejszej procedury)
moga by¢ rdéwniez: Ra p or ewalzacyjdyzh L&D araz  mo n i
wezwanie do zmi an pztwa &gawska Roonorgkiggh. Wo ] e wo (
3.Zarzagd Stowarzyszenia powotuje zespot r
zmian w LSR.

4. Zar zad mo z e dodat kowo podj gé¢ decyzj e C

analizy zwigzanej] z koniecznezermiai g akt ual
5. Pl anowana aktualizacj a zapisow LSR wy
konsul tacj.i spotecznych, zapewni aj agcych
sektora publicznego, spotecznego, goOSpoOo:l

6. Po zakonczeniu kEonggbtawpj e Zproapdkty u

zmian w zapisach LSR Walnemu Zebraniu C:

10¢



7. Aktualizacja Lokal nej Strategi. Rozwoj
Zebrania Cztonkow LGD.

Zat gczni k . A7 do P r SR c—e kbnunularz prépbnowaaychi znmaao j i L
w Lokalnej Strategii Rozwoju

Lokalna Strategia Rozwoju kierowapar z ez s pot eczno

dla obszaru Powiatu Radziejowskiego na lata 202623

Obecny zapis Proponowany zapis

Cel dokonania zmian zapisuahow, przewid

Autor Formularza

Adres/telefon/mail

Data i podpis




Zalgcznik nr 2 do LSR — Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu.

Celem procedury jest okresowe dokonywanmonitoringy poprzez 0OC

wskazni kédw rheaarl moznaocgiria muS Ro,gt lmusdza&r iua LKGDn k pprr ad

oraz ewaluacjiwdr azani a Lokal nej Strategi. Rozwoj u
LGD, pracowni kdéw i funkcjonowania biura, S
real i zacji ceulrfeozoweti a mmnsoguregym or az budzetu L

Przebieg procedury monitoringu:

1. Zarzagd LGD powotuje Zespot dpsr.achMoanniitkodrw
biura LGD.

2. Zespot spotyka sie co najmniej raz w r
wdrazaniwa ty&®R,szczego6l ni e: wskazni ki r
ogtaszani abuklaekurLsGDw, zai nteresowani e s
Plan komunikacji.

3.Zespot do swojej pracy wykorzystuje tak

L GD, Samor zgda Wojpewobddazntew o d beneficje
podstawie wypetnionych po zrealizowaniu
4. Wy ni ki przeprowadzonego procesu moni to

kt ry bedzie obejmowat procedure przepr
wniosk i rekomendacje.
5. Raport zostani e przedstawiony Zar zagdo\
dotyczagcag sposobu oraz terminu wdrozeni
6. Wyni ki badania monitoringu bedag upublic

Grupy Dziat ani a
Przebieg procedury ewaluacjiwe wn nt:r z ne |

1. Zar zpgadwo t uj e Zespot ds. Ewal uacj i, Kt
Zarzagdu/ Rady/ Komiosrjaiz Rperwai czoywnniekjo w. GbD ur a
2. LGD bedzie prowadzi ¢ ewaluacje wewnetr
analityczno-refleksyjnych( war szt at 6 w)

3.LGD do udzi at u w warsztatach LGD zapr

pracowni kow biur a.

10¢



.Podstawowym materiatem do pracy warszt:

zprocesu realizacj. LSR przygotowane pr z
. Dane i ustalenia poczynione w ramach wa
uporzagdkowany i por dwnywalny z roku na 1

. Wyniki przeprowadzonej ewaluacjve wnh etz @aqntegagng opi sane w
zawi er aj gc yrekomandacje s kIb e dig podstawazji do p o
o ewentual nej zmi 4@0. e W ine rkaitn &lue ahdl zCi aw latn
w ewalzauvarcg ter pmgeprowadzoe2032 w | atach 202C¢C
. Raport zostani e przedstawiony Zar zagdov

dotyczgcag sposobu or azychrekomamndacy. wdr ozeni

10¢



Zatgcznik nr 3 do LSR — Plan Dziatania.

Lata 20162018 20192021 20222023 RAZEM 2016- 2023
o (S o N 4
E c © g c © E c © o
B | N o2, B | NG| 2o B o | 2o S 2 g Pddzi a
Nazwa ﬁ % - % €3 fz. E -G g £3 fg % - W % £3 s % g 3 |Program | Zakres
wskazni kg _E| ©4 c g el ©5 cF € © = c g g~ s 2 g programu
4§~E|l 4@ 88z = ~E| @ 8z = -~ E 0 ® 8z = D Xaozs3
= _ c o — _ < o — _c o g B o
© @© @®© @
2 < 2 < 2 <
PROW/
RPO
Ws kazni k pplrld c
Liczba
wspartyciiutworzonych 0% 0% 11 100% | 100000000 1 |1000000,00| RPO | Realizacja
inkubator szt. szt. LSR
przedsiebio
obszarze wdr
2023 r.
Wskazni k pplrl@ c
Liczba przeds
ktére otrzy .
wspieraja 0% 50% | 400000,00 Sit 100% | 400000,00 Slzct’ 800000,00 | RPO f;‘r’ljtikt
unowoczes$nie ' ' 9 Wy

dziatania |
obszarze wdr
2023r.

11C



Ws k a pnodukupl.1.2.1
Liczba operacji
pol egajacy
utworzeniu nowego
przedsi ebi (¢
obszarze wdi
do 2023 r.

szt.

56 %

Ws k a pnodukup1.1.2.2
Liczba oper a(
na utworzeniu nowego
przedsiebi or s
wdr azania LS
ukierunkowanych na
innowacje

szt.

50%

Ws k a pnoduktup1.1.2.4
Liczba szko
wzrostu kompetenciji

zawodowych

przedsiebi

pracowni k
przedsiebior
wdrazania LS

szt.

100 %

900000,00

szt.

100%

szt.

100%

szt.

100 %

700000,00

szt.

100 %

16

Szt.

100 %

szt.

szt.

100%

szt.

1600000,00

PROW

Realizacja
LSR

Ws k a pnmoduktup1.1.2.3
Liczba operacji
pol egaj acyct
i stniejac
przedsi ebi (
obszarze wdi
do 2023 r.

szt.

0%

Ws k a produktup1.1.2.4
Liczba szkol e

wzrostu kompetencji
zawodowych
przedsiebi
pracowni k
przedsiebior
wdrazania LS

szt.

0%

0,00

szt.

100%

szt.

100 %

1600000,00

szt.

100%

szt.

szt.

100 %

szt.

1600000,00

PROW

Realizacja
LSR

111




Wskazni kwhlelzul t 4

Li CZ,b.a przedsiebior 0 0% 0 0% 10 100% 10 RPO Realizacja
Swiadczonych pr z]|szt szt szt. szt. LSR
przedsiebiorczos$

Wskazni k rezul t aychlub

udoskonalonyclp r o d Uikst téung 0 0 5 o 5 o 10 Projekty
wprowadzonych w pr z| szt 0% szt. 50% szt. 100% Szt. RPO grantowe

otrzymatlty dotac]j




CEL

OGOLNY Lata 20162018 20192021 20222023 RAZEM 2016- 2023
Poprawa o = _ o 5 - o o= T
jakos N N R G © R G © - -
standardu B ~ o, B N © B N ® o\i v o Pddzi
zZyci i 8| 2g Soz |85 "o S5z .| " SS =z E+~ 4| £ &0Bz |Program| Zakres
mi eszk Nazwa = o8| £ 887 |og| - 887 o8 | oS- 588 | N5x| NE&& programu
wskazni k| -E| & 5% |_El © s 2< - E © c 2 chs cBgT
obszaru LGD - N g=z3z | o O Sz - o ¢ fz= “;; L
W oparciu o © 8 o - < -
zasoby = L = N = N
lokalne
. Ce szczeg-gowy |1 .1 PROW/
Zwi Nkszeni e akKéammioeSsczik amBer--wl obj Antych LSR w za kor zyst a| RPO
= Wskaznik p
o = pll.1.1.1
@ 3 Liczba nowych lub
-
-5 przebudowanych /
N = zmodernizowanych 25 100 % 0 0% 0 0% 25
= g0 . . . szt. szt. szt. szt.
s O obiektdédw in
— ;g ° turystycznej, rekreacyjnej
0w BN kulturalnej na obszarze Realizacia
88 |wdrazania L§ 1.800000,00 0 1.800000,00| PROW Cor )
©38 Wskaznik p
NS o ~opl1i2
S Liczbazrealizowanych
- operaciji obl 7 0 0 7
N P b 100 % 0% 0%
o WYy p 0 s anrag ngiced szt szt. szt. szt.
24 celuszerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa
lokalnego
— O
’; © Wskazni k p
N pll.1.2.1
e = L|czba_vvfspatrtyﬁtm bi el
0w =8 infrastruktury o
-0 zZlokalizowanychna | - | 529% | 261219438| O | 100%| 261210438 O | 0% 2% | 522438876 rPO | REAZACR
o _3 rewitalizowanych ' ’ ' '
NE= obszarach wiejskich na
Ew obszarze wdr
o 2023r.

11
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Wskazni kwhH®Z ul t g
Liczba oso6b korz Realizacja

zrewitalizowanyb o bszar 6w LSR
po zakonczeniu

Ws k a pnoduktup 11.2.1.1
Liczba konkuré w, war
i mprez, wyjaz
stoisk zorganizowanych w ce| 7
pobudzeni a §| szt
aktywnos$ci i
zaangazowani &
obszaru LSR do 2023 r.

fundusz
33% | 345000,00 |7 szt.| 67 % | 345000,00 | 7szt. | 100% | 345000,00 | 21 szt. | 1035000,00|wi o d
RPO

Ws k a pnoduktup 11.2.1.2

Liczba podmi ot 10 10 0 20 rojekty
w sferze kul 50% | 300000,00 100% | 300000,00 100 % 0 600000,00 | PROW pro)
szt szt. szt. szt grantowe
otrzymatlty wsp

realizacji LSR

Ws k a pmodukkup 11.2.1.3
Liczba przygotowanyctilub 0 | 0o 0 2 | 100% | 116000,00 0 0% 0 2 116000,00 | PROW | Projekty
zrealizowanyctp r o j e k| szt. szt. szt. szt. ws p ot g

wspot pracy

114



Ws k a pmodukup11.2.2.1
Liczba prze
edukacyjnych
podnoszenie wiedzy
spotecznos$ci
ochrony $rodg
klimatycznych,
wykorzyst uj
zintegrowanie co najmniej
trzech bmasc
gospodarczej zrealizowanycl
do 2023 r.

SZ.

0%

szt.

100 %

200000,00

szt.

100 %

szt.

200000,00

PROW

projekty
grantowe

Ws k a pnodukkup11.2.3.1
Liczba o0oso6b z
ubostwem | ub
spotecznym z o
LSR objetyaoh
programiedo 2023 r.

475
0s.

100 %

Ws k a pnodukku pll.2.3.2
Liczba osdb
ubostwem | ub
spotecznym z o
LSR objetyah
programierealizowanym w
SsposoOb spdjny

zaangazowani en
sektordéw/ part

15
0s.

100 %

2850835,72

0sS.

100 %

0sS.

0%

0sS.

100 %

4750s.

0s.

100 %

15 os.

2850835,72

RPO

projekty
grantowe

Wskazni k will@4 ul t g

opuszczeniu progranmut aczni e z

na wlasny rach

Liczba os_ob zagroz| 35 100 % i 0 100 % ) 0 100 % 35 i
wykl uczeniem spot eq os. 0s. 0sS. 0s.
pracy po opuszczeniu programu do 2023
Wskazni KwhH25 ul t g
Liczba os6b zagroz
wykl uczeniem spot eq 19 100 % - 0 100 % - 0 100 % 19 -
0s. 0s. 0s. 0s.

RPO

projekty
grantowe

11¢




Wskazni k re&ul t 4

Liczba o_séb zagr oz 256 100 % i 0 100 % i 0 100 % i 256 i
wy kl uczeniem spot ec| os. 0S. 0S. 0S.
aktywnos¢ spot
7908030,1 3573194,3 11826
Razem cel 0g - 0 8 345000,00 224,48
Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane SREROWzeni u 55,17%

11€



Zalgcznik nr 4 do LSR — BudZet LSR.

Wysokos¢é¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia RPO
PROW

Fundusz

. - | Razem EFSI
EFS EFRR wi o0d Ng

Realizacja LSR

ga”- f50“§t- pl 'c:t-r 5800 000,00| 2 850 835.72| 7 024 388,76 15 675 224,44
nr 1303/2013)
Ws pot pr a3
35ust. 1lit. ¢
rozpor z4g
nr 1303/2013)

Koszty Db

((jarr(t;;zfo; LrJStZ ]éz“é 1102 500,00 | 1102 500,00

nr 1303/2013)
Aktywizacja (art.

35ust. 1lit.e 1147 500,00 | 1147 500,00
r O Z p Oor z 4

nr 1303/2013
Razem 5916 000,00| 2850 835,72| 7024 388,76| 2 250 000,00 | 18 041 224,4¢

116000,00 116000,00

Plan finansovy w zakresi e Poddziia&g2ani a 19.2 PROW 20114

Wkgad wg
bandNcy w
krajowych RAZEM
Srodk -
publicznych

Wk gad| BudUe
EFRROW pa@Est

Beneficjen
jednostki sektora 2 468 844,00/ 1411 156,00 3880 000,00
finans-w p

Beneficjern
jednostkami sektora | 1 221 696,00 698 304,00 1920 000,00
finans-w p

Razem 3 690 540,00| 1411 156,00 698 304,00 5 800 000,00




Zalgcznik nr 5 do LSR — Plan komunikacji

Termin

2016-2023

Cel komunikaciji

1. Zbudowanie
pozytywnego
wizerunku LSR

wsr o6d
mi eszka
obszarwraz
promocja fundusg
europejskich
poprzez
informowanie ich @
mozl i wo ¢
dofinansowania
oraz realizacji LSR

Nazwa rdaz
komunikacyjnego

Kampanie
informacyjne

Adresaci
komunikacyjnego
(grupy docelowe)

SrodKki

WSZysCy 1. arty 8 artyk
beneficjenci oraz | |okalnej prasie oraz , | . .
potencjalni na stronach Iok:lrr]e{[ prasklel;—+8
beneficjenci w tym| internetowych LGD Swonﬁch
m.in. I czi onjig internetowych i
i filu ;
przedsi e pro profilu
organizacje SpOL'GeDCZ”(spoiecznc
pozarza
instytucje kultury,
J Zt:sz’aru:/)vtryr?z . 2. spotkgnia infgrmascy?ng—t ‘
o0soby ze informacyjno-— konsultacyjnych
_ oy konsultacyjne.GD | GD
zidentyfikowanych| , mi es z k _ z
na obszarze LSR mieszkar
grup
defaworyzowanycl

(mi eszk

obszar ow

kobiety, osoby w
przedziale

wiekowym 25— 34

3. punkt
informacyjno—
konsulecyjny w

biurze LGD

1 punkt
informacyjno—
konsutacyjny

BudUe

Planowane efekty
dzi aga
komunikacyjnych

liczbaegzenplarzy
prasy
upowszechnionych
wsr 6d mi e
obszaru LSRlo
2023 r—5 000

1147500,0
0

l'iczba

ni epowt al

siuwec zestch
w spotkaniach
informacyjno—

konsultacyjnych do

2023 roku-200

l'iczba o
uzyskaty
dotyczg
mozl i wo
dofinansowania ora
realizacji LR do
2023 roku—100

11€



|l ata, dt
bezrobotni, osoby
wyksztat

zawodowym oraz imprezy, wyjazdy charakterze
bez studyjne, stoiska _promocyjno-
wystarcz informacyjnym
kwalifikaciji
zawodowych)

4. warsztaty,

21 wydar

2016—-2023

2.
Rozpowszechanie
informacji o
zasadach i
kryteriach
przyznania
wsparci a

LSR wsr
beneficj |
potencjalnych

benefi cj

Szkolenia i
konsultacje

wszyscy beneficjenc
oraz potencjalni
beneficjenci w tym
m.in. prz
organizacje
pozarzad
instytucje kultury, jst
orazmi es z k
obszaru w tym osob

bezpos$r
grupowe spotkanig
eksperta z
potencjalnymi
wnioskodawcami
(szkolenia/
warszaty) oraz
punkt informacyjno

l'iczba p
kt 6re skad
szkduben
indywidualnego
doradztwa w
zakresie ubieganiz
sie o0 ws

ze zidentyfikowanycl —konsutacyjnyw | r eal i z aGDj
na obszarze LSR gru biurze LGD
defaworyzowanych
Liczbaosobodni
. . szkol en
pracownicy LGD szkolenia pracowni K
-57
cztonkowi . Llczbaosobgdnl
szkolenia szkolen d

LGD

LGD —-165

Liczba o4

defaworyzowanych
obszaru LSR,
uczestni

wydarzeniach do
2023 r.—8 000

Liczba
osbHpodmi
kt 6re ot
wsparcie po
uprzednim
skorzystaniu ze
szkduben
udzieleniu
indywidudnego
doradztwa w
zakresie ubieganiz
sie 0 Wws p:
real i zada
2023 roku-54

Liczba cz

organow
kt 6r zy

uzyskal.i

kompetencje w

ramach pracy

or gan o wlsl
0S.




2016—-2023

3. Uzyskanie
informacji zwrotnej
nt. ocen
pomocy
Swiadczo
LGD oraz
wdrazani

Badania satysfakcj

potencjalni
wnioskodawey/wnios
kodawcy w
poszczeg
zakresach operacji
ramach LSR

ankieta, wywiady
pogt ebi

|l i czba
wzi ety
badaniu- 60

(0]
u

procent
zadowolonych z
jakosci
Swiadczo

LGD —-80%

12C




