Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 3/2018 Zarzqdu Lokalnej Grupy Dzialania
»Razem dla Powiatu Radziejowskiego” z dnia 14 maja 2018 r.

Regulamin Rady LGD ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” okresla

organizacj¢ wewngtrzng i tryb pracy Rady LGD.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaj3:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

LGD - Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”;

Rada LGD - organ decyzyjny Lokalnej Grupy Dziatania ,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego”, do ktorego nalezg zadania, o ktérych mowa w art. 4 ust.3 pkt 4 Ustawy
RLKS;

Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego™;

Regulamin — Regulamin Rady LGD ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”;

Walne Zebranie Czionkow — Walne Zebranie Cztonkow LGD ,,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego”;

Zarzgd LGD — Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego™;
Prezes — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego’’

Przewodniczqcy — przewodniczacy Rady LGD ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”;
Biuro LGD - Biuro LGD ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”;

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju kierowana przez spoteczno$¢ dla obszaru Powiatu
Radziejowskiego na lata 2016-2023;

Operacje — operacje o ktérych mowa w PROW, projekty grantowe a takze projekty w RPO
WK-P zgodnie z ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014 — 2020
(Dz. U., 22014 poz. 1146 z p6zn. zm.);

Opiekun procesu — 0soba wyznaczona przez Zarzad, ktorej zadaniem jest m.in. nadzor nad
dokumentacja z wyboru, czuwanie nad przestrzeganiem terminéw w procesie oceny
I wyboru operacji/grantow;

ZW — Zarzad Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.



ROZDZIAL 11

Kompetencje Rady
§3

. Wybor operacji/grantow ukierunkowany jest procedurg i sposobem glosowania jakie zostaty
okreslone w Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Regulaminem Rady.
. Rada dokonuje wyboru operacji wtasnych oraz operacji realizowanych przez podmioty inne.
. Rada wybiera operacje w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci 1 Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 oraz
ustala kwoty wsparcia, zgodnie z art. 34 ust 3 lit. f ww. rozporzadzenia.
. Wybor operacji/grantéw dokonywany jest w formie uchwaty Rady LGD.
Od uchwaty podjetej przez Rad¢ LGD wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu
na zasadach okreslonych przepisami prawa w tym zakresie.
Przepisy ust. 1-5 maja roéwniez zastosowanie w odniesieniu do wyboru grantobiorcow
w ramach projektow grantowych, przy czym grantobiorcy przystuguje prawo ztozenia

odwotania od Uchwaly Rady LGD.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Rady
§4

Czlonkowie Rady wybierani sa przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD ,,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego sposrdd jej cztonkow.
. Rada sktada si¢ z 10 do 15 osob wybieranych przez Walne Zebranie Czltonkow na 4-letni
okres kadencji Rady. Jezeli sktad Rady w trakcie trwania jej kadencji ulegnie zmniejszeniu,
dokonuje si¢ wyboréw uzupelniajagcych w sposob zgodny ze Statutem i z zachowaniem
pozostatych warunkow okreslonych w §4 Regulaminu. Do czasu uzupehienia sktadu Rady
obraduje ona i podejmuje decyzje z sktadzie pomniejszonym o ile zachowane sg warunki
okreslone w § 4 pkt 7.
. W przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkow przez cztonka Rady np. oceny wnioskow

niezgodnie z kryteriami oceny, systematycznego niebrania udzialu w pracach Rady, w tym
2



10.

11.

nieuczestniczenia w jej posiedzeniach, nieprzestrzegania zapisOw Regulaminu, Czlonek Rady
moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie Cztonkow przed koncem kadencji, na wniosek
Przewodniczacego Rady lub Prezesa Zarzadu. Odwotanie z funkcji czlonka Rady moze
nastgpi¢ rowniez m.in, w przypadku ztozenia rezygnacji lub naruszenia postanowien Statutu.
Czlonkowie Rady maja obowigzek uczestnictwa w posiedzeniach Rady.

W razie niemozno$ci wzi¢cia udziatu w posiedzeniu cztonek Rady zawiadamia Biuro LGD
najpézniej 2 dni przed terminem posiedzenia. Fakt ten odnotowuje si¢ na liscie obecnosci
podajac przyczyne nieobecnosci.

Cztonkowie Rady powinni posiada¢ wiedz¢ na temat funkcjonowania instrumentu Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢, zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
kryteriow oceny wnioskow. Czlonkowie Rady sa zobowigzani do brania udziatu
w skierowanych do nich szkoleniach, w szczegolnosci w zakresie zapisow LSR, prawidlowej
oceny wnioskow.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wladz publicznych, lokalnych partnerow spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancy. Procentowy udziat przedstawicieli sektora publicznego nie
moze przekroczy¢ 30% ogolnej liczby czionkow, za$ zaden z pozostatych sektorow
(spoteczny, gospodarczy, mieszkancy) nie moze stanowi¢ wigcej niz 50% ogodlnej liczby
cztonkéw w Radzie LGD.

Czlonkowie Rady reprezentujacy w LGD sektor spoteczny, gospodarczy lub mieszkancy,
ktorzy stluzbowo sa powigzani z sektorem publicznym, sg zaliczani do grupy interesu
publicznego.

Na poziomie podejmowania decyzji przez Rad¢ LGD ani wtadze publiczne ani zadna z grup
interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu.

W skladzie Rady winien znajdowac si¢ co najmniej 1 przedsigbiorca, jedna kobieta i1 co
najmniej 1 osoba ponizej 35 roku zycia.

Czlonek Rady nie moze by¢ jednoczes$nie czlonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub

pracownikiem LGD.

§5
Rada wybiera ze swego grona przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.
Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegolnosci: organizacja i kierowanie pracami Rady,
prowadzenie posiedzen, zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu oceny i wyboru
operacji/grantow wspotpraca z Zarzgdem i Biurem LGD oraz dyscyplinowanie cztonkow
Rady niewywigzujacych si¢ ze swoich obowigzkow.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady na posiedzeniu, jego funkcje pelni

Zastegpca Przewodniczacego lub inna osoba wybrana przez Rade sposrod jej cztonkow.



=

W odniesieniu do Przewodniczacego Rady funkcje kontrolng i dyscyplinarng petni Zarzad
LGD.

Do zadan Sekretarza Rady LGD nalezy w szczego6lno$ci: prowadzenie dokumentacji
z posiedzen Rady oraz wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z prawidlowa organizacja
posiedzen, zlecone przez Przewodniczacego.

Czlonkowie Rady maja obowigzek zachowania bezstronnosci przy dokonywaniu oceny oraz
wyboru operacji/grantow.

Czlonkowie Rady maja obowigzek sktadania pisemnego o$wiadczenia dotyczacego powigzan

lub braku powigzan z Wnioskodawcami.

§6
Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat w posiedzeniach
Rady.
Przewodniczacemu Rady przystuguje dieta w podwojnej wysokosci.
Wysoko$¢ diety ustala Walne Zebranie Cztonkow.
Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana cztonkom Rady w terminie do

21 dni po kazdym posiedzeniu.

ROZDZIAL IV
Zasady zwolywania posiedzen Rady
§7
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb wynikajacych z naboréw wnioskow

prowadzonych przez Stowarzyszenie.

. Posiedzenie Rady zwotuje Zarzad LGD. Miejsce, termin i porzadek posiedzenia Zarzad LGD

ustala z Przewodniczagcym Rady LGD.

§8
Cztonkowie Rady LGD powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku
posiedzenia Rady oraz mozliwosci zapoznania si¢ z dokumentacjg dotyczaca posiedzenia
najpdzniej 7 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia.
W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady LGD jej cztonkowie powinni mieé
mozliwo$§¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi
z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore bedg rozpatrywane podczas posiedzenia

w biurze LGD.



=

Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady
podaje si¢ do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony internetowej LGD, co najmniej
na 7 dni przed posiedzeniem.

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Zarzad LGD moze zwota¢ posiedzenie
trwajace kilka dni.

Przewodniczacy, Zarzad oraz pracownicy biura udzielaja czlonkom Rady pomocy

W wykonywaniu przez nich funkcji cztonka Rady.

§9
W przypadku zwotywania posiedzenia w sprawie ponownej oceny operacji/grantobiorcow na
wezwanie SW, cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie powiadomieni o miejscu, terminie
i porzadku posiedzenia Rady najpdzniej 5 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia.
W okresie 5 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwosé
zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami idokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzenia.

ROZDZIAL V
Organizacja posiedzen Rady LGD

§ 10
W posiedzeniach Rady LGD uczestniczy Prezes Zarzadu LGD lub wskazany przez niego
cztonek Zarzadu LGD oraz opiekun procesu.
Do udzialu w posiedzeniu Rady LGD moga by¢ zaproszone osoby trzecie, w szczegolnosci
osoby, ktérych dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

§11
Materialy 1 obstuge posiedzenia Rady zapewnia Biuro LGD.
Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady LGD. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczacego obowiazki przejmuje Zastgpca Przewodniczacego lub inny
wyznaczony cztonek Rady.
Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Rady LGD podaje liczbg obecnych cztonkéw Rady
na podstawie podpisanej przez nich listy obecno$ci z podzialem na sektory i stwierdza
prawomocno$¢ posiedzenia — quorum.
Prawomocnos$¢ posiedzenia i podejmowanych decyzji wymaga obecnos$ci co najmniej 50 %
sktadu Rady LGD oraz spelnienia parytetu réwnowagi sektorow na etapie kazdego
glosowania zwigzanego z oceng oraz wyborem operacji/grantobiorcy (tzn. liczba cztonkow
z sektora publicznego biorgcych udzial w glosowaniu nie moze by¢ wigksza niz suma liczby
cztonkéw z sektora spotecznego, gospodarczego 1 mieszkancoOw bioragcych udziat

w glosowaniu).



Na poziomie podejmowania poszczegélnych decyzji przez cztonkéw Rady ani wiadza
publiczna ani zadna pojedyncza grupa interesu nie moze posiada¢ wigcej niz 49% praw glosu.
W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac rownoczesnie
nowy termin posiedzenia, co zostaje odnotowane w protokole.

Weczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Czlonka Rady wymaga poinformowania o tym

przewodniczacego obrad. Fakt ten odnotowuje si¢ na liScie obecnosci.

§12
Po stwierdzeniu quorum Przewodzacy Rady LGD przedstawia porzadek posiedzenia
i poddaje go pod gltosowanie Rady.
Czilonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmian¢ porzadku posiedzenia. Rada poprzez
glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
Po stwierdzeniu quorum i przyjeciu porzadku obrad Przewodzacy przeprowadza wybor dwoch
lub wigcej sekretarzy posiedzenia, stanowigcych komisje skrutacyjna, ktoérej powierza sig
kontrole parytetéw przed kazdym glosowaniem, obliczanie wynikow glosowan w tym
zachowania  parytetu = rownowagi  sektorowej, kontrolg  quorum,  sprawdzanie

rozbiezno$ci/zbiezno$ci ocen oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.

§ 13
Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,
otwiera i zamyka dyskusj¢ oraz udziela gtosu w dyskusji.
Przedmiotem wystapien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
W dyskusji glos mogg zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu, opiekun procesu oraz
osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy moze okres§li¢ maksymalny czas
wystapienia.
W  czedci posiedzenia poswigconej omoOwieniu wnioskOw o0 przyznanie pomocy
Przewodniczacy posiedzenia w pierwszej kolejnosci udziela glosu przedstawicielowi Zarzadu
LGD lub opiekunowi procesu, ktory przedstawia aktualnie rozpatrywany wniosek, a nastgpnie
pozostatym dyskutantom wg kolejnosci zgloszen. Powtorne zabranie glosu w tym samym
punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy mowcow.
Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy obrad zamyka dyskusje.
Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy rozpoczyna procedure gltosowania. Od tej chwili
mozna zabra¢ glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie
lub porzadku glosowania 1 to jedynie przed zarzadzeniem glosowania przez

Przewodniczacego.



7.

1.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy obrad zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI

Szczegolowe zasady dotyczace wylaczenia z oceny i wyboru operacji/grantow.

§ 14
Wszyscy cztonkowie Rady przed przystgpieniem do oceny operacji/grantow ztozonych
w ramach danego naboru podpisuja ,,Deklaracje poufnosci i bezstronnosci Czlonka Rady”.
Warunkuje to uniknigcie konfliktu interesoOw tj. wyeliminowania ewentualnych powigzan
cztonka Rady z Wnioskodawcami/ poszczegolnymi projektami. Deklaracja poufnosci
1 bezstronnosci zawiera informacj¢ od cztonka Rady LGD o jego wylaczeniach z oceny
konkretnych wnioskow oraz o$wiadczenie, ze cztonek Rady zapoznat si¢ z procedurg wyboru
i oceny operacji/grantow.
Wylaczeniu z procesu oceny i wyboru wnioskow podlegaja w szczegodlnosci: osoby sktadajace
wniosek 0 przyznanie pomocy, osoby zasiadajace w organach zarzadczych Iub bedace
przedstawicielami os6b prawnych sktadajacych wniosek, osoby spokrewnione w pierwszej
linii z wnioskodawca.
W innych przypadkach o wylaczeniu cztonka Rady decyduje oswiadczenie zawarte
w Deklaracji poufnosci 1 bezstronnosci Cztonka Rady, podpisane przez czionka Rady przed
przystapieniem do oceny i wyboru operacji/grantow W danym naborze.
Na podstawie zlozonych deklaracji, pracownik biura/opiekun procesu wypetnia Rejestr
interesow cztonkoéw Rady LGD.
W przypadku, gdy po zapoznaniu si¢ z rejestrem interesOw wystepuja dalsze watpliwosci co
do bezstronnosci cztonka Rady w odniesieniu do danej operacji/grantu, Przewodniczacy Rady
przeprowadza gltosowanie w sprawie wykluczenia Czlonka z oceny.
Decyzje Rady LGD odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia oraz rejestrze interesow.
Wylaczenie cztonka Rady z udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji/grantu polega na
jego catkowitym wykluczeniu z procedury oceny i wyboru (glosowanie nad podjeciem
uchwaty) w odniesieniu do operacji/grantow wskazanych przez cztonka Rady w podpisanej
wlasnorecznie Deklaracji poufnosci i bezstronnosci.
Informacj¢ o wytaczeniach z oceny i wyboru operacji/grantow ze wskazaniem wnioskéw,

ktérych wylaczenie dotyczy, odnotowuje si¢ w protokole.



ROZDZIAL VII

Szczegoélowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji/grantobiorcy.

§ 15
1. Po zamknigciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Rady zarzadza i1 rozpoczyna
procedurg gtosowania.
2. Przed zarzadzeniem glosowania Przewodniczacy Rady moze wyjasni¢ sposob glosowania oraz
zasady obliczania wynikow glosowania.

§ 16
1. Wszystkie glosowania Rady LGD sg jawne.
2. Glosowania Rady moga odbywac¢ si¢ w nastgpujacych formach:
1) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego Rady,
2) przez wypehienie i oddanie Komisji Skrutacyjnej kart oceny operacji/grantu.
3. W trakcie kazdego glosowania koniecznym jest zachowanie odpowiedniego parytetu
réwnowagi sektorow, tzn. liczba czlonkéw z sektora publicznego bioracych udzialt w glosowaniu
nie moze by¢ wigksza niz suma liczby czlonkéow z sektora spolecznego, gospodarczego
i mieszkancow bioracych udziat w gltosowaniu). Ponadto zadna pojedyncza grupa interesu nie

moze mie¢ wigcej niz 49 % praw gltosu w podejmowaniu decyzji przez Rade LGD.

§ 17
1. Glosowanie odbywa si¢ poprzez podniesienie r¢ki przez kazdego z cztonkéw Rady LGD
uprawnionego do gltosowania, po uprzednim odczytaniu tresci projektu uchwaty przez
Przewodniczacego oraz zarzadzeniu glosowania.
2. W glosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna oblicza glosy ,,za”, glosy
»przeciw” 1 glosy ,,wstrzymuj¢ si¢ od glosu”, po czym informuje Przewodniczacego Rady
o wyniku glosowania.
3. Wynik glosowania przez podniesienie reki jest pozytywny, jezeli zwykla wiekszos¢
uprawnionych do gtosowania oddata glos ,,za’’.
4. Wynik glosowania przez podniesienie r¢ki jest negatywny, jezeli zwykla wigkszosé
uprawnionych do glosowania oddata gtos ,,przeciw’’
5.  Wyniki ogtasza Przewodniczacy Rady.
§ 18
1. Glosowanie przez wypehienie kart oceny operacji/grantu obejmuje odpowiednio:
1) glosowanie w sprawie oceny pod katem zgodnoS$ci operacji/grantu z LSR poprzez wypetnienie
,,Karty oceny zgodnos$ci operacji/grantu z LSR”,
2) glosowanie w sprawie oceny operacji/grantu wedtug lokalnych kryteriow wyboru przyjetych
przez LGD.



2. Cztonkowie Rady dokonujg oceny wnioskow za pomocg kart wydanych cztonkom Rady przez
komisje skrutacyjng. Kazda karta musi by¢ opieczetowana pieczatkg LGD.
3. Cztonkowie Rady dokonuja oceny wnioskow w oparciu o karty weryfikacji wstepnej wniosku

wypelnionej przez pracownika biura LGD.

§ 19
1. Ocena dokonana przez czlonka Rady, w formie wypetionej ,Karty oceny zgodnosci
operacji/grantu z LSR” jest niewazna jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
1) na karcie brakuje nazwiska i/lub podpisu cztonka Rady;
2) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac operacje, ktorej dotyczy ocena
(numeru wniosku o przyznanie pomocy, nazwy wnioskodawcy, nazwy operacji).
2. Karta winna zosta¢ wypetniona czytelnie piérem, dlugopisem lub cienkopisem.
3. Znaki ,,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.
4. W przypadku stwierdzenia btedoéw 1 brakéw w sposobie wypetnienia ,,Karty oceny zgodnos$ci
operacji/grantu z LSR”, Przewodniczacy obrad wzywa cztonka Rady, ktory wypekit t¢ karte do
ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej
przez siebie karcie dokona¢ wpisow w kratkach lub pozycjach pustych oraz dokonaé czytelnej
korekty w pozycjach i kratkach wypelionych podczas glosowania, stawiajac przy tych
poprawkach dat¢ 1 swoja parafke.
5. Jezeli po dokonaniu poprawek 1 uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetniania

zostaje uznana za niewazng.

§ 20
1. Ocena zgodnosci operacji/grantu z LSR, w ramach ktdrej planowana jest operacja polega na

dokonaniu analizy pod katem:

1) realizacji celow gtownych/ogélnych 1 szczegétowych LSR, przez osiaganie
zaplanowanych w LSR wskaznikow,

2) zgodnosci z programem, w tym okreslonymi w ogloszeniu o naborze wnioskow
warunkami udzielenia wsparcia oraz mozliwoscig udzielenia wsparcia w formie wskazanej
w tym ogloszeniu,

3) zgodnosci z zakresem tematycznym operacji okreslonym w ogloszeniu o naborze
wnioskow,

4) terminowosci i miejsca ztozenia wniosku okreslonych w ogloszeniu o naborze wnioskow.

2. Podsumowanie oceny/gltosowanie formutowane jest na karcie oceny poprzez skreslenie jednej z
opcji ,,Glosuje za uznaniem operacji/grantu za ZGODNA/NIEZGODNA z LSR”. Pozostawienie

lub skreslenie obu opcji uznaje si¢ za gltos niewazny.



3. Wynik glosowania w sprawie uznania operacji/grantu za zgodna z LSR jest pozytywny jezeli
zwykla wigkszos¢ uprawnionych do glosowania oddata glos jako ,,Glosuje za uznaniem
operacji/grantu za ZGODNA z LSR”.

4. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci operacji/grantu z LSR (zwykla wigkszosé
uprawnionych do glosowania oddata glos jako ,,Glosuj¢ za uznaniem operacji/grantu za
NIEZGODNA z LSR”), wniosek nie podlega dalszemu rozpatrzeniu tj. nie podlega ocenie pod
wzgledem lokalnych kryteriow wyboru.

5. Dla kazdej operacji/grantu podejmowana jest uchwata Rady w sprawie oceny operacji/grantu za
zgodnos¢ z LSR oraz sporzadzana jest ,,Lista operacji/grantéw zgodnych z LSR” utozona zgodnie
z kolejnoscig wptywu wnioskéw do Biura LGD. Lista zatwierdzona uchwatag Rady w sprawie
zatwierdzenia listy operacji/grantéw zgodnych z LSR.

6. W przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci operacji/grantu z LSR wniosek nie podlega dalszemu

rozpatrzeniu (ocenie wedtug lokalnych kryteriow wyboru) i wyborowi.

§ 21

1. W ramach danego naboru Rada stosuje jednakowe lokalne kryteria wyboru w catym
procesie oceny i wyboru operacji/grantow do finansowania.

2. Ocena operacji/grantow wedtug lokalnych kryteriow wyboru polega na wypetnieniu ,,Karty
oceny operacji/grantu wedtug lokalnych kryteriow wyboru’’, ktora odpowiada typowi
ocenianej operacji/grantu. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszg by¢ wypeknione,
W przeciwnym razie ocen¢ uwaza si¢ za niewazng.

3. Ocenie podlegaja tylko operacje uznane za zgodne z LSR.

4. Kazdy wniosek jest oceniany indywidualnie przez poszczegélnych cztonkéw Rady
obecnych na posiedzeniu i nie podlegajacych wytaczeniu.

5. Kazdemu wnioskowi przyznaje si¢ odpowiednig liczb¢ punktow, zgodnie z lokalnymi
Kkryteriami wyboru.

6.  Dokonanie oceny na Karcie oceny operacji/grantu wg lokalnych kryteriow wyboru cztonek
Rady potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

7.  Komisja skrutacyjna wspolnie z opiekunem procesu sprawdza poprawnos¢ wypetnienia kart,
wylicza §rednig z glosowan oraz bada spetnienie wymaganego minimum punktowego.

8. Wynik oceny operacji/grantu wedtug lokalnych kryteriow wyboru ustala si¢ w taki sposob,
ze sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na poszczegélnych kartach stanowigcych glosy
oddane waznie w pozycji ,,SUMA PUNKTOW’ i dzieli przez liczbe waznie oddanych
gloséw (Srednia arytmetyczna).

9. W przypadku stwierdzenia btedow i1 brakéw w sposobie wypelnienia karty oceny

operacji/grantu wedtug lokalnych kryteriow wyboru, Przewodniczacy wzywa cztonka Rady,
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10.

11.

12.

1.

ktory wypehit t¢ karte do zlozenia wyjasnien i1 uzupeknienia brakow. W trakcie wyjasnien
cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisow w pozycjach pustych
oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach wypetionych podczas gtosowania, stawiajac
przy tych poprawkach date oraz swoja parafke.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelien karta nadal zawiera bledy w sposobie
wypelniania zostaje uznana za niewazna.

W sytuacji, gdy pomigdzy skrajnymi sumami punktow (tj. pomiedzy najwyzsza i najnizszg
przyznang przez cztonkéw Rady LGD sumg punktdw) przyznanymi przez czlonkow Rady
LGD danej operacji/grantowi w ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru wystapi rozbieznos¢
powyzej 60%, Rada LGD w drodze dyskusji moze przekona¢ cztonka Rady LGD razaco
zanizajacego lub zawyzajacego punktacje do zweryfikowania dokonanej oceny lub podja¢
decyzje o ponownej ocenie operacji/grantu przez wszystkich cztonkéw Rady LGD
biorgcych udziat w posiedzeniu za pomoca Kart oceny operacji/grantu wg lokalnych
kryteriow wyboru. Ostateczna decyzja Rady LGD zostaje odnotowana w Protokole z
posiedzenia.

Aby operacja/grant zostata wybrana do finansowania musi uzyska¢ minimum punktowe

okreslone dla danego rodzaju operacji/grantu.

§ 22
W stosunku do operacji/grantow, ktore po dokonaniu oceny pod wzgledem zgodnosci
z lokalnymi kryteriami wyboru spetniajg minimum punktowe, Rada dokonuje ustalenia kwoty

wsparcia poprzez:

1) zastosowanie wskazanej w LSR intensywno$ci pomocy okreslonej dla danej grupy

beneficjentow w granicach okreslonych przepisami § 18 rozporzadzenia LSR oraz LSR. W
przypadku, gdy wskazana przez Whnioskodawce intensywno$¢ pomocy przekracza
intensywno$¢ wskazang w LSR, Rada dokonuje ustalenia kwoty wsparcia poprzez
odpowiednie zmniejszenie kwoty pomocy. Wyliczenie kwoty pomocy w takim przypadku
stanowi¢ bedzie iloczyn poziomu dofinansowania okreslonego w LSR oraz sumy kosztow

kwalifikowalnych operacji/grantu wskazanych przez Wnioskodawce.

2) zastosowanie odpowiedniej wskazanej w LSR wartosci premii okre$lonej przepisami § 16

rozporzadzenia LSR. Jesli wnioskowana kwota premii bedzie wyzsza od okreslonej w LSR
— Rada ustali kwote wsparcia na poziomie okreslonym w LSR. Jesli wnioskowana kwota
premii bedzie nizsza od okreslonej w LSR — operacja/grant zostanie wpisana na liste
operacji/grantow jako niezgodna z LSR (operacja/grant jest niezgodna z ogloszeniem

naboru wnioskow).
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kW

W przypadkach, gdy intensywno$¢ pomocy oraz wysokos¢ wnioskowanego wsparcia sg
zgodne z okreslonymi w LSR, Rada ustala kwote wsparcia na poziomie wnioskowanej kwoty.
Ustalenie kwoty wsparcia nastgpuje poprzez gtosowanie przez podniesienie reki.

Wynik ustalenia kwoty wsparcia odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia.

§ 23
Dla kazdej operacji/grantu, ktora podlegata ocenie zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru,
podejmowana jest uchwata Rady w sprawie wyboru operacji/grantu oraz ustalenia kwoty
wsparcia oraz sporzadzana jest Lista operacji/grantow wybranych, zatwierdzona uchwatg
Rady.
O kolejnosci na liscie operacji/grantow wybranych decyduje liczba punktow uzyskanych
w ramach oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji/grantu.
W przypadku réwnej ilosci uzyskanych punktéw o miejscu na liscie operacji/grantow
wybranych,  decyduje  procentowy  udzial ~ wkladu  wlasnego  wnioskodawcy
(. wnioskodawca/grantobiorca zaktadajacy wickszy udziat wkiadu wiasnego w kosztach
kwalifikowanych operacji/grantu zostanie sklasyfikowany na wyzszym miejscu).
W przypadku dalszych trudno$ci w ustaleniu miejsca na liscie operacji/grantow wybranych
(jednakowy procentowy udziat wktadu wilasnego wnioskodawcy) decydowac bedzie data
i godzina ztozenia wniosku o przyznanie pomocy w Biurze LGD.
ZapisOw Ust. 3 nie stosuje si¢ w odniesieniu do wnioskow zlozonych w ramach naboru
w zakresie podejmowania dzialalno$ci gospodarczej. W tym zakresie o miejscu na liscie
operacji wybranych, w przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw, decydowaé bedzie
wylacznie data 1 godzina zlozenia wniosku o przyznanie pomocy w miejscu wskazanym
w ogloszeniu o naborze.
Najpdzniej 7 dni od dnia zakonczenia wyboru operacji/grantow LGD zamieszcza na swojej
stronie internetowej: listy operacji/grantow zgodnych z LSR, liste operacji/grantow wybranych
(ze wskazaniem, ktére z nich mieszczag si¢ w limicie S$rodkéw wskazanym
w ogloszeniu naboru wnioskdw) oraz protokot z posiedzenia Rady LGD dotyczacego oceny
I wyboru operacji/grantéw, zawierajacy informacj¢ o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze

wskazaniem ktérych wnioskow wytaczenia dotyczyly.
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ROZDZIAL VIl
Dokumentacja z posiedzenia Rady
§ 24

1. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadzany jest protokoét, ktéory winien zawieraé: date
posiedzenia, stwierdzenie prawomocno$ci posiedzenia, przyjecie porzadku obrad, imiona
i nazwiska oraz przynalezno$¢ do okreslonego sektora czlonkéw Rady, przedmiot
poszczegdlnych glosowan, informacje¢ o czlonkach Rady wylaczonych 2z oceny
operacji/grantow wraz ze wskazaniem ktorych wnioskéw przedmiotowe wylaczenie dotyczy,
wyniki gtosowan, liste operacji/grantow zgodnych z LSR, list¢ operacji/grantow wybranych do
finansowania.

2. Z kazdego glosowania dokonywanego przez wypetienie kart do oceny operacji/grantow
komisja skrutacyjna sporzadza protokot, w ktorym zawarte sg informacje o przebiegu
i wynikach glosowania. Karty oceny operacji/grantow, zlozone w trakcie danego glosowania
stanowig zatgcznik do protokotu komisji skrutacyjnej z tego glosowania.

3. Protokoét komisji skrutacyjnej powinien zawiera¢ w szczego6lnosci:

1) sktad osobowy komisji skrutacyjne;j,
2) okreslenie przedmiotu glosowania,
3) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby bioragcych udziat w glosowaniu, ilosci
oddanych gloséw waznych i niewaznych,
4) wyniki glosowania,
5) podpisy cztonké6w komisji skrutacyjne;.

4. Protokoly z posiedzen oraz podjete uchwaly podpisuje Przewodniczacy lub Zastgpca
Przewodniczacego prowadzacy posiedzenie. Tekst podjetych uchwal stanowi zalacznik do
protokotu.

5. Protokoty z posiedzen sg publikowane na stronie internetowej LGD.

6. Protokoly z posiedzen, uchwatly oraz pozostata dokumentacja z posiedzen przechowywane sa
w biurze LGD.

7. Uchwatom Rady LGD nadaje si¢ form¢ odrgbnych dokumentéw, ktore odnotowuje sie
w Protokole posiedzenia.

8. Podjete uchwaty opatruje si¢ datg i numerem, na ktéry sktadajg si¢: cyfry rzymskie oznaczajace
numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji LSR 2016-2023 famane przez: numer kolejny
uchwaty od poczatku realizacji LSR 2016-2023 zapisany cyframi arabskimi lamane przez:

dwie ostatnie cyfry roku zapisane cyframi arabskimi (np. 1/1/16).
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Rozdzial I X
Procedura odwolawcza

§ 25

1. W ciggu 7 dni od dnia dor¢czenia informacji od LGD w sprawie wynikow wyboru operacji,

Whnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu.

2. Po otrzymaniu protestu Biuro LGD informuje o jego wptyni¢ciu Przewodniczacego Rady LGD

celem autokontroli dokonanego wyboru.

3. Przewodniczacy Rady LGD dokonuje oceny wstepnej ztozonego protestu w zakresie kryteriow

1 zarzutow wskazanych przez Wnioskodawce.

4. Rada LGD w oparciu o dokonang przez Przewodniczacego Rady ocen¢ wstepng ztozonego

protestu:

a) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygnigcia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem operacji

do wiasciwego etapu oceny przez Rad¢ LGD (zwotanie posiedzenia Rady LGD oraz
podjecie stosownych uchwat) albo dokonuje aktualizacji listy operacji wybranych do
finansowania (skorygowanie oczywistych btedow i1 podj¢cie uchwaly w trybie obiegowym,

bez koniecznos$ci zwotywania posiedzenia), albo

b) kieruje protest wraz z otrzymang od wnioskodawcy dokumentacjg do Zarzadu Wojewodztwa

10.

Kujawsko - Pomorskiego, zataczajac do niego stanowisko dotyczace braku podstaw do
zmiany podjetego rozstrzygnigcia (uchwale Rady LGD). Podtrzymanie decyzji podj¢tej na
pierwszym posiedzeniu moze si¢ odby¢ w trybie obiegowym bez koniecznosci
zwolywania posiedzenia.

Rada LGD podejmuje uchwaly w ramach autokontroli w skladzie uwzgledniajacym
wylaczenia (na podstawie podpisanych Deklaracji poufnosci i bezstronnosci oraz Rejestru
interesow).

Z czynnosci wykonywanych w ramach autokontroli Przewodniczacy Rady LGD sporzadza
protokot.

Czynno$ci zwigzane z autokontrola dokonywane sag w terminie nie dluzszym niz 14 dni
liczac od dnia otrzymania protestu.

O wynikach przeprowadzonej autokontroli LGD informuje kazdorazowo Wnioskodawce
na pismie. Pismo jest podpisywane przez przedstawiciela Zarzadu LGD.

Protest wraz z otrzymang od Wnioskodawcy dokumentacja i stanowiskiem LGD
uzasadniajgcym brak podstaw do zmiany decyzji (uchwatg Rady LGD) przekazywany jest
do Zarzadu Wojewodztwa.

W przypadku protestu wniesionego po terminie lub tez niespeiniajagcego wymogoéw
formalnych (mimo wezwania przez LGD do uzupetnien) protest przekazywany jest przez

Zarzad LGD bezposrednio do Zarzadu Wojewddztwa, ktéry dokonuje ostatecznego
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rozstrzygnigcia.
11. W autokontroli oraz ponownym wyborze operacji nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktore nie
zapewniaja bezstronno$ci (sam udziat danej osoby w pierwotnym wyborze operacji nie

wyklucza jej udziatu w autokontroli lub ponownym wyborze operacji).

§ 26

. Grantobiorca, w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej LGD ,,Listy grantow wybranych” moze ztozy¢ za posrednictwem biura LGD
odwotanie od decyzji Rady, dotyczace:

a) oceny zgodnosci grantu z LSR, w tym z celami Projektu Grantowego,

b) oceny grantu wg lokalnych kryteriow wyboru,

C) wysokosci kwoty przyznanego wsparcia.

2. Odwotanie nalezy zlozy¢ na wzorze zamieszczonym wraz z lista grantdw wybranych
na stronie internetowej LGD.

. Odwotanie od decyzji Rady LGD pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:

a) zostato ztozone po uptywie wskazanego powyzej terminu 7 dni,

b) zostalo zlozone przez nieuprawniony podmiot, tzn. niebedacy grantobiorca, ktorego
wniosek o powierzenie grantu podlegat ocenie w ramach danego naboru,

c) wnioskodawca nie wskazal zakresu w jakim nie zgadza si¢ z oceng Rady LGD
oraz nie uzasadnil swojego stanowiska.

. W przypadku wptynigcia do biura LGD odwotania, Zarzad LGD informuje o tym
Przewodniczacego Rady LGD oraz zwotuje posiedzenie Rady celem rozpatrzenia ztozonych
odwotan.

. Informacja o wplynigciu odwotan zostaje takze upubliczniona za posrednictwem strony
internetowej LGD.

. W przypadku zgloszenia przez Grantobiorce uzasadnionych zastrzezen do decyzji Rady LGD
podjetej na jej pierwszym posiedzeniu, cztonkowie Rady LGD rozpatruja wniosek ponownie na
podstawie kryteriow obowigzujacych w danym konkursie, w szczegdlnosci w tych jego
elementach, ktérych dotyczy uzasadnienie podane przez grantobiorce.

. Po rozpatrzeniu odwotan Rada LGD sporzadza ostateczng List¢ grantdow wybranych. Lista
przyjeta zostaje w drodze uchwaty oraz zostaje upubliczniona za posrednictwem strony
internetowej LGD.

. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku grantobiorca zostaje poinformowany pisemnie.

. Decyzja Rady LGD jest w tym przypadku ostateczna.
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ROZDZIAL X
Wydanie opinii nt. mozliwos$ci zmiany umowy
§ 27

1. Po podpisaniu umowy o przyznanie pomocy Beneficjent moze wystapi¢ z wnioskiem do LGD
o wydanie opinii nt. mozliwo$ci zmiany umowy.

2. Po przyjeciu wniosku (pisma) o wydanie opinii nt. mozliwo$ci zmiany umowy przez Biuro
LGD, Przewodniczacy Rady dokonuje analizy wniosku oraz analizuje, czy zmieniony zakres
operacji mialby wplyw na otrzymanie minimum punktowego i zmian¢ miejsca na liscie
operacji wybranych.

3. Przewodniczacy Rady, jako upowazniony przedstawiciel Rady wydaje opini¢ jednoosobowo,
w sytuacji, gdy proponowana przez Beneficjenta zmiana umowy nie mialaby wptywu na
decyzje o zgodnosci operacji z LSR, a takze decyzj¢ o wyborze tj. operacja nadal osiggataby
minimum punktowe warunkujagce wybor i miescita si¢ w limicie $rodkow podanym
w ogloszeniu.

4. W innej sytuacji Zarzad LGD w porozumieniu z Przewodniczacym Rady zwotuje posiedzenie
Rady.

5. Czlonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku
posiedzenia Rady oraz mozliwo$ci zapoznania si¢ z dokumentacja dotyczaca posiedzenia
najpozniej 5 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia.

6. W okresie 5 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwo$¢
zapoznania si¢ ze wszystkimi materialami 1 dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzenia, w tym z wnioskami Beneficjentow, ktorzy wystapili o zmiang umowy.

7. W wyniku ponownej analizy dokumentacji, Rada podejmuje uchwatg¢ dotyczaca wydania opinii
W sprawie mozliwo$ci zmiany umowy o przyznaniu pomocy przez Beneficjenta.

8. Termin na wydanie opinii przez LGD wynosi 30 dni liczac od dnia nastgpujacego po dniu

wptywu wniosku (pisma) o wydanie opinii do biura LGD.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe
§ 28
1. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢
postanowieniami statutu badZ innymi przepisami prawa.
§29

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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ZALACZNIKI:

1. Wzér Deklaracji poufnosci i bezstronnos$ci

2. Wzor Rejestru interesow cztonkéw Rady LGD
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Rady LGD

Wzor deklaracji poufnosci i bezstronnosci cztonka Rady

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI CZEONKA RADY
Sktadana w ramach naboru: ...
Imie¢ i nazwisko Cztonka Rady: ..............cooiiiiiiiii,

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
zeznan, zgodnie z art. 233 § 1, § 2, § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.) .

Niniejszym o§wiadczam, ze:

- zapoznatem/am si¢ z Regulaminem Rady (nazwa LGD) oraz trybem wytaczenia cztonka Rady z udziatu
w dokonywaniu oceny projektu/ projektu objetego grantem;

- zapoznatem/am si¢ z dokumentacja konkursowa, w tym z wnioskami ztozonymi w danym naborze;

- zobowigzuje si¢ oceniaé wylacznie wnioski o dofinansowanie/ powierzenie grantu, w przypadku
ktérych nie jestem powiazany z ocenianym projektem podmiotu innego niz LGD/ grantobiorcy;

- zobowiazuj¢ si¢ do wylaczenia z oceny wnioskow o dofinansowanie, w przypadku ktorych wystepuje
konflikt interesow lub maja miejsce okolicznos$ci budzace watpliwos$¢ co do mojej bezstronnosci;

- zobowiazuj¢ si¢, do wypelniania moich obowigzkéw w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza;

- zobowiazuje si¢ nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji;

- zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub
wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat wyboru i oceny
projektu/ projektu objetego grantem i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow
niniejszego procesu i nie mogg zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

Ponadto o$wiadczam, ze w odniesieniu do wnioskow, ktore bede oceniat:

1. nie bratem/tam osobistego udzialu w przygotowaniu wnioskow o dofinansowanie ztozonych
w ramach biezgcego naboru i nie jestem wnioskodawca;

2. nie zasiadam i w okresie roku poprzedzajagcego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
zasiadatem/tam w organach zarzadczych lub bedacych przedstawicielami osob prawnych sktadajacych
wniosek;

3. nie pozostaje¢ i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
pozostawatem/tam w stosunku bezposredniej podlegltosci stuzbowej z osoba/ podmiotem ubiegajacym
si¢ o przyznanie dofinansowania/ powierzenie grantu,

4. nie $wiadcz¢ i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego os$wiadczenia nie
$wiadczytem pracy na podstawie stosunkoéw cywilnoprawnych dla podmiotu sktadajgcego wniosek o
dofinansowanie projektu?;

5. nie lgczy i1 nie tgczyl mnie zwigzek matzenski oraz nie jestem spokrewniony/na w pierwszym
i drugim stopniu pokrewienstwa lub w pierwszym i drugim stopniu powinowactwa a takze nie jestem
lub nie bytem zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z wnioskodawca;

6. nie jestem reprezentantem/tka przedsigbiorstwa powigzanego z przedsigbiorstwem reprezentowanym
przez wnioskodawcg;

! Zgodnie z art. 233 § 11 § 6 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych o$wiadczen zawierajacych nieprawde lub zatajajacych
prawdg, majacych stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
grozi odpowiedzialno$¢ karna w wymiarze do 3 lat pozbawienia wolnosci

2 nie dotyczy oceny projektow whasnych LGD



7. nie zachodza zadne okolicznos$ci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci
wzgledem podmiotu, ktory ztozyly wniosek o dofinansowanie,

8. w przypadku zaistnienia ktoérejkolwiek z okoliczno$ci wymienionych w pkt 2-8, zobowiazuj¢ si¢ do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady i wycofania si¢ z oceny
i wyboru projektow podmiotéw innych niz LGD/grantéw w ramach posiedzenia Rady.

Jednoczesnie informuje, 1z wytgczam si¢ z procesu wyboru i oceny wnioskéw o nr:

Nr wniosku Przyczyna wylaczenia

Miejscowosé, data Czytelny podpis cztonka Rady LGD




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Rady LGD

Wzor Rejestru interesow cztonkow Rady LGD

(piecze¢ LGD)
REJESTR INTERESOW CZELONKOW RADY LGD
Rejestr Interesow czlonkéw Rady LGD
dot. konkursunr ...,
Program
Dzialanie
Nr wniosku Imie i nazwisko Czlonka Rady LGD wylgczajgcego
(znak Whnioskodawca/ Tytul operacji/ g1 naz ¢ v yigeragees .
Lp. sprawy Grantobiorca grantu sie 7 procesu wyboru i oceny operacji/ Przyczyna wylaczenia
EGD) grantobiorcy

(Piecze¢ imienna i podpis Przewodniczacego/
Zastepey Przewodniczacego Rady LGD)




