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Plan szkole� dla członków organu decyzyjnego LGD – Rady i pracowników biura LGD 
 
 

Adresat 
szkolenia  Temat szkolenia Zakres szkolenia 

Rok 2016 
Rada i 

pracownicy 
biura  

1. Podstawy prawne funkcjonowania 
LGD i wdra�ania LSR 

Podstawowe dokumenty LGD – zało�enia i cele LSR, regulamin Rady, karty ocen, bud�et, 
rodzaje przedsi�wzi�� kwalifikuj�cych si� do wsparcia, proces naboru, oceny i wyboru operacji 
do finansowania – Rola Rady i Biura na poszczególnych etapach procesu, analiza kart oceny 
wniosków 

2. Zarz�dzanie procesem wdra�ania LSR, 
funkcjonowaniem LGD z 
uwzgl�dnieniem roli i zada� 
poszczególnych organów LGD 

Specyfika aplikowania o pomoc za po�rednictwem LGD, rola i zadania organu decyzyjnego, 
metodyka post�powania z wnioskiem o pomoc. 

3. Metodyka pracy Rady w zakresie 
zgodno�ci operacji i ich oceny według 
lokalnych kryteriów w ramach wdra�ania 
LSR przez LGD w zakresie projektów 
grantowych 

Zasady udzielania pomocy w ramach tego działania, cele ogólne i szczegółowe okre�lone w LSR, 
rola i zadania organu decyzyjnego odpowiedzialnego za ocen� i dokonanie wyboru wniosków do 
finansowania, procedura oceny i wyboru operacji – zasady oceny wniosków przez LGD, analiza 
poszczególnych kart oceny i pozostałych dokumentów 

4. Lokalne kryteria wyboru operacji – 
zasady wykorzystania w procesie oceny 
wniosków 

Zasady prawidłowej oceny wniosków zgodnie z celami ogólnymi, szczegółowymi oraz 
przedsi�wzi�ciami 

Pracownicy 
biura 

1. Administrowanie danymi osobowymi 
przez LGD w �wietle obowi�zku 
rejestrowania zbiorów danych w GIODO 

Zasady dotycz�ce przetwarzania danych, odpowiedzialno�� karna, dyscyplinarna i cywilna jaka 
wi��e si� z tym procesem, wniosek zgłoszenia zbiorów do GIODO 

2. Szkolenia tematyczne z zakresu 
tworzenia i funkcjonowania NGO oraz z 
zakresu działalno�ci gospodarczej. 

Zasady  udzielania doradztwa dla ró�nych beneficjentów staraj�cych si� o �rodki z bud�etu LGD  

Rok 2017 
Rada i 
pracownicy 
biura  

1. Lokalne kryteria wyboru operacji – 
zasady wykorzystania w procesie oceny 
wniosków 

Zasady prawidłowej oceny wniosków zgodnie z celami ogólnymi, szczegółowymi oraz 
przedsi�wzi�ciami 
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Pracownicy 
biura 

1. Prowadzenie dokumentacji w 
organizacji pozarz�dowej 

Dokumentacja kadrowa w organizacji – akta pracownicze, regulamin pracy, regulamin 
wynagrodzenia, wolontariat; Dokumentacja ksi�gowa – dowody ksi�gowe, archiwizacja 
dokumentów; obieg dokumentów 

Rok 2018 
Rada i 
pracownicy 
biura 

1. Lokalne kryteria wyboru operacji – 
zasady wykorzystania w procesie oceny 
wniosków 

Zasady prawidłowej oceny wniosków zgodnie z celami ogólnymi, szczegółowymi oraz 
przedsi�wzi�ciami 

Pracownicy 
biura 

1. Rozwój ludzi w organizacji Podstawowe informacje o mo�liwo�ciach rozwoju pracowników, współpracowników i 
wolontariuszy w organizacjach pozarz�dowych. 

Rok 2019 
Rada i 
pracownicy 
biura 

1. Ewaluacja i monitoring LSR Lokalnej 
Grupy Działania w kontek�cie 
obowi�zuj�cych wytycznych 

Wytyczne Ministerstwa w zakresie tworzenia i ewaluacji wska�ników w LSR, podstawowe 
poj�cia: kryteria SMART celów i wska�ników logika interwencji, matryca logiczna, wska�niki 
produktu, rezultatu i oddziaływania, zasady monitorowania i stanu wdra�ania LSR, cele i 
przedsi�wzi�cia w odniesieniu do okre�lonych wska�ników zawartych w LSR, metody 
weryfikacji wska�ników i dokonywania pomiarów LSR, rzeczowa analiza wniosków z diagnozy 

2. Lokalne kryteria wyboru operacji – 
zasady wykorzystania w procesie oceny 
wniosków 

Zasady prawidłowej oceny wniosków zgodnie z celami ogólnymi, szczegółowymi oraz 
przedsi�wzi�ciami 

Pracownicy 
biura 

1. Zarz�dzanie sob� w czasie oraz 
zarz�dzanie konfliktami 

Planowanie dnia pracy, priorytetyzacja czynno�ci pracownika,  jak podnie�� efektywno�� 
osobist�, rodzaje konfliktów, �ródła konfliktów,  konstruktywne metody rozwi�zywania 
konfliktów 

Rok 2020 
Rada i 
pracownicy 
biura 

1. Lokalne kryteria wyboru operacji – 
zasady wykorzystania w procesie oceny 
wniosków 

Zasady prawidłowej oceny wniosków zgodnie z celami ogólnymi, szczegółowymi oraz 
przedsi�wzi�ciami 

Pracownicy 
biura 

1.Ewaluacja i monitoring LSR Zasady ewaluacji i monitoringu LSR 

Rok 2021 
Rada i 
pracownicy 
biura 

1. Lokalne kryteria wyboru operacji – 
zasady wykorzystania w procesie oceny 
wniosków 

Zasady prawidłowej oceny wniosków zgodnie z celami ogólnymi, szczegółowymi oraz 
przedsi�wzi�ciami 

Pracownicy 1. Rozwijanie współpracy  Jak integrowa� zespoły, co rozwija a co zabija współprac�, jak motywowa� do współpracy.  
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biura 

Rok 2022 
Rada i 
pracownicy  

1. Lokalne kryteria wyboru operacji – 
zasady wykorzystania w procesie oceny 
wniosków 

Zasady prawidłowej oceny wniosków zgodnie z celami ogólnymi, szczegółowymi oraz 
przedsi�wzi�ciami 

Pracownicy 
biura 

1. Efektywna komunikacja 
 

Indywidualne style komunikacji, asertywno��, komunikacja interpersonalna. 
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