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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznej nr 5/3/2017 Ministra
Rolnictwa i Rozwoju WSsi z 18 sierpnia 2017 roku. Planowane cele, metody i narzedzia
ewaluacyjne mieszczg sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji
Lokalnych Strategii Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez
z samego procesu realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokie;j
jakosci podejmowanych interwencji.

Zmiany spofeczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajgce poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentédw Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwieficzeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem a
czerwcem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprécz danych z
monitoringu prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji
okreslone sg konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie
nimi z interesariuszami i ze spofecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajace na
ankietowaniu odpowiednich grup respondentéw, prowadzone byly przez LGD
systematycznie, wedtug harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzi¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie
tylko Panu Prezesowi, pracownikom i cztonkom Zarzadu ale takie zaangazowanym w
wywiady cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i
beneficjentom. Nie mozna zapomnieé réwniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia,

sympatykach oraz wszystkich respondentach, ktdrzy rzetelnie wypetniali ankiety.



2. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

W powiecie radziejowskim systematycznie maleje liczba mieszkarncéw. Zjawisko ma wieksze
nasilenie niz wynosi $rednia wojewddztwa. Podlegajg mu wszystkie gminy, ale nie w
jednakowym zakresie.

Spada réwniez liczba oséb w wieku produkcyjnym. Co prawda jest ona o 1 punkt procentowy
wyzsza niz Srednia wojewddzka, ale spadek o 3% w ciggu 5 lat nie $wiadczy dobrze o sytuacji
zatrudnieniowej. Rosnie z kolei liczba oséb w wieku poprodukcyjnym (65 lat i wiecej).

Nie przeszkadza to jednak w dynamicznym wzroscie liczby podmiotow gospodarczych. Coraz
wiecej osob zaktada dziatalnos¢ gospodarczg i wskazniki wskazujg na stabilne podstawy tego
wzrostu.

W ciggu ostatnich 5 lat wyraZnie spadta liczba bezrobotnych. Dotyczy to wszystkich gmin, ale
wartosci spadku sg rézne. Najbardziej bezrobocie spadto w gminie wiejskiej Radziejow, a
stosunkowo najmniej w gminie Dobre (jednak jest to spadek o0 20%).

Wyraznie spadta liczba oséb korzystajacych ze érodowiskowej opieki spotecznej. Srednio dla
gmin obszaru LGD spadek ten wynidst okoto 37%, ale w gminie Osieciny nawet 53%. Jest to
konsekwencjg poprawy standardu i jakosci zycia.

Zwieksza sie wartos$¢ sredniej liczby organizacji pozarzagdowych na 10 tys. mieszkaricéw. Jest
to liczba mniejsza niz srednia w wojewddztwie. Istniejg réwniez znaczne dysproporcje
pomiedzy gminami, a liderem rankingu jest miasto Radziejow.

Przeprowadzone badania ankietowe wykazaty, ze liczba mieszkancow, ktérzy nie sg
zadowoleni z warunkéw do zycia w swoich gminach przewyzsza liczbe zadowolonych.
Ankietowani w wiekszos$ci nie zauwazajg poprawy warunkéw zycia w ostatnich latach.
Niezadowolenie opiera sie przede wszystkim na braku perspektyw zawodowych.

Najczesciej pozytywne opinie ustysze¢ mozna o infrastrukturze sportowej, rekreacyjnej i
drogowej. Najrzadziej o mozliwosci znalezienia zatrudnienia poza rolnictwem i sprzyjajacych

warunkéw dla przedsiebiorcow.

Mimo dobrej oceny infrastruktury drogowej mieszkanicy chetnie przeznaczyliby dodatkowe
fundusze wtasnie na nig. Drugim celem byfaby poprawa warunkéw znalezienia pracy.

Funkcjonowanie biura LGD oceniane jest w samych superlatywach. Bardzo pozytywne opinie
charakteryzujg organizacje pracy biura, komunikacje i dostepnos$¢ informaciji. Nie inaczej jest
w przypadku zaangazowania w prace, kultury w podejsciu do klienta czy kompetencji
merytorycznych. Szczegdlnie istotne sg wysokie oceny swiadczonego doradztwa.



Ankietowani dobrze oceniajg system komunikacji z LGD. Na pierwszym miejscu w
wykorzystaniu réznych kanatéw komunikacji znajduje sie strona internetowa LGD. Oceniajac
preferencje do komunikacji zwrotnej ankietowani wskazujg na ankiety internetowe, kontakt
telefoniczny, bezposredni i mailowy.

Respondenci ankiety nie majg watpliwosci co do skutecznosci dziatan podejmowanych w
ramach Strategii. Najlepiej oceniane sg dziatania na rzecz przedsiebiorczosci, promocji oraz
rozwoju aktywnosci spotecznej mieszkancéw. Najwiecej dylematéw budzi wsparcie budowy i
remontoéw infrastruktury drogowe;.

Ponad trzy czwarte ankietowanych mieszkarncéw stwierdzito, ze zna Lokalng Grupe Dziatania
,Razem dla Powiatu radziejowskiego”. To bardzo dobry wynik wskazujagcy na duzig
rozpoznawalnos¢ organizacji w srodowisku lokalnym.

LGD realizowata zgodnie z zatozeniami plan komunikacji oraz plan szkolen. Organizowano
rajdy rowerowe, warsztaty i konkursy. Pracownicy i cztonkowie Zarzadu uczestniczyli w
imprezach i uroczystosciach organizowanych przez partnerskie samorzady oraz inne
organizacje pozarzgdowe.

Postep finansowy i rzeczowy LSR pozwala mieé¢ uzasadnione przypuszczenie, ze w ciggu
najblizszych 2 lat uda sie zrealizowa¢ wszystkie zatozone wskazniki.

Stowarzyszenie przeprowadzito jeden projekt wspdtpracy z zaprzyjazniong LGD. Produkty
tego projektu koncentrujg sie na wydawnictwach i publikacjach, ale nie nalezy zapomina¢ o
nabytym doswiadczeniu i budowaniu zaufania.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegbdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanej przez
spotecznosé.

Cele szczegotowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej
LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jako$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdw LGD, ocena przebiegu konkurséw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: skutecznos¢ nadzoru nad biurem LGD, jakos¢ reakcji na
zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspodtpracy i atmosfera pracy, skutecznosé dziatan
strategicznych, jako$¢ wspdtpracy regionalnej i ponadregionalnej, jakos¢ relacji z otoczeniem
i promocji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci. Rozumiane jest ono jako kryterium



pozwalajgce oceni¢ stopienn zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
Trwato$¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) mogg trwaé po zakonczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze
Zgodnie z wytycznymi nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 18 sierpnia 2017 roku
opracowane zostang odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie
analityczne:
Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikéw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosé
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwaj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc¢

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR witasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?



Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jakg forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspétpracy w przysztosci?

Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposoOb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosé¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

e Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

e Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Warto$¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposéb wykorzystywany i promowany?

e Czy projekty realizowane w ramach LSR s3g spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje s3 komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspodtpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?

e Jaki jest wptyw systemu zbierania i przekazywania informacji o wdrazaniu i
monitoringu Urzedu Marszatkowskiego na sprawnos$é funkcjonowania LGD?

e Jak LGD funkcjonowata w warunkach niepewnosci legislacyjnej?

e C(Czy dtugos¢ procesu weryfikacji wnioskdw wptyneta na planowe osigganie
wskaznikéw oraz na wizerunek LGD?

e (Czy zasady realizacji projektow grantowych PROW spetniaty kryteria prostoty i
przyjaznosci finansowej dla LGD i realizatoréw zadan?

e (Czy brak standaryzacji procedur na poziomie wojewddztwa wptynagt na szybkosc i
jakos$¢ weryfikowania wnioskéw?

e Jaka jest jako$é i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych Zrédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologicznej.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnosnie do:

e 7rodet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane rdznego typu,
jak i dane pochodzgce ze wczesdniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: tgczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzystaé mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw
biura LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyskac
bogatszy i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zardwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z
zamierzen badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura
zastosowane zostaty cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrddet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych
wtdérnych. Dane te mozna podzielié na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalez¢
mozna w dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania
badawcze, ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.
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Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobow jest obecnie
niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwa¢ od instytucji panstwowych powotanych do zbierania
informacji. Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu
gospodarki, instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie Srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zzrédet zastanych sg niewystarczajgce, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzestac, dlatego zwykle potrzebne s3 dodatkowe dziatania dla
pozyskania danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD:

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkaricdw, rozpoznawalnos$ci LGD i funkcjonowania
LGD systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajduja sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego
typu badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych,
zazwyczaj na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania
szczegotowe. Odbywa sie to poprzez identyfikacje wskaznikdw, ktére bedg nas informowaé o
wystepowaniu i nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej
zgodnie z Wytyczng MRiIRW nr 5/3/2017 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w
zatacznikach do podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia
dokumentu czes¢ pytan zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we
wstepie Podrecznika ma on charakter pomocniczy, nie obowigzkowy, w stosunku do
Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do aplikacji w formie umozliwiajgcej wypetnienie
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ankiety na stronie internetowe] uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo tanie, nie
wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatoréow. Wspétczesne narzedzia umozliwiajg
tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowaé¢ je w wymiarze
graficznym i estetycznym. Dobdr préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete mozna
wystaé pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem ankiety
pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na stronie
internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem préby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych osdéb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci préoby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 30 oséb.
e Grupa nr 2: cztonkowie LGD, w tym cztonkowie Rady, Zarzad i pracownicy

Ankieta kierowana do tej grupy miata charakter ekspercki. Pytania dotyczyty w wiekszym
stopniu oceny jakosci podejmowanych dziatan, a niektére byty pytaniami predykcyjnymi.
Podobnie jak w przypadku grupy wnioskodawcéw w przypadku spéjnej i zamknietej listy nie
dokonywano doboru préby ale ankiete skierowano do wszystkich oséb z grupy badawczej.

tacznie przebadano 11 oséb.

e Grupa nr 2: mieszkanncy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasoboéw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w skfad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikow Biura LGD) do gmin
partnerskich z prosbg o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu
zabiegowi pozyskane zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 359 ankiet. Z uwagi na charakter badarn CAWI dokonano weryfikacji
brakéw danych i do dalszej analizy przeznaczono 141 ankiet. f
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Procent ankiet z poszczegélnych gmin

Gmina Topdlka NG 115
Gmina Radziejow [INININEGEGGGN 12,2
Gmina Osieciny [ INNEGGGEN 10,9
Gmina Dobre NN 14,3
Gmina Bytori NN 10,2
Miasto i Gmina Piotrkéw Kujawski [N 26,5
Gmina Miasto Radziejow INNINIENEGGEN 14,3

0 5 10 15 20 25 30

Zrédto: badania wiasne

Wywiady pogtebione (IDIi TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie
jest to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podjgé. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢
zadawanych pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane
bardzo dogtebnie, prowadzacy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale
motywy zachowania badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i
doswiadczenie osoby prowadzgcej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione s3 rozmowg sam
na sam z respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyska¢ czasami bardzo
osobiste informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji
pola zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosSciowych lub do
interpretacji trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone
byty metodg TDI (telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na

oczekiwania respondentéw oraz krétki czas na realizacje tego zadania.
Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktorych projekty nie sg realizowane
e Wywiad z kierownikiem Biura

e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)

e Wywiad z ,,opiekunem” z UM
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Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzgcy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe majg liczebno$é od 8
do 12 oséb, lecz w specyficznych przypadkach moze by¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cecha
grupy jest jej homogenicznos¢ - powinno sie unika¢ zréznicowania grup ze wzgledu na ptec,
wiek, status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia
badan ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej
metodzie mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajac jg
dodatkowo o spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady t3 metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie.
Czesto na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasuja
do profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady
grupowe, z uwagi na dyskusje wielu oséb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pdzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktdra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie
lustra umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiaddéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéow biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady
whnioskodawcdw oraz cztonkdow Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informaciji
wzmocniona jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséow grupowych.

13



5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Dokument Lokalna Strategia Rozwoju kierowana przez spotecznosc¢ dla obszaru Powiatu
Radziejowskiego na lata 2016 —2023 stawia przed LGD ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”
dwa gtéwne cele. Pierwszy to wzrost konkurencji gospodarczej, ktory w celu szczegdétowym
definiowany jest przez zmniejszenie bezrobocia na obszarze dziatania LSR. Drugi duzy cel
strategii to poprawa standardu i jakosci zycia mieszkaricow obszaru LGD w oparciu o zasoby
lokalne. W tym przypadku mamy 2 cele szczegétowe. Jeden dotyczy zwiekszenia aktywnosci
wsréd mieszkancoéw objetych LSR w zakresie korzystania z rozwinietej sieci infrastruktury,
drugi to zwiekszenie swiadomosci i aktywnosci spoteczno - zawodowej mieszkarnicéow, w tym
w zakresie ochrony Srodowiska, dziedzictwa kulturowego oraz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

Wazrost konkurencyjnosci gospodarczej LGD

Wedtug danych GUS w 2020r. w powiecie radziejowskim mieszkato 40 025 osoéb i
poréwnujgc z liczbg mieszkancow z 2015r. w powiecie ubyto 1 348 oséb (-3%). Najwiecej
stracita gmina Byton (-5%), najmniej Piotrkdw Kujawski (-2%). Zjawisko depopulacji w
powiecie postepuje szybciej niz w wojewddztwie (-1%).

Tabela 1. tgczna liczba mieszkaricow

Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020
KUJAWSKO-POMORSKIE 2086210 | 2083927 | 2082944 | 2077775| 2072373 | 2061942
Byton 3608 3552 3485 3484 3456 3411
Dobre 5465 5456 5429 5409 5352 5296
Osieciny 7807 7778 7710 7654 7595 7529
Piotrkdw Kujawski 9370 9393 9334 9321 9234 9192
Radziejéw (gmina wiejska) 4476 4453 4422 4395 4375 4360
Radziejéw (gmina miejska) 5695 5634 5638 5602 5516 5499
Topdlka 4952 4903 4880 4849 4793 4738
Suma 41373 41169 40898 40714 40321 40025
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Wszystkie gminy powiatu majg ujemny wskaznik migracji w ruchu wewnetrznym i
zagranicznym (wiecej os6b wyjezdza z powiatu niz osiedla sie z zewnatrz). Najnizszy wskaznik
ma gmina Dobre (-6,6), co jest zdecydowanie ponizej Sredniej dla wojewddztwa, a relatywnie
najwyzszy wynik (nieznacznie ponizej 0) jest w gminie Piotrkéw Kujawski.

Tabela 2. Saldo migracji

Saldo migracji w ==l miEReEl
ruchu
ruchu .
. . | wewnetrznym I
Nazwa gminy wewnetrznym i .
T zagranicznym  na
1000 ludnosci
(dane za 2020 rok) (dane za 2020 rok)
KUJAWSKO-POMORSKIE -2018 -0,98
Bytori -22 -6,41
Dobre -35 -6,58
Osieciny -40 -5,28
Piotrkéw Kujawski -5 -0,54
Radziejéw (gmina wiejska) -9 -2,06
Radziejéw (gmina miejska) -14 -2,54
Topdlka -11 -2,3
Srednia dla gmin obszaru LGD -19,43 -3,67

Na terenie LGD w ostatnich latach systematycznie spada odsetek ludnosci w wieku
produkcyjnym. Obecnie przecietna wartos$¢ dla wszystkich gmin wynosi 61% i jest o 1 p.p.
wyzsza niz srednia wartos¢ dla wojewddztwa. Najwiekszy odsetek oséb pracujacych widzimy
w gminie Dobre, Piotrkow Kujawski i Topdlka, wszedzie 62% mieszkancéw jest w wieku

produkcyjnym.
Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogotem.

Nazwa emin Rok Rok Rok Rok Rok Rok

e 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
KUJAWSKO-POMORSKIE 63% 62% 62% 61% 60% 60%
Byton 62% 62% 62% 61% 60% 60%
Dobre 65% 64% 64% 63% 62% 62%
Osieciny 63% 63% 62% 62% 61% 61%
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Piotrkow Kujawski 64% 63% 63% 63% 62% 62%
Radziejow (gmina wiejska) 63% 63% 63% 62% 62% 61%
Radziejoéw (gmina miejska) 64% 63% 62% 61% 60% 60%
Topodlka 64% 63% 63% 63% 63% 62%
Srednia dla gmin obszaru

LGD 64% 63% 63% 62% 62% 61%

W obszarze objetym LSR rosnie odsetek osdb 65+. Jest to zjawisko powszechne. Podobna
dynamika dotyka catego wojewddztwa kujawsko — pomorskiego. Wazne, ze trend dla
naszego LGD jest bardziej korzystny. Wskaznik obcigzenia demograficznego wzrdst o 15% w
ostatnich 6 latach, a dla catego wojewddztwa o 20%. Mimo, iz trend starzenia sie
spoteczenstwa jest wolniejszy dla powiatu radziejowskiego, to srednie wyniki nieznacznie
przewyzszajg wartosci wojewddztwa (18,5% vs 18,3%). Odsetek senioréw w populacji
najszybciej rosnie w gminie miejskiej Radziejow (+26%) i jest niemal dwukrotnie wyzszy od
sredniej dla wszystkich gmin LGD. Najstabszg dynamike, spoteczenstwo starzeje sie
najwolniej, widzimy w gminie Byton (+7% w latach 2015-2020).

Tabela 4. WskaZnik obcigzenia demograficznego (odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w

populacji ogétem).

Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020
KUJAWSKO-POMORSKIE 15,3 15,9 16,5 17,1 17,7 18,3
Byton 17,8 17,6 18,1 18,5 19,2 19,1
Dobre 15,1 15,7 16,7 17 17,5 18
Osieciny 16,2 16,4 17,1 17,3 17,9 18,4
Piotrkéw Kujawski 15,5 16,2 16,5 16,8 17,3 17,3
Radziejéw (gmina wiejska) 16,2 16 16,3 17 17,5 17,8
Radziejéw (gmina miejska) 16,3 17,3 17,9 19 20 20,6
Topdlka 15,4 15,7 16,2 16,8 17,6 18,3
ige;”ia dla gmin obszaru 16,1 16,4 17,0 17,5 18,1 18,5
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W wieku produkcyjnym jest 13 316 mezczyzn i 11 122 kobiet — stan na 2020 r. Liczba kobiet i

mezczyzn w tej grupie zmniejszyta sie 0 7% w skali 6 lat. W tym okresie liczba oséb w wieku

produkcyjnym w catym wojewddztwie spadta o 5% (mezczyzni) i o 6% (kobiety). Najwiecej

mezczyzn w wieku produkcyjnym ubyto w gminie Byton (-11%), a kobiet w gminie Dobre (-

10%). Najmniejsze spadki widzimy w gminie Piotrkdw Kujawski (mezczyzni -5%) oraz

Radziejéw gmina wiejska (kobiety -4%).

Tabela 5.

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym (mezczyZni).

Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020
KUJAWSKO-POMORSKIE 691514 | 685873 | 679883| 672725| 665429| 656592
Byton 1245 1228 1187 1173 1138 1108
Dobre 1935 1915 1886 1860 1835 1808
Osieciny 2645 2625 2572 2548 2509 2481
Piotrkéw Kujawski 3243 3210 3188 3176 3124 3083
Radziejéw (gmina wiejska) 1533 1527 1499 1467 1443 1415
Radziejéw (gmina miejska) 1952 1910 1891 1853 1789 1784
Topodlka 1739 1709 1705 1682 1672 1637
Srednia dla gmin obszaru| 2041,71| 2017,71| 1989,71| 1965,57 1930 1902,28
LGD 4 4 4 1 6
Tabela 6. Ludnosc¢ w wieku produkcyjnym (kobiety).
Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020
KUJAWSKO-POMORSKIE 617577 | 609916| 602021| 593531| 585783| 578010
Byton 1002 984 970 968 944 941
Dobre 1628 1602 1567 1540 1496 1466
Osieciny 2254 2248 2216 2197 2157 2118
Piotrkéw Kujawski 2740 2725 2716 2653 2589 2573
Radziejéw (gmina wiejska) 1277 1258 1266 1250 1248 1227
Radziejow (gmina miejska) 1680 1636 1617 1589 1532 1504
Topdlka 1423 1398 1389 1369 1336 1293
Srednia dla gmin obszaru| 1714,85 1693 | 1677,28| 1652,28| 1614,57| 1588,85
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LGD 7 6 6 1 7

Od roku 2015 widzimy znaczny i bardzo szybki wzrost liczby podmiotéw wpisanych do
rejestru REGON w powiecie radziejowskim. W roku 2020 byto to srednio 888 podmiotéw w
gminie wpisanych do rejestru na 10 tys. mieszkaficéw. Srednio dla LGD to 20% wiecej
podmiotéw niz w 2015 roku. Przyrost liczby podmiotow w powiecie radziejowskim jest
dwukrotnie szybszy niz srednio dla wojewddztwa. Najwiekszy wzrost liczby podmiotéw
gospodarczych jest w gminie Byton i Topdlka (odpowiednio 35% i 27%). W obu przypadkach
to efekt niskiej bazy na poczatku pomiaru. Najnizsza dynamika, tutaj odwrotnie - baza byta
najwyzsza, widoczna jest w Radziejowie, w gminie miejskiej (+11%).

Tabela 7. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci.

Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020
KUJAWSKO-POMORSKIE 927 931 940 951 982 1017
Byton 565 625 640 672 738 765
Dobre 653 662 672 730 760 793
Osieciny 730 738 761 790 820 846
Piotrkdw Kujawski 755 775 804 845 862 916
Radziejéw (gmina wiejska) 657 676 687 735 763 789
Radziejéw (gmina miejska) 1252 1273 1284 1300 1334 1395
Topdlka 559 585 619 631 674 709
fgesma dia gmin obszaru| ool 2620 7810 8147 850,1| 887.6

Srednio w gminie, w powiecie radziejowskim, jest 146 podmiotéw gospodarczych na 1000
os6b w wieku produkcyjnym. W 2015 r. byto to 116 podmiotéw (obecnie wzrost o 25%).
Srednio w wojewddztwie mamy takich podmiotéw 170, ale powiat radziejowski szybko
dogania $rednig dla kujawsko — pomorskiego (dynamika wzrostu dla catego wojewddztwa
wyniosta 10%.) Najszybciej podmiotéw gospodarczych przybywa w gminie Byton i Topdlka,
cho¢ w tej ostatniej nadal jest ich zdecydowanie najmniej, bo tylko 115 na 1000
mieszkancow w wieku produkcyjnym (koresponduje to z wynikami wczesniej cytowanego
zestawienia dla liczby podmiotéw zarejestrowanych w REGON).
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Tabela 8. Podmioty na 1000 mieszkarncow w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020
KUJAWSKO-POMORSKIE 147,8 149,8 152,7 156,1 162,7 169,9
Byton 90,8 100,4 103,4 109,3 122,5 127,4
Dobre 100,2 102,6 105,7 116,2 122,2 128,3
Osieciny 116,4 117,8 122,6 127,5 133,5 138,5
Piotrkéw Kujawski 118,2 122,7 127 135,2 139,3 148,9
Radziejéw (gmina wiejska) 104,6 108,1 109,9 118,9 124,1 130,2
Radziejéw (gmina miejska) 196,3 202,2 206,4 211,5 221,6 233,3
Topdlka 87,6 92,4 97,6 100,3 107,4 114,7
Srednia dla gmin obszaru 116,3| 120,9| 124,6| 131,3| 1386| 1459

LGD

Nowo rejestrowanych podmiotéw w 2020 r. jest najwiecej w gminie Piotrkéow Kujawski

(156), a najmniej w gminie Osieciny (91 szt.). Z roku na rok liczby nowych rejestracji wahaja

sie. Rekordowym byt rok 2018 w gminie miejskiej Radziejow (200 firm zarejestrowanych), a

najmniej byto w gminie wiejskiej Radziejow (53 szt. w 2015 r.). Poréwnujgc rok 2020 z

rokiem 2015, najwiecej firm przybyto w Radziejowie gmina wiejska (+108%) a najmniej w

Bytoniu (-31%).

Tabela 9. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym.

Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020
KUJAWSKO-POMORSKIE 131 124 129 148 143 127
Byton 134 95 70 121 144 93
Dobre 101 74 96 159 96 95
Osieciny 110 84 123 131 103 91
Piotrkéw Kujawski 119 138 147 172 112 156
Radziejow (gmina wiejska) 53 65 76 136 115 110
Radziejéw (gmina miejska) 146 147 140 200 142 146
Topdlka 101 77 123 102 116 130
srednia dla gmin obszaru| 0 4 97,1| 110,7| 1458| 1183| 1173

LGD
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W Radziejowie (gmina miejska) 1 007 osdb fizycznych prowadzi dziatalnos¢ gospodarczy, co
znacznie przekracza srednig dla wojewddztwa (750 oséb). Najmniej oséb fizycznych
prowadzi dziatalnos¢ w gminie Topdlka (602), ale w tej gminie mamy bardzo duzy wzrost w
por. z 2015r. (+30%). Lepsze wartosci dynamiki wzrostu ma tylko gmina Byton (+36%).
Podobnie, jak w innych wskaznikach opisujacych przedsiebiorstwa, powiat radziejowski
wyprzedza wojewddztwo w szybkos$ci wzrostu przedsiebiorczosci — sredni wzrost 2020 vs
2015 wynosi 22% a dla wojewddztwa 10%.

Tabela 10. Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczq na 10 tys. mieszkancow.

Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020
KUJAWSKO-POMORSKIE 681 676 679 704 725 750
Byton 466 512 528 551 616 633
Dobre 490 497 510 568 598 623
Osieciny 629 636 659 685 714 736
Piotrkdw Kujawski 625 647 674 720 734 788
Radziejéw (gmina wiejska) 529 543 552 598 629 651
Radziejéw (gmina miejska) 917 918 924 944 961 1007
Topodlka 462 487 518 540 572 602
fgesnia dla gmin obszaru|  goo sl 6057|6236 658|  689,1 720

Jak mozna przypuszczaé, po analizie liczby zarejestrowanych podmiotéw, spada liczba
bezrobotnych. Zarejestrowanych oséb bezrobotnych na koniec 2020 r. byto 2 567, o 25%
mniej niz przed 6 laty. Liczba oséb bez pracy w powiecie zmniejszyta sie znaczgco, cho¢ w
tym przypadku dynamika liczb dla wojewddztwa jest nieco bardziej korzystna (spadek
bezrobocia 0 31%). Najwiecej oséb bezrobotnych ubyto w gminie wiejskiej Radziejow (-36%),
najmniej zas w gminie Dobre (-20%).

Tabela 11. Bezrobotni zarejestrowani ogéfem.

Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020
KUJAWSKO-POMORSKIE 107255 98522 81543 72655 64060 73482
Byton 274 244 227 208 184 196
Dobre 523 543 476 436 413 419
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Osieciny 721 667 609 561 565 533
Piotrkow Kujawski 779 757 643 583 632 609
Radziejow (gmina wiejska) 321 296 242 210 209 204
Radziejéw (gmina miejska) 457 429 391 352 340 348
Topolka 366 343 290 274 268 258
Srednia dla gmin obszaru 492 168 411 375 373 367

LGD

Zdecydowanie szybciej zmniejsza sie bezrobocie wsréd mezczyzn, niz kobiet (odpowiednio -

33% vs -19% poréwnujgc dane 2020 r. i 2015 r.). W gminie wiejskiej Radziejéw liczba

zarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn spadta w okresie 6 lat az o 55% (najwiekszy

spadek), a najmniej bezrobotnych mezczyzn ubyto w gminie miejskiej Radziejow (-26%).

Bezrobocie wsrdd kobiet najszybciej kurczy sie w Topdlce (-29%), a najwolniej w gminie

Bytonn (-13%). Bezrobotne kobiety nalezg do grup defaworyzowanych i w powiecie

radziejowskim, mimo bardzo pozytywnych tendencji, sytuacja taka utrzymuje sie. Miedzy

2020 a 2015 rokiem liczba bezrobotnych kobiet spadta o 19%, a w catym wojewddztwie o

29%.

Tabela 12. Bezrobotni zarejestrowani (mezczyZni).

Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020
KUJAWSKO-POMORSKIE 46888 | 41838 32718 28440| 25490 30593
Byton 140 120 119 104 80 80
Dobre 217 246 211 169 166 170
Osieciny 322 291 261 215 231 204
Piotrkow Kujawski 350 324 237 224 243 253
Radziejéw (gmina wiejska) 148 135 104 82 70 66
Radziejéw (gmina miejska) 232 202 188 158 161 171
Topdlka 164 169 135 123 120 114
ige;”ia dla gmin obszaru 225 212 179 154 153 151
Tabela 13. Bezrobotni zarejestrowani (kobiety).
Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok
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2015 2016 2017 2018 2019 2020
KUJAWSKO-POMORSKIE 60367 56684 48825 44215 38570 42889
Byton 134 124 108 104 104 116
Dobre 306 297 265 267 247 249
Osieciny 399 376 348 346 334 329
Piotrkdw Kujawski 429 433 406 359 389 356
Radziejéw (gmina wiejska) 173 161 138 128 139 138
Radziejéw (gmina miejska) 225 227 203 194 179 177
Topdlka 202 174 155 151 148 144
fgesma dla gmin obszaru 267 256 232 221 220 216

Bezrobotni powiatu radziejowskiego stanowili na koniec 2020 r. 10,3% w liczbie ludnosci w
wieku produkcyjnym. Mimo pozytywnych tendencji nadal jest to znacznie wiecej niz w
wojewddztwie kujawsko — pomorskim (6%). Relatywnie najwiecej bezrobotnych jest w
gminie Dobre (12,8%), a najmniej w gminie wiejskiej Radziejow (7,7%). Od roku 2018
widoczna jest stagnacja, wskazniki tylko nieznacznie poprawiajg sie. Dodatkowo w roku
2020, na skutek pandemii nastgpit niewielki wzrost bezrobocia w wojewddztwie (o 9 422
osoby), a udziat bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym wzrdst z 5,1% do 6%.
Mimo trudniejszej sytuacji na rynku pracy w skali wojewddztwa, w obszarze objetym LSR
bezrobocie spadto w wartosciach bezwzglednych o 44 osoby.

Tabela 14. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym (w procentach).

Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020
KUJAWSKO-POMORSKIE 8,2 7,6 6,4 5,7 51 6
Byton 12,2 11 10,5 9,7 8,8 9,6
Dobre 14,7 15,4 13,8 12,8 12,4 12,8
Osieciny 14,7 13,7 12,7 11,8 12,1 11,6
Piotrkdw Kujawski 13 12,8 10,9 10 11,1 10,8
Radziejow (gmina wiejska) 11,4 10,6 8,8 7,7 7,8 7,7
Radziejow (gmina miejska) 12,6 12,1 11,1 10,2 10,2 10,6
Topodlka 11,6 11 9,4 9 8,9 8,8
Srednia dla gmin obszaru 12,9 12,4 11,0 10,2 10,2 10,3
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LGD

Wiecej firm i mniejsze bezrobocie to gwarancja mniejszej liczby oséb korzystajgcych ze
srodowiskowej pomocy spotecznej. W roku 2020 w powiecie radziejowskim byto to srednio
ponizej 9% i cho¢ nadal jest to wiecej niz sSrednia w wojewddztwie (6%), nalezy docenic
korzystne zmiany ostatnich lat. Przecietnie w powiecie radziejowskim/na obszarze LGD z
pomocy spotecznej w 2020 r. korzystato 37% mniej oséb, niz to byto w 2015 r.,, a w
niektérych gminach wskaznik ten jest jeszcze korzystniejszy. W Osiecinach spadek
beneficjentéw pomocy spotecznej jest na poziomie 53%.

Tabela 15. Zasieg korzystania ze srodowiskowej pomocy spotecznej (w procentach).

Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020
KUJAWSKO-POMORSKIE 9,7 8,8 8 7,2 6,6 6
Byton 16,6 14,8 12,4 12,2 10,8 9,4
Dobre 11,2 9,2 8,5 7,7 7 5,6
Osieciny 11,8 10,7 8,2 7,5 6,5 5,5
Piotrkéw Kujawski 12,8 11,4 11 10,1 9,2 7,1
Radziejéw (gmina wiejska) 25,8 23,3 22,7 22,8 22,7 20,2
Radziejow (gmina miejska) 8,5 7,4 6,6 6,3 5,8 5,2
Topodlka 8,5 7,9 7,6 7,2 7,6 7
ige;nia dla gmin obszaru 13,6 12,1 11,0 10,5 9.9 86

Poprawa standardu i jakosci zycia

Drugim celem strategii LGD jest poprawa standardu i jakosci zycia mieszkarncdw obszaru LGD
w oparciu o zasoby lokalne. Dane prezentowane we wcze$niejszym rozdziale jasno wskazuja,
ze w rejonie objetym LSR poprawity sie wskazniki przedsiebiorczosci, co zaowocowato
spadkiem bezrobocia oraz mniejszg liczbg beneficjentdow pomocy spotecznej. Nie sg to
wskazniki bezposrednie ale posrednio wskazujg, ze standard i jakos¢ zycia poprawita sie. W
danych GUS nie ma wielu informacji na temat poziomu zycia. Wiecej danych w tym zakresie
zostato uzyskanych ze skierowanych do mieszkancéw ankiet. Jest jednak kilka dodatkowych
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miar, ktore pomogg ustali¢ czy strategia LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”,
osiggneta zamierzone cele.

Wazinym elementem budujagcym kapitat spoteczny jest zaangazowanie ludnosci we
wszelkiego rodzaju ruchy, stowarzyszenia, organizacje dziatajgce w imieniu i na rzecz
mieszkancow. Obecnie w powiecie dziata 30 organizacji na 10 tys. mieszkancow i jest ich o 4
wiecej (+15%) niz byto w 2015 r. Liczba stowarzyszen na terenie LSR jest nizsza niz srednia
wojewddzka, ale wielo$¢ organizacji w poszczegdlnych gminach znacznie tg $rednig
przewyzsza. Bezapelacyjnym liderem jest gmina miejska Radziejéw. Z 44 organizacjami na
10 tys. mieszkarncéw znacznie wyprzedza nie tylko pozostate gminy, ale wartosci dla catego
wojewddztwa. Najmniej organizacji spotecznych jest w gminie wiejskiej Radziejow (21 na 10
tys. mieszkancow).

Tabela 16. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancow.

Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020
KUJAWSKO-POMORSKIE 31 32 34 33 34 35
Byton 36 39 40 40 38 38
Dobre 26 26 28 28 26 30
Osieciny 19 19 21 25 26 27
Piotrkéw Kujawski 21 22 24 25 24 24
Radziejow (gmina wiejska) 18 18 20 20 21 21
Radziejow (gmina miejska) 40 a4 44 41 44 44
Topolka 22 22 25 23 25 25
fge[;dnia dla gmin obszaru 26 57 29 29 79 30

Wszystkie gminy przeznaczajg obecnie znacznie wiecej Srodkéw na 1 mieszkanca niz to byto
w przeszfosci. Najwiecej, bo 1 571 zt na osobe, przeznacza gmina Topdlka, najmniej - 1 270 zt
gmina wiejska Radziejow. Wielko$¢ wydatkédw na mieszkarica w gminie Topdlka jest niewiele
nizsza od $redniej w wojewddztwie (1 604 zt). Najwiekszy wzrost wydatkéw, bo az 78% w
skali 6 lat, realizuje gmina Byton, a najnizszg dynamika charakteryzuje sie gmina miejska
Radziejow.
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Tabela 17. Wydatki budzetow gmin na jednego mieszkarnca (w ztotowkach).

Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020
KUJAWSKO-POMORSKIE 1086 1126 1290 1 506 1535 1 604
Byton 864 1075 1075 1561 1 606 1485
Dobre 959 949 1081 1366 1337 1370
Osieciny 904 1049 1189 1240 1449 1403
Piotrkéw Kujawski 954 1105 1291 1306 1531 1356
Radziejéw (gmina wiejska) 804 1101 1443 1891 1738 1270
Radziejéw (gmina miejska) 1022 1130 1216 1600 1519 1333
Topodlka 1001 1167 1235 1515 1395 1571
Srednia dla gmin obszaru 930| 1082 1219 1497 1s511| 1398

LGD
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5.2. Opinie i potrzeby mieszkancéw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Ankieta kierowana do mieszkancéw obszaru LSR zawierata kilka pytan diagnozujgcych ogdlne
opinie o warunkach zycia. Wyniki odpowiedzi na poszczegdlne pytania ukazujg sytuacje
mieszkancow z réznych perspektyw.

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina
jest dobrym miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie sig zgadzam [ 7.5

Racze] sie zgadzam [N 20,0
Troche tak/troche nie  [[NNREREE 29,2
Raczej sig nie zgadzam [ NG 13,3
Zdecydowanie sig nie zgadzam || NEGENNEGEGEGN 242

Nie mam zdania | ,8

Zrédto: badania wiasne

W pierwszym z pytan ponad % mieszkancéw powiatu radziejowskiego (28%) zgadza sie ze
stwierdzeniem, ze ich gmina jest dobrym miejscem do zycia. Przeciwnego zdania jest 42%, w
tym 24% jest zdecydowanie przeciwna takiej opinii. 29% nie moze sie zdecydowad,
wybierajac odpowiedz: ,troche tak, troche nie”.
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Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam - 5,9
Raczej sie zgadzam [ 16.8
Troche tak/troche nie [ NNENGN 17.6
Raczej sie nie zgadzam [N 353
Zdecydowanie si¢ nie zgadzam [N 224

Nie mam zdania = ,0

Zrédto: badania wiasne

ZapytalisSmy ankietowanych, jak oceniajg zmiany w swojej gminie z perspektywy czasu, od
roku 2016. 23% twierdzi, ze warunki zycia sie poprawity, ale ponad potowa (60%) nie zgadza
sie z taka opinig, w tym 24% zupetnie sie nie zgadza. Zdanie neutralne ,troche tak, troche
nie” wyrazito prawe 18% ankietowanych.

Wykres 4. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw Zycia w gminie?

Zdecydowanie tak [l 4,2

Raczej Tak [ 200
Troche tak/troche nie  [[NNEGEBEN /0.0
Raczejnie [N 17,0
Zdecydowanie nie [ NNGGEI 17.°
Nie mam zdania @ ,0
,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Zrédto: badania wtasne

Podobnie jak w poprzednich pytaniach, % badanych pozytywnie ocenia warunki zycia w
gminie, przeciwnego zdania jest 35%. W zestawie 3 pytan dotyczgcych satysfakcji, w tym
pytaniu najwieksza grupa oséb nie jest pewna czy warunki zycia w gminie sg dobre czy zte.
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Wykres 5. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrédto: badania wtasne

Mimo przecietnie pozytywnych wynikéw satysfakcji zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych
nie planuje zmienia¢ miejsca zamieszkania (61%). Za wyjazdem z terendw objetych Lokalng
Strategia Rozwoju opowiada sie 39% badanych. Gtéwnym powodem wyjazdu jest
deklarowany brak perspektyw zawodowych.

Wykres 6. Powody

inne (jakie?) [ 2.6%

Powody osobiste/ rodzinne [ 3,0%

Brak perspektyw zawodowych |GG 13,79

Utrudniony dostep do placowek
opieki nad dzie¢mi - 2,1%

Trudny dostep do instytucji
kultury I 5%
Trudny dostep do edukacji - 1,7%

,0% 5,0% 10,0% 15,0%

Zrédto: badania wtasne
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Oprocz ogdlnych wskaznikdw satysfakcji, poprosilismy badanych o ocene kilkunastu
obszarow aktywnosci gminy, w ktérej mieszkaja.

Wykres 7. Jak obecnie ocenia Pan/i swojq gmine pod wzgledem:

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej 3 SiIISIcoaNSEE%N 15,7% IS
Infrastruktury drogowe] 2, IECIZOGSAINNN29 40N 17,6% D -
Atrakcyjnosci turystyczne] JjSEclIcNcaS3E%N 17,6% G o
Tozsamosci mieszkancow z regionem 3 SEGIGa NG/ 13,7% e
Infrastruktury i oferty kulturalnej 2 RIS TN 19,6% IS >
Promacji dziedzictwa kulturowego, zasobhow.. SIS GIIS 2% 21,6% IS ©-
Dziatan na rzecz osob po 50 roku zycia 2 ISR 245N 22,5%  IEEEETTEE
Dziatan na rzecz kobiet1, (SIS 25550 27,5% T AEEG, 9%
Dziatan na rzecz bezrobotnych 2 SEIS%INNZE5%NN19,6%  IIINEIENNEET
Zaangazowania mieszkaricow w rozwiazywanie 1, 2SS sSaN 33,3% Hs7ea, 0%
Dziatani i usprawnien na rzecz osob niepetnosprawnych1, (ESIEININSO2%N  235%  IEEmeETE
Sprzyjajacych warunkow dla przedsiebiorcow i 1, SESRIIISIB%IN  23,5% EEEENEET
Dziatai na rzecz osob przed 34 rokiem zycia 2 DHSN2Z0A% NN 21,6% IS
Moiliwoéd zatrudnienia poza rolnictwem 2785228 A%N 32,4% P9 asEE 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bardzo dobrze W Dobrze M Przecietnie Zle mWBardzoile M Nie mam zdania

z

rédto: badania wtasne

Mieszkancy powiatu radziejowskiego najlepiej oceniajg (pozytywne oceny wsrdd co najmniej
20% badanych) infrastrukture i oferte sportowg, infrastrukture drogowa, atrakcyjnosé
turystyczng oraz identyfikacje mieszkancéow z regionem. Kazda z ocenianych aktywnosci
gminy miata wiekszg grupe oséb udzielajgcych krytycznych opinii niz oséb zadowolonych z
aktywnosci gminy w danym obszarze. Najblizej do uzyskania pozytywnego wskaznika netto
(wiecej pozytywnych ocen) zblizyta sie ocena tozsamosci mieszkancéw z regionem. Tylko 2
punkty procentowe wiecej zebrali krytycy niz zadowoleni. Najstabsze oceny (powyzej 50%
odpowiedzi krytycznych) zebraty stwierdzenia dotyczgce nastepujacych aktywnosci gminy:
mozliwos¢ zatrudnienia poza rolnictwem, dziatania na rzecz bezrobotnych oraz dziatania na

rzecz kobiet.
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Poza zbieraniem opinii na temat satysfakcji z réinych obszaréw aktywnosci gminy,
poprosilismy ankietowanych o wyrazenie swojej opinii na temat rdéinych twierdzen
opisujgcych nastawienie mieszkancéw do spotecznosci, w ktérej mieszkaja.

Wykres 8. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

ol s e T LS e SR aes% 14,72
(+]

okolicy

S Ty SO 2 Oy 2 O e S04/ O/,
r (]

miejscowosci/gminy

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie
s - e @2ETs0 s I 23,2%  11,6%0%

(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach...

e reeec) B
™" oo 305% 8% 3

turystow i osob przyjezdnych

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych
Ve < " e5% 200%  263% 41,1% s

zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

Na terenie mojej gminy moge rozwija¢ si¢ zawodowo [EIISIO2 120 50,5% 20%
Biore udziat w przygoto aniu gminnych wydarzen
: R A G3%II8e%N  400% 337% Ll%

(sam(a) albo w ramach grupy, do ktorej naleze)

Nalese do st . N d .
aleze do owarzyszenlaf?rgamzaq!pozarza owej T17,9%6,3% 16,8% 56,8% o)
(stowarzyszenie, fundacja)
Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kofa gospodyni
¢ Jarupy spslenanel ol 00 gagg mge 21,16 63,2% o) 1
etc.)
Jest tonki dy/komitet . kole, klubi
estem czfonkiem rady/komi e.ugnp w szkole, klubie 3% 21,1% 68,4% %
sportowym, przedsigbiorstwie)
W mojej gminie powstaje wiele firm 1, EASgINETEZN 56,8% s
W mojej gminie chetnie inwestuja przedsiebiorcy 1, ESonaa i 50,5% 8,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 7decydowanie tak M Raczejtak M Raczejnie Zdecydowanie nie  Enie wiem

z

rédto: badania wtasne

Zestaw tych stwierdzen mozemy traktowaé jako wstepng liste wskaznikéw opisujgcych
pojecie kapitatu spotecznego. Mieszkancy powiatu radziejowskiego uwazajg, ze potrafig
wskazac najwazniejsze atrakcje turystyczne, znajg najwazniejsze fakty historyczne regionu
oraz uczestniczag w wydarzeniach organizowanych w gminie. Wszystkie 3 wymienione
stwierdzenia uzyskaty wiecej pozytywnych odpowiedzi niz negatywnych i z kazdg z nich
zgodzito sie ponad 60% badanych. Na przeciwlegtym konicu znalazty sie dwie grupy
stwierdzen. Jedna grupa opinii to negowanie faktu, iz w obszarze Lokalnej Grupy Dziatania
,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” rozwija sie przedsiebiorczos¢. Osoby, ktére wziety
udziat w badaniu nie zgadzajg sie, ze w gminie chetnie inwestujg przedsiebiorcy i powstaje
wiele firm. Druga grupa stwierdzen pokazuje, ze mieszkancy powiatu nie angazujg sie
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spotecznie. Ankietowani bardzo rzadko potwierdzajg, ze sg cztonkiem jakiej$ rady lub
komitetu, lub nalezg do nieformalnej grupy spotecznej.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Trudno powiedziec _ 17,9

Nie

31,6

=]

50 10,0 150 20,0 250 30,0 35,0

'

Zrédto: badania wiasne

Ponad potowa badanych ( 50,5%) potwierdza, ze korzystato z infrastruktury finansowanej ze
$Srodkéw unijnych, w tym 19% twierdzi, ze korzystali czesto. 32% przyznaje, ze nie korzystato
z takich obiektéw.

Wykres 10.Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 6,5

Trudno powiedziec _ 15,2

31



Zrédto: badania wtasne

41% o0sob, ktére uczestniczyty w badaniu moéwi, ze korzystato z projektéw, takich jak
szkolenia, festyny, ktére byly finansowane ze sSrodkdédw unijnych. Podobna liczba (44%)
twierdzi, ze nigdy z takich projektéw nie korzystata.

Wykres 11.Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkancow?

,0 100 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Zrédto: badania wtasne

Ponad potowa badanych uwaza, ze projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie
zainteresowaniem mieszkancow, a tylko 13% jest przeciwnego zdania. Nieco mniej oséb
(28%) twierdzi, ze projekty poza infrastrukturalnymi, takie jak szkolenia, festyny interesujg
mieszkancow. Z tym pogladem nie zgadza sie 14% badanych.

Zrédto: badania wtasne

ZapytaliSmy mieszkancow powiatu radziejowskiego na jakie cele gminne przeznaczyliby
dodatkowe s$rodki finansowe, gdyby byty do ich dyspozycji.
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Wykres 12.Prosze sobie wyobrazic, ze

ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale

dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych
obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa
Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem
Zmniejszenie liczby osdb bezrobotnych

Infrastruktura i oferta kulturalna

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych,
turystyki

Infrastruktura i oferta sportowa irekreacyjna
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety
Warunki Zycia osob niepetnosprawnych
Infrastruktura spoteczna (swietlice, miejsca spotkan)

Dziatania utatwiajgce zatoZenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem
Zycia

Dziatania wynikajgce z inicjatywy mieszkaricow

AktywnosE spoleczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku ycia

Dziatania wzmacniajgce tozsamost mieszkaricow z regionem

Zrédto: badania wiasne

R 23,5%
I 15,0%
. 10,7%
I 7,7%
I 7 ,3%

. 6,8%

. 6,4%

I 5,6%

. 1%

I 3,4%

I 3.4%

I 3.4%

I 3.4%

B 2.6%

N 2,6%

,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Co czwarty ankietowany wybrat infrastrukture drogowa, 15% zwiekszenie liczby miejsc pracy

poza rolnictwem, a 11% przeznaczytoby dodatkowe $rodki na walke z bezrobociem. Najmniej

wskazan, a co z tym zwigzane - ewentualne mniejsze srodki, uzyskaty takie aktywnosci jak:

wzmochienie tozsamosci mieszkarncéw z regionem, podjecie pracy przez osoby po 50 roku

zycia, aktywnosc¢ spoteczna mieszkaricow czy wtasne inicjatywy mieszkancéow.
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5.3. Funkcjonowanie LGD
Ocena pracy biura

Pracownicy, beneficjenci i wnioskodawcy bardzo wysoko oceniajg funkcjonowanie Lokalnej
Grupy Dziatania. 89% badanych ocenito LGD bardzo wysoko.

Wykres 13.Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD
dziata:

Bardzo dobrze [N 385
Raczej dobrze - 11,5
Idobrzeiile @ ,0%
Raczejile  ,0%
Bardzoile @ ,0%

Trudno powiedzie¢ = ,0%
,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Zrédto: badania wiasne

Poprosilismy badanych o szczegétowe oceny dziatalnosci LGD. Pytania dotycza
funkcjonowania biura LGD w wielu aspektach istotnych dla potencjalnego wnioskodawcy.
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Wykres 14.Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z
pracownikami biura LGD

Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac
telefonujac do biura LGD

Strona internetowa zawiera aktualne
informacje

Godziny pracy biura LGD s3 dogodne dla
klientow

0% 50% 100%

W Zdecydowanie sie zgadzam M Raczej sie zgadzam

M Raczej sie nie zgadzam Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wiasne

Tutaj podobnie, wyniki s3 bardzo wysokie. Wszyscy ankietowani (100%) uznali, ze tatwo
umoéwié sie z pracownikami LGD na spotkanie. Ponad 80% ankietowanych stwierdzito, ze
godziny pracy biura sg dogodne dla klientéw, tatwo uzyskac telefoniczne informacje, a strona
internetowa jest aktualna.

Wykres 15.Prosze oceni¢ ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Pracownicy sa mili iuprzejmi | SEOIOU0
Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i _0/
porad ?

PrecosnicyTisa e KO og0m 4,0%0%

(]

swoje obowigzki
S 920%  80%0%

0% 50% 100%

Pracownicy maja wiedze odpowiednia do
wykonywanej pracy

W Zdecydowanie sie zgadzam M Raczej sie zgadzam

M Raczej sie nie zgadzam Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wtasne

Ocena pracownikdéw Lokalnej Grupy Dziatania koresponduje z oceng dziatalnosci biura.
Ponad 90% odpowiedzi wskazuje, ze pracownicy sg uprzejmi, rzetelni, zaangazowani i majg
odpowiednig wiedze do wykonywanej pracy.
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Wykres 16.Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

wspotpraca z innymi LGD

prowadzenie dziatan informacyjnych i
promocyjnych dla mieszkancow

informowanie czfonkow LGD o
funkcjonowaniu LGD

pozyskiwanie dodatkowych funduszy
zewnetrznych

organizacja nabordw wnioskow

prowadzenie doradztwa

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Bardzo dobrze M Raczej dobrze M | dobrzei Zle
Raczej zle M Bardzo Zle M Trudno powiedzie¢

z

rédto: badania wtasne

Kolejny zestaw stwierdzen (ocena funkcjonowania LGD) pokazuje bardzo dobre opinie jakie
majg na temat pracy biura LGD wnioskodawcy, beneficjenci i pracownicy. Najwiecej, 88%
0s0b, bardzo dobrze ocenia wsparcie doradcze LGD, a 72% chwali organizacje nabordéw
wnioskow. Najmniej bardzo pozytywnych ocen zebrata wspdtpraca z innymi LGD oraz
prowadzenie dziatann informacyjnych i promocyjnych dla mieszkancéw. Nalezy jednak
podkresli¢, ze te obszary i tak zostaty ocenione bardzo wysoko. We wszystkich ocenianych
wymiarach taczny wynik odpowiedzi ,bardzo dobrze” i ,raczej dobrze” osiggnat ponad 80%
pozytywnych odpowiedzi.
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Wykres 17.Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Oficjalna strona internetowa LGD [N ¢7.7%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura [ NNNRE R I 54.3%
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze)

I 35,5%
LGD
Portale spofecznosciowe [ NNNNGN 29,0%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow
: I 22,6%
(warsztaty, imprezy)

Bezposrednie kontakty z Wiadzami LGD [N 22,6%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w .
miejscowosciach na terenie LGD B o,7%

Walne zebranie cztonkéw [l 6,5%
Inne sposoby | ,0%
0% 40% 80%

Zrédto: badania wiasne

Informacje na temat dziatalnosci LGD najczesciej pochodzg ze strony internetowej lub
bezposrednich kontaktéw z pracownikami. Najrzadziej o funkcjonowaniu Lokalnej Grupy
Dziatania badani dowiadujg sie z Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub z ogloszen
zamieszczonych na tablicach informacyjnych.

37



Wykres 18.Ktory z kanatdw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Ankieta elektroniczna _ 45,2%
Kontakt telefoniczny _ 38,7%
Kontakt mailowy _ 38,7%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD _ 38,7%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i .
spotkan (mozliwosé zadawania pytan,... - 6,5%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. .
czat z pracownikiem LGD) - 6,5%

Ankieta papierowa - 6,5%

Inny ,0%
,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrédto: badania wiasne

Ankietowani jako najlepszy kanat zbierania informacji zwrotnej preferujg ankiete
elektroniczng (45%), a w dalszej kolejnosci kontakt telefoniczny (39%). Najmniej skuteczna
jako zrédto informacji zwrotnej pozostaje ankieta papierowa oraz czat z pracownikami LGD
na portalu spotecznosciowym lub panel dyskusyjny po szkoleniach.
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Wykres 19.5kqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?

2 roumow mieszkarcor | s,
2 wtasnego doswiadczenia | .5
Z Internetu (portale, wortale, fora
- I 3s,7%
dyskusyjne)
Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami
aci : N 20.0%
organizacji pozarzadowych itp.
Z badan spotecznych i analiz gospodarczych I 3,2%
Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio) I 3,2%
Zinnych Zrodet | ,0%
0% 40% 80%

Zrédto: badania wiasne

Dwie trzecie badanych czerpie informacje o potrzebach mieszkaricéw z bezposrednich
rozméw z nimi oraz z wiasnego doswiadczenia (po 65% odpowiedzi). Media oraz badania i
analizy to Zzrédto informacji dla mniej niz 7% odpowiadajacych.

Wykres 20.Czy nabory wnioskéw ogfaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkaricow?

e et " I :; :
mieszkaricow !
O D e e | 50,0
potrzeby mieszkancow !
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkarnicow = ,0

Prawie w ogole nie odpowiadaty na potrzeby
mieszkaricow

Trudno powiedziec . 4,2

z

rodto: badania wtasne
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Niemal wszyscy wnioskodawcy, beneficjenci oraz pracownicy LGD zgodnie twierdzg, ze
nabory wnioskdw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania wpisywaty sie w potrzeby
mieszkancow, w tym46% twierdzi, ze wpisywaty sie idealnie.

Wykres 21.Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwiqzywaniu problemoéw
spofecznych zwigzanych z potrzebq:?

Zwigzane z potrzeba zaktadania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej

Zwigzane z potrzeba promocji obszaru objetego LSR

Zwigzane z potrzeba rozwoju aktywnosci spotecznej
mieszkancow (np. warsztaty, spotkania, pikniki,
szkolenia)

Zwigzane z potrzeba zachowania dziedzictwa lokalnego

Zwigzane z potrzeba rozwoju infrastruktury turystycznej,
sportoweji rekreacyjnej (np. boiska, siftownie
zewnetrzne, altany)

Zwigzane z potrzeba rozwoju infrastruktury spotecznej i
kulturalnej (np. swietlice wiejskie, place zabaw dla
dzieci)

Zwigzane z potrzeba budowy lub remontu infrastruktury

: 14,3
drogowej

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Zdecydowanie tak M Raczejtak M Itakinie Raczejnie M Zdecydowanie nie M Nie dotyczy

Zrédto: badania wtasne

W opinii odpowiadajgcych, nabory wnioskéw zdecydowanie spetnity poktadane w nich
oczekiwania i przyczynity sie do zmian w waznych dla spotecznosci obszarach, odpowiadajac
na najwazniejsze problemy wspdlnoty. Najwiecej odpowiedzi twierdzacych (z wyjatkiem
infrastruktury drogowej) zebraty wnioski dotyczgce zaktadania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej, promocji obszaru objetego LSR, rozwoju aktywnosci spotecznej oraz
zachowania dziedzictwa lokalnego. Koniecznie nalezy podkreslié, ze ponad 75%
odpowiadajgcych pozytywnie odpowiedzialo na wszystkie pytania. Wyjatkiem jest
infrastruktura drogowa, tutaj 1/3 ankietowanych potwierdzita, ze te wnioski odpowiedziaty
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na potrzeby mieszkarncow. W pordwnaniu z innymi tematami 29% odpowiadajgcych
(najwiecej w poréwnaniu z innymi obszarami oceny) wybrato odpowiedz ,nie dotyczy”.

Wykres 22.Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

Zdecydowanie tak _ 55,0
Raczej tak _ 40,0
Raczejnie  ,0

Zdecydowanie nie 0

Trudno powiedziec - 5,0

,0 100 20,0 300 400 50,0 60,0

Zrédto: badania wiasne

Niemal wszystkie osoby, ktdére braty udziat w ankiecie uznaty, ze $rodki finansowe
przeznaczone na finansowanie Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie. W tym
55% odpowiedziato ,zdecydowanie tak”. W kolejnym pytaniu tylko 25% odpowiadajacych
stwierdzito, ze za pomocg innych projektdw mozna by uzyskaé¢ podobne rezultaty, a 5% ze
rezultaty mogtyby by¢ nawet lepsze. 30% odpowiedziato, ze inne projekty bytyby mniej
efektywne. 40% nie miato zdania na ten temat.
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Wykres 23.Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektow mozna bytoby osiqgngé
podobne rezultaty?

Trudno powiedziec

40,0

Nie, inne projekty bytyby mniej
efektywne

30,0

Zastosowanie innych projektow

dafoby podobne rezultaty 23,0

Tak, inne projekty bytyby bardziej
efektywne . >0

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Zrédto: badania wiasne

Wykres 24.Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwigzywac problemy spoteczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczyc sie do

zatozen Lokalnej Strategii - 25,0

Rozwoju

LGD powinna podejmowac

rowniez wyzwania wykraczajace _ 65,0

poza LSR

Trudno powiedziec . 10,0

,0 200 40,0 60,0 80,0

Zrodto: badania wtasne

Zdaniem 2/3 odpowiadajgcych Lokalna Grupa Dziatania powinna podejmowaé¢ dodatkowe
dziatania by rozwigzywac problemy spoteczne mieszkaricow.
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Doradztwo biura LGD

Lokalna Grupa Dziatania zobowigzana jest do $wiadczenia bezptatnego doradztwa.
Indywidualnego doradztwa udzielono 404 osobom, nie mniej niz 30 osobom rocznie.
Dodatkowo przeprowadzono 172 porady niezwigzane z naborem wnioskow. Jakosc¢
doradztwa zostata potwierdzona w ankietach prowadzonych niezwtocznie po udzielaniu
informacji, ale réwniez w poprzez badanie CAWI w ramach ewaluacji koicowej. W obydwu
przypadkach bardzo wysoko oceniono kompetencje pracownikdéw oraz ich profesjonalne
podejscie do wnioskodawcow.

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdw

Najwazniejszym organem LGD jest Walne Zebranie Cztonkéw. Spotkania tego gremium
odbywaijg sie z czestotliwoscig co najmniej raz do roku. W niektérych latach niezbedne byty 3
spotkania.

Zarzad LGD kieruje biezgcymi sprawami Stowarzyszenia. W latach 2016 — 2021 Zarzad LGD
spotkat sie 46 razy.

Rada LGD zajmuje sie oceng i wyborem wnioskéw do dofinansowania (oraz ustalaniem
wysokosci wsparcia). Rada liczy 15 cztonkéw, ktérzy reprezentujg wszystkie gminy
Partnerskie oraz wszystkie sektory. Od 2016 do 2021 roku odbyto sie 17 spotkan Rady LGD.

Tabela 18. Spotkania organéw LGD

ZARZAD Wa'c'ﬁozng;gmzﬁ"'e Rada LGD
2016 6 3 0
2017 7 1 3
2018 8 3 7
2019 9 2 0
2020 8 1 3
2021 8 2 4
suma 46 12 17

Zrédto: badania wiasne

Plan komunikacji i plan szkolen

LGD prowadzita rézine dziatania promocyjno — komunikacyjne. Przynajmniej raz w roku
ukazywat sie w prasie lokalnej artykut informujgcy o dziataniach LGD i mozliwosci uzyskania
dofinansowania. Co oczywiste powstata strona internetowa i prowadzony byt profil na
portalu spotecznosciowym.
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W 2017 roku zorganizowano warsztaty aktywizujgce dla osdb zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, a w 2018 r. warsztaty kosmetyczne. W 2018 roku zorganizowano
konkurs plastyczny, rajd rowerowy oraz 2 spotkania informacyjno-konsultacyjne z
dziataniami animacyjnymi. Przeprowadzono warsztaty ceramiczne, warsztaty aktywizujgce
dla 0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia (warsztaty
kosmetyczne i warsztaty decoupage). Odbyly sie rdwniez 2 aktywizujgce warsztaty
rekodzielnicze. W 2019 roku przeprowadzono konkurs plastyczny dla dzieci oraz spotkanie
promujgce LSR. Zorganizowano rajd rowerowy dla mieszkaricow obszaru wdrazania LSR oraz
2 spotkania z dziataniami animacyjnymi warsztatami ceramicznymi. W 2021 roku odbyty sie 3
rajdy rowerowe po obszarze Powiatu Radziejowskiego, a takze 3 warsztaty dla mieszkaricow
obszaru na temat wdrazania LSR. Dodatkowo zorganizowano spotkania z mieszkaricami.

W ramach realizacji Planu Szkolen odbyto sie 17 cykléw szkoleniowych. Szkolenia dotyczyty
prawnych aspektéw funkcjonowania LGD oraz zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym w
jaki sposob zarzadzaé procesem wdrazania LSR. Dedykowane pracownikom biura szkolenia
obejmowaty miedzy innymi sprawy administrowania danymi osobowymi przez LGD w
Swietle obowigzku rejestrowania zbioréw danych w GIODO. Wazne bylty te szkolenia, ktére
miaty pomoc pracownikom LGD w doradztwie na temat biznesplanéw we wnioskach o
dofinansowanie. Odbyty sie tez szkolenia dla cztonkéw Rady LGD dotyczace procedur oceny i
wyboru operacji w ramach naboréw konkursowych oraz grantowych. Specjalistyczne
szkolenie dotyczyto réwniez zasad wykorzystania lokalnych kryteriéw wyboru w procesie
wyboru wnioskéw. Wazne byty tez szkolenia z Prawa zamdéwien publicznych. Istotne jest to,
ze nie zapomniano w cyklu szkoleniowym o wiedzy z zakresu monitoringu i ewaluacji

Lokalnej Strategii Rozwoju.

Rozpoznawalnosc¢ LGD

69% ankietowanych zna Lokalng Grupe Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”.
Najczestszym zrédtem informacji o LGD byta instytucja (urzad, szkota), znajomi, sasiedzi lub
bezposrednie uczestnictwo w spotkaniach LGD.
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Wykres 25.Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania "Razem dla Powiatu Radziejowskiego"?

= Tak znam, styszatam/em = Nie znam, nie styszatam/em

Zrédto: badania wiasne

Wykres 26.W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach
LGD/ bratem/am udziat w projekcie

widziatem/am dziatania LGD | 13,3

I 21,7

zlokalnejprasy [N 15,0
w instytucji (urzad, szkota) NN 23,3
od znajomych, sasiadéw NG 21,7

,0 10,0 20,0 30,0

Zrédto: badania wtasne

Inne dziatania LGD

W kazdym roku funkcjonowania LGD organizowane jest spotkanie aktywizujgce spotecznosc
lokalng, na ktére zapraszani sie mieszkancy Powiatu Radziejowskiego. Na spotkaniu
omawiana jest dziatalno$¢ w danym roku i plany na kolejny rok.
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LGD brato udziat w 23 imprezach (lata 2017 — 2021) organizowanych przez inne podmioty
(m.in. Debianki, Dobre, Morzyce, Piotrkéw Kujawski, Radziejow, Ptowce, Osieciny).

Powstat mobilny punkt informacyjny, w ktérym mozina byto sie dowiedzie¢ o LSR i
mozliwosciach uzyskania wsparcia w ramach Strategii.

Przynajmniej raz w roku odbywaty sie wizyty studyjne, w 2017 r. w Swieciu, w Zakfadach
Aktywnosci Zawodowej, w 2018 roku w ZAZ Wabrzezno i Brodnica. W 2019 r. odbyta sie
wizyta w Poznanskim Parku Technologiczno-Przemystowym oraz Poznanskim Parku
Naukowo-Technologicznym. Wizyty w latach 2017 — 2019 miaty na celu zapoznanie sie z
réznymi formami inkubowania przedsiebiorczosci. W 2021 r. LGD odwiedzita Kruszwice, by
poznac¢ mozliwosci wykorzystania waloréw historycznych, przyrodniczych i turystycznych.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa —stan na 31.12.2021 r.

W LSR zdefiniowano 7 przedsiewzie¢ z 15 wskaznikami produktu. W wiekszosci przypadkow
procent realizacji uméw zbliza sie do 100%, podobnie jak stopien realizacji ptatnosci. Dla
dwéch wskaznikdw procent realizacji umoéw przekracza kilkukrotnie zatozone cele, w tym
Liczba operacji polegajgcych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa [...] ukierunkowanych
na innowacje (z zaplanowanych 2 innowacyjnych operacji udato sie zrealizowac¢ 14), Liczba
szkolern na rzecz wzrostu kompetencji zawodowych przedsiebiorcow | pracownikow
przedsiebiorstw z obszaru wdrazania (umowy i pfatnosci, realizacja odpowiednio 480% i
340%). Niewielki procent realizacji uméw przy zerowym procencie realizacji ptatnosci ma
wskaznik Liczba przygotowanych i/lub zrealizowanych projektow wspdtpracy. Dwa wskazniki
Liczba przedsiewzie¢ edukacyjnych majgcych na celu podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej na temat ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, Liczba podmiotdéw dziatajgcych
w sferze kultury lub 0sob fizycznych, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR maja
na koniec czerwca 2022 roku brak realizacji umoéw i ptatnosci.

Tabela 19. Postep rzeczowy na 31.12.2021 r.

H 0,
L A Jednostka | Stan Realizacja (%)
Przedsigwzigcie Wskazniki produktu ) oo
WIELY Ocelowy |  yUmowy | Ptatnosci
Liczba wspartych/utworzonych inkubatoréw ot 1 T 0%

Rozwoj przedsiebiorczosci na obszarze wdrazania LSR do 2023 r.

przedsiebiorczosci na

obsarze LSR Liczba przedsigbiorstw, ktére otrzymaty dotacje wspierajacg

unowoczesnienie sposobu dziatania lub oferty na obszarze szt. 10 100% 0%
wdrazania LSR do 2023 r.

Generowanie miejsc Liczba operacji polegajgcych na utworzeniu nowego

0, 0,
pracy w sektorze przedsiebiorstwa na obszarze wdrazania LSR do 2023 r. szt 37 Sle i Al
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przedsiebiorstw na
obszarze LSR

Liczba operacji polegajgcych na utworzeniu nowego

przedsiebiorstwa na obszarze wdrazania LSR do 2023 r. szt. 2 700% 700%
ukierunkowanych na innowacje
Liczba szkolen na rzecz wzrostu kompetencji zawodowych
przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsigbiorstw z obszaru szt. 5 480% 340%
wdrazania LSR do 2023 r.
Liczba operacji polegajgcych na rozwoju istniejgcego o o
przedsiebiorstwa na obszarze wdrazania LSR do 2023 r. szt ! e A T
Liczba szkolen na rzecz wzrostu kompetencji zawodowych
przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsigbiorstw z obszaru szt. 5 100% 80%
wdrazania LSR do 2023 r.
Liczba nowych lub przebudowanych / zmodernizowanych
obiektéw infrastruktury turystycznej, rekreacyjne;j i sz. 25 92% 88%
Rozwdj nowoczesnej kulturalnej na obszarze wdrazania LSR do 2023 r.
infrastruktury na
obszarze LGD Liczba zrealizowanych operacji obejmujgcych wyposazenie
majgce na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa szt. 1 100% 100%
lokalnego
Rewitalizacialobszarow Liczba wspartych obiektéw infrastruktury zlokalizowanych
wie'Jskich na rewitalizowanych obszarach wiejskich na obszarze szt. 21 104,76% 23,81%
! wdrazania LSR do 2023 .
Dziatania na rzecz Liczba podmiotéw dziatajgcych w sferze kultury lub os6b
wzmocnienia kapitatu fizycznych szt. 20 0% 0%
spotecznego, edukaciji, ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR
aktywizacji, promocji w ) . ) o
obszarze k_ultu_ry i Liczba przygotowanych I/|l:Ib zrealizowanych projektéw szt. 3 33% 0%
lokalnego dziedzictwa wspotpracy
Liczba przedsiewzig¢ edukacyjnych majacych na celu
Podniesienie wiedzy w | podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej na temat ochrony
zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych, wykorzystujgcych szt. 6 0% 0%
Srodowiska zintegrowanie co najmniej trzech branz dziatalnosci
gospodarczej zrealizowanych do 2023 r.
Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym z obszaru wdrazania LSR objetych wsparciem osoby 475 100,00% 81,47%
w programie do 2023 r.
Dziatania na rzecz walki
z wykluczeniem Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym i ubdstwem | spotecznym z obszaru wdrazania LSR objetych wsparciem
w programie realizowanym w sposéb spojny i kompleksowy osoby 15 133% 1147%

z zaangazowaniem trzech réznych sektoréw/partneréw do
2023 .

Zrédto: dane wiasne LGD

Postep finansowy —stan na 31.12.2021 r.

Rewitalizacja obszardw wiejskich to zakres z najwiekszym postepem finansowym. 2,4 min zt

srodkéw wyptaconych oraz 3,6 min zt zakontraktowanych, a 111 tys. pozostato do realizacji.

Drugim duzym projektem prowadzonym przez LGD ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” to

Generowanie miejsc pracy w sektorze przedsiebiorstw. Tutaj 2,9 min zt zostato wyptacone,

816 tys. zt zakontraktowano a pozostato do zrealizowania 1,6 min zf. Najmniejszym

projektem jest Podniesienie wiedzy w zakresie ochrony srodowiska. Nie wyptacono jeszcze

zadnych kwot, jak tez nic nie zostato zakontraktowane. Do realizacji pozostato 200 tys. zt.
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Tabela 20. Postep finansowy na 31.12.2021 r.

Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze LSR

Generowanie miejsc pracy w sektorze przedsigbiorstw
na obszarze LSR

92436

Rozwoj nowoczesnej infrastruktury na obszarze LGD

Rewitalizacja obszarow wiejskich _10 958

Dziatania na rzecz wzmocnienia kapitatu spotecznego,

edukacji, aktywizacji, promocji w obszarze kultury i -80
lokalnego dziedzictwa

Podniesienie wiedzy w zakresie ochrony srodowiska IOO 000

Dziatania na rzecz walki z wykluczeniem spotecznym i _
ubdstwem

0 2000000 4000000 6000000 8000000

B wyptacone  Mzakontraktowane M pozostafe do realizacji

Zrodto: dane wiasne LGD

Opis projektéw wspodtpracy

Zrealizowano jeden projekt wspotpracy LGD ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” oraz LGD
Dorzecza Zgtowigczki. W ramach projektu wydano 500 szt. albuméw pt. ,Dziedzictwo
historyczne i kulinarne Kujaw”, kalendarze historyczne na lata 2022, 2023 oraz materiaty
promocyjne (magnesy z atrakcjami poszczegdlnych gmin, karty do gry w Piotrusia dla dzieci).

Zakresem tematycznym projektu wspodtpracy byto zachowanie dziedzictwa lokalnego, ktéry
stanowi element f3czacy partneréw. Album promuje dziedzictwo lokalne Kujaw, odnoszgce
sie tematycznie do zabytkéw, pamiatek oraz kuchni regionalnej zwigzanej z obszarami
objetymi LSR partnerow projektu. Teksty w albumie s w jezyku polskim i niemieckim.
Dodatkowo dla urozmaicenia album zawiera rozdziat z przepisami kulinarnymi
charakterystycznymi dla kuchni staropolskiej. W ramach projektu wydane zostaty rowniez
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kalendarze historyczne Kujaw, w ktorych wybrane dni kazdego miesigca zostaty opatrzone
informacja o najwazniejszych wydarzeniach historycznych, ktére wydarzyly sie na terenie
Lokalnych Grupa Dziatania. Uzupetnieniem projektu sg materialy promocyjne w postaci
magneséw oraz kart do gry (gra PIOTRUS) wykorzystujacych ilustracje lokalnych zasobéw
historycznych i kulturowych pochodzacych z miejscowosci obszaréw LSR partneréw projektu.

Dzieki realizacji tego przedsiewziecia wzrosnie liczba oséb odwiedzajgcych zabytki oraz
miejsca promujgce dziedzictwo lokalne znajdujace sie w albumie i kalendarzach
historycznych, a takze na materiatach promocyjnych. Planowana operacja przewidywata
zastosowanie pomystdw i rozwigzan znanych gdzie indziej, jednak majacych nowatorski
charakter na danym terenie. Wydanie albumow dotyczacych regiondw partneréw projektu
oraz przepisow regionalnych w jezyku polskim oraz niemieckim ma innowacyjny charakter.
Tego rodzaju pomyst promocji dziedzictwa lokalnego Kujaw nie jest znany na danych
obszarach LSR i dzieki temu ma innowacyjny charakter. Warto réwniez podkresli¢, ze
partnerzy majg doswiadczenie w realizacji projektow o zakresie podobnym do zakresu
projektu wspoétpracy. Zaréwno LGD Dorzecza Zgtowigczki i LGD ,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego” zrealizowato w 2013 roku projekt pt.: ,, Wydanie publikacji ,Legendy
Kujawskie” oraz jej promocja”, w 2014 roku projekt pt.: ,,Wykonanie i wypromowanie
aplikacji mobilnej promujgcej dziedzictwo kulturowe regionu oraz oferte turystyczng trzech
LGD: Stowarzyszenie LGD Dorzecza Zgtowigczki, Stowarzyszenia LGD Czarnoziem na Soli, LGD
,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” oraz projekt pt.: ,Wydanie oraz promocja albumu
»Zabytki i pamigtki historyczne Kujaw i Pogranicza Wielkopolski” wraz z Kalendarzami
Historycznymi Kujaw i Pogranicza Wielkopolski na rok 2014 i 2015 oraz Mapa etnograficzng
Kujaw. Projekt ze wzgledu na swdj charakter opiera sie na lokalnych zasobach historycznych i
kulturowych. Skierowany byt przede wszystkim do lokalnych mieszkancéw, lokalnych
lideréw, mtodziezy oraz turystéw odwiedzajgcych obszary dwdch LGD
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze
Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

W Strategii LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” zaplanowano 2 cele ogbélne: Wzrost
konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD oraz Poprawa jakosci i standardu Zycia
mieszkanicow obszaru LGD w oparciu o zasoby lokalne. Do celdw ogdlnych przypisano cele
szczegbétowe, a do nich przedsiewziecia. Z kolei do poszczegdlnych poziomdw przypisano
wskazniki: odziatywania, rezultatu i produktu.

Tabela 21. Cele ogdlne

I CEL OGOLNY 1 ‘Wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD
stan
‘Wskazniki oddzialywania Jednostka |poczatkowy |Plan Eoon , o
dla celu ogélnego miary B11122013 1|2023 rok| = 2C0dA0YCH(SPOSGD poITiary
Rok

Wazrost liczby podmiotow gospodarczych wpisanych do rejestru
WI REGON do 2023 1. w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow w szt. 3056 3089 Dane statystyczne GUS
stosunku do roku 2013 o 33 szt.

il CEL OGOLNY 2 | Poprawa jakosci i standardu Zycia mieszkaic6w obszaru LGD w oparciu o zasoby lokalne
‘Wskazniki oddzialywania Jednostka D Plan 2023 Zrédlo danych/ sposéb
5 . | poczatkowy A
dla celu ogélnego miary 2015 rok rok pomiaru

Zrédlo danych -
osoba 93 130 ankietyzacja mieszkancow
obszaru LSR

Liczba mieszkancow z grupy 132 oséb. deklarujacych zadowolenie z

wi A 5 % 3
jakoscei 1 komfortu zycia na obszarze wdrazania LSR do 2023 1.

Zrodto: LSR

Ewaluacja zewnetrzna odbywa sie w trakcie realizacji strategii wiec trudno o koncowe
rozliczenie wskaznikdw oddziatywania. Niemniej widaé¢ wyraznie, ze na podstawie danych
GUS, znacznie wzrosta liczba dziatalnosci gospodarczych zarejestrowanych na obszarze
powiatu. W 2013 roku byta to liczba 3056, a w 2020 roku 3 607. Jest to wzrost 0 15%, a w
LSR zatozono wzrost o 1%. Nalezy pamietaé, ze koncowe rozliczenie wskaznikow rezultatu
odbedzie sie dopiero po uzyskaniu danych za 2023 rok. Podobnie bedzie to mieé¢ miejsce w
kwestii wskaznikdw oddziatywania dla celu drugiego. Odpowiednie badania spoteczne
zostang przeprowadzone po zakonczeniu i rozliczeniu wszystkich projektow.

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Diagnoza przeprowadzona przed opracowaniem Strategii wykazata silng potrzebe
wzmocnienia aktywnosci spotecznej mieszkancow. Z tego powodu zaplanowano realizacje
przedsiewziecia Dziatania na rzecz wzmocnienia kapitatu spotecznego, edukacji, aktywizacji,
promocji w obszarze kultury i lokalnego dziedzictwa. W ramach naboréw wsparto

50



organizacje pozarzgdowe, mieszkancow obszaru LSR, a w szczegdlnosci grupy
defaworyzowane.

Komplementarny charakter miaty dziatania na rzecz walki z wykluczeniem spotecznym i
ubdostwem — poprawa sytuacji tej specyficznej kategorii oséb réwniez wptywa na
podniesienie jakosci kapitatu spotecznego obszaru LSR. Podobnie, posredni wptyw na rozwdéj
aktywnosci spotecznej mogg miec projekty skierowane na podniesienie wiedzy w zakresie
ochrony srodowiska (przygotowywane do realizacji). Nie bez wptywu na budowanie kapitatu
spotecznego byty wszystkie operacje dotyczace rozwoju przedsiebiorczosci oraz wzmocnienia
pozycji na rynku pracy.

Jednym z wazniejszych dziatan posrednio ukierunkowanym na wzmocnienie kapitatu
spotecznego byta budowa i modernizacja infrastruktury oraz rewitalizacja. Powstawanie lub
remont Swietlic wiejskich, budowa placéw zabaw i sitowni zewnetrznych oraz mata
architektura turystyczna skutkujg wiekszg aktywnoscig mieszkancéw. Dogodne i wygodne
miejsca do organizacji spotkan i imprez implikujag wnioskowanie po kolejne srodki i lepsze
zagospodarowanie juz istniejgcej infrastruktury.

Szczegdlnie silny wptyw na rozwdj organizacji pozarzgdowych ma przeprowadzenie
projektéw grantowych z PROW (obecnie w trakcie weryfikacji). Dziatania te nie tylko skutkujg
osiggnieciem zaktadanych wskaznikow produktu i rezultatu ale przede wszystkim pozwalaja
budowaé potencjat samych organizacji, przede wszystkim poprzez zbieranie doswiadczenia
oraz wiary we wtasne mozliwosci.

Budowanie kapitatu spotecznego odbywa sie nie tylko za pomocg projektéw i operacji
bezposrednio zapisanych i realizowanych w ramach Strategii. Cata aktywizacja spoteczna ma
na celu wsparcie spotecznosci lokalnej. LGD organizuje szkolenia, warsztaty i rajdy
rowerowe. Uczestniczy w imprezach organizowanych przez samorzady i organizacje
pozarzagdowe. Stanowi tez codzienne wsparcie dla lokalnych lideréw i organizacji
pozarzagdowych. Doradztwo dotyczy nie tylko konkurséw organizowanych przez Partnerstwo
ale réwniez przekazywania informacji o innych mozliwosciach dofinansowania lub zasobach

lokalnych mozliwych do wykorzystania.
Przedsiebiorczos¢

Jeden z dwéch celdw ogdélnych Strategii obejmowat dziatania na rzecz rozwoju
gospodarczego regionu. Zaangazowane zostaty fundusze dostepne zaréwno w PROW jak i w
RPO. W ramach RPO udzielono grantéw wspierajgcych unowoczesnienie sposobu dziatania
lub oferty 10 przedsiebiorcom. W ramach PROW umozliwiono réwniez przeprowadzenie
szkolen na rzecz wzrostu kompetencji zawodowych przedsiebiorcéw i pracownikdéw
przedsiebiorstw. Bardzo wazng inicjatywg byto wsparcie dla utworzenia inkubatora
przedsiebiorczosci na terenie powiatu radziejowskiego.
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W ramach PROW zaplanowano powofanie 37 nowych przedsiebiorstw (w tym 2
ukierunkowanych na innowacje). Z powodu zmian w zakresie budzetu czes$¢ operacji jest na
etapie realizacji i rozliczania (cze$¢ czeka na podpisanie umowy). Podobnie postepy realizacji
Strategii dotycza rozwijania dziatalnosci gospodarczej (wiekszo$¢ z zatozonych 7
przedsiewzie¢ udato sie juz rozliczy¢). Na obecnym etapie wdrazania Strategii nie wystepujg
powazne niebezpieczenstwa i zagrozenia nieosiaggniecia zaktadanych wskaznikow.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Diagnoza, bedaca podstawg tworzenia omawiane] Strategii ktadzie duzy nacisk na atrakcje
historyczne i kulturowe. Sg to przede wszystkim zabytkowe koscioty, parki krajobrazowe,
zespotly dworskie oraz liczne obiekty materialne o wartosciach kulturowych i niematerialne.
S3 to m.in. mate formy architektury sakralnej, czyli kapliczki, krzyze i figury przydrozne, ktére
zajmujg wazne miejsce w krajobrazie wsi kujawskiej. Turystyka skupia sie wokét szlakdw

wodnych i rowerowych.

W Strategii nie znalazty sie przedsiewziecia bezposrednio nawigzujace do rozwoju turystyki.
Za posrednie dziatanie mozna uznaé wsparcie dla infrastruktury, ktéra moze petnié¢ rowniez
funkcje wspomagajace dla turystyki.

Utworzona w poprzednim okresie programowania aplikacja Poznajcie Kujawy stanowi jeden
z najciekawszych sposobéw wspierania turystyki na obszarze LGD, ale wymaga aktualizacji i
szerszej promocji.

Sposobem na tgczenie wsparcia na rzecz zainteresowania szerszego grona o0so6b
dziedzictwem kulturowym regionu oraz zwiekszenia atrakcyjnosci turystycznej moga by¢
projekty wspdtpracy. Publikacje oraz gadzety stuzg zaréwno pierwszemu jak i drugiemu

celowi.

Jednym z wymiaréw turystyki, ktéry LGD chciataby bardziej promowac jest agroturystyka. Na
obszarze LSR nie ma zbyt wiele takich miejsc, ale te, ktére funkcjonujg bardzo dobrze sobie
radza. Mozliwe, ze w przysztosci uda sie wesprzec¢ lokalnych rolnikéw by tworzyli tego typu
gospodarstwa. Szczegdblnie, ze w rejonie jeziora Gopto zainteresowanie miejscami

noclegowymi jest szczegdlnie duze.
Grupy defaworyzowane

Zgodnie z badaniami spotecznymi i diagnozg obszaru ustalono, ze w kryteriach wyboru
operacji dodatkowe punkty otrzymywac bedg osoby z ponizszych grup defaworyzowanych:

e mieszkancy obszardéw wiejskich

e kobiety,

e o0soby w przedziale wiekowym 25 — 34 |ata

e dtugotrwale bezrobotni

e o0soby z wyksztatceniem zawodowym

e o0soby bez wystarczajgcych kwalifikacji zawodowych
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Dosy¢ szeroko zdiagnozowane grupy defaworyzowane pozwolity skorzystaé z premii
punktowej znaczgcej czesci wnioskodawcow.

LGD kierowata rowniez systematyczne dziatania projektowe kierowane do o0séb
wykluczonych, ubogich lub zagrozonych ubdstwem. Wsparcie kierowane do 475 oséb
zostato zrealizowane zdecydowanie powyzej zaktadanych wskaznikéw.

Innowacyjnosé

Definicja innowacyjnosci zastosowana w katalogu kryteriéw oferowata dodatkowe punkty za
wprowadzenie do projektu elementéw polegajgcych na wdrozeniu na obszarze LSR nowego,
znaczgco udoskonalonego lub wykonanego w nowatorski sposéb produktu, ustugi, procesu,
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych
zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Powyisza definicja pozwalata na uzyskanie dodatkowych 10 punktéw znacznej czesci
whnioskodawcéw. Kryterium to stanowito duzy problem dla cztonkéow Rady, ktérzy musieli
weryfikowac opisy projektow. Opinia cztonkéw Rady oraz przedstawicieli poszczegdlnych
gmin wskazuje na niedostosowanie tego kryterium do poziomu dofinansowania dostepnego
w ramach konkurséw. Trudno sfinansowaé prawdziwg innowacje z tak nieproporcjonalnie
niskich funduszy.

Projekty wspoétpracy
Cenzus czasowy niniejszego opracowania (31.12.2021 r.) pozwolit na rozliczenie jednego
projektu wspotpracy. Razem z sgsiednig LGD udato sie ukierunkowaé dziatania na promocje

lokalnych zasobow. Przed Stowarzyszeniem stoi wyzwanie realizacji jeszcze 2 projektow
wspotpracy.

Same projekty wspoétpracy, jako narzedzie realizacji Strategii, cieszg sie duzym uznaniem.
Mozna realizowaé¢ wtasne, autorskie projekty i uzupetnia¢ je o intersujace aspekty lokalnych
tradycji. Jednak projekt taki wymaga duzego zaangazowania pracownikéw oraz zamrozenia
wtasnych funduszy na czas realizacji przedsiewziecia.

Ocena funkcjonowania LGD

Funkcjonowanie LGD oceniane jest bardzo wysoko. W naturalny sposéb najczestszym
przedmiotem oceny jest biuro i jego pracownicy. Wszystkie oceny dokonane przez
whnioskodawcéw i beneficjentéw sg na bardzo wysokim poziomie. Trudno znalez¢ nawet
pojedyncze wypowiedzi negatywne. Klienci wysoko cenig sobie organizacje pracy biura,
sposodb komunikacji, a przede wszystkim kompetencje i kwalifikacje kadry. Duzo dobrych
stéw, zaréwno w ankiecie jak i w wywiadach indywidualnych dotyczyto sympatycznej
atmosfery i kulturalnego podejscia do interesariuszy.

Na szczegdlng uwage zastugujg bardzo wysokie oceny doradztwa jako jednego z kluczowych
elementédw poprawy jakosci wnioskéow. Dzieki tym dziataniom zwieksza sie nie tylko
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wybieralno$¢ wnioskéw, ale przede wszystkim ich realizowalnosé. Tylko ostatecznie
rozliczone wnioski pozwalajg na osiggniecie zaktadanych wskaznikéw.

Dziatania animacyjne powadzone sg w zakresie na jaki pozwala skromna liczba pracownikéw.
Ogtaszanie i realizowanie naboréw, wsparcie Rady w trakcie weryfikacji i oceny wnioskéw
oraz podiniejsza pomoc grantobiorcom/wnioskodawcom/beneficjentom sprawiajg, ze na
dziatania animacyjne pozostaje mniej czasu niz jest konieczne. Mimo tego LGD prowadzi
systematycznie dziatania promocyjne i informacyjne zwigzane z wdrazaniem Strategii,
organizuje pikniki, rajdy rowerowe, stoisko promocyjne oraz wizyty studyjne.

Do poprawy funkcjonowania LGD zdecydowanie przyczynitoby sie zwiekszenie liczby
personelu tak, by wytonic¢ kogos zajmujacego sie animacjg lokalna.

Ocena procesu wdrazania

Postep rzeczowy i finansowy realizowany jest zgodnie z zatozonym planem. Zmiany w
zakresie planu dziatania wskazujg, ze korekty, zarowno w zakresie budzetu jak i katalogu
wskaznikéw byly konieczne i wynikaty z naturalnych zmian sytuacji spotecznej lub
dodatkowych srodkéw finansowych przydzielanych LGD.

Dtugoletnia praca zwigzana z obstugg naboréw sprawita, ze pracownicy biura LGD nie majg
problemdéw ze zrozumieniem i wyjasnianiem zawitosci procedur. Z perspektywy
whnioskodawcéw proces naboru jest nie tylko zbyt diugi ale zdecydowanie mato zrozumiaty.
Wywiady indywidualne wykazaty, ze wnioskodawcy nie czytajg catosci procedur i instrukcji
do wnioskéw. Obszerno$¢ tych materiatdow oraz skomplikowany jezyk wymagajacy
znajomos¢ fachowego stownictwa sprawia, ze szukajg wsparcia w profesjonalnej wiedzy
pracownikéw  biura  Stowarzyszenia (w ramach doradztwa) lub  poszukuja
wyspecjalizowanych firm na rynku. Wszystko to sprawia, ze procedur naboru, wyboru,
realizacji ani rozliczania wnioskdw nie mozna nazwac przyjaznymi.

Lokalne kryteria wyboru operacji sprawdzity sie. Kilkukrotne zmiany wskazujg jednak, ze nie
byt to proces bezproblemowy. Szczegdlnie trudne dla Rady LGD byty kryteria zwigzane z
innowacyjnoscig oraz ochrong klimatu. Wymaga to w przysztosci jeszcze lepszych definicji i
sposobdéw ich weryfikacji.

Wskazniki zostaty opracowane prawidtowo i w wiekszosci przypadkéw nie byto probleméw z
ich identyfikacja i weryfikacjg. Oczywiscie zmiany spoteczne i gospodarcze jakie nastgpity w
trakcie realizacji Strategii znaczaco wptynety na liczbe dostepnych, potencjalnych
beneficjentow korzystajacych z pomocy spotecznej oraz bezrobotnych. Udato sie jednak
przezwyciezy¢ ten problem. Obecnie nie zachodzg wieksze obawy o koncowg realizacje
wskaznikéw (przy zatozeniu intensywnej pracy z pozostatymi naborami oraz projektami
wspotpracy).
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Problemem wptywajgcym na proces wdrazania Strategii pozostaje przerost procedur
administracyjnych oraz ilos¢ dokumentacji tworzonej oraz wymaganej od wnioskodawcow i
beneficjentow. Utrudnieniem jest caty czas brak spdjnosci procedur pomiedzy
poszczegblnymi funduszami, a czesto tez zrdinicowane podejscie wydziatéw Urzedu
Marszatkowskiego w stosunku do LGD.

Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

Stowarzyszenie nie tylko dobrze wpisuje sie w relacje pomiedzy gminami ale aktywnie je
kreuje. Skuteczna komunikacja sprawia, ze nie wystepujg powazniejsze problemy z relacjami
w Partnerstwie. Szczegdlnie wazng role petni tu osoba Prezesa LGD, ktdry faczy te funkcje z
obowigzkami samorzadowymi, dzieki czemu w jeszcze wiekszym stopniu poprawia
komunikacje pomiedzy réznymi aktorami. W ramach LGD nie utworzono specjalnych sieci
powigzan ale nie wydajg sie one konieczne (bardzo dobre opinie o systemie komunikacji
zarejestrowano w ramach badan ankietowych oraz podczas zogniskowanego wywiadu
grupowego).

Potencjat wytworzony w trakcie realizacji Strategii jest w odpowiedni sposéb promowany, a
proces ten poprawia sie z roku na rok. Oczywiscie wprowadzona pandemia i problemy
zwigzane z bezposrednia komunikacja nie ominety Stowarzyszenia, ale udato sie je
zminimalizowaé. Swiadczy o tym wskaznik znajomoséci LGD wéréd mieszkancéw — ponad 2/3
ankietowanych zadeklarowato, ze zna LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”, a co piaty
z badanych oswiadczyt, ze brat udziat w dziataniach lub projektach LGD. Wywiady
indywidualne wykazaty, e szczegdlnie istotne znaczenie w promowaniu dziatan
podejmowanych przez Stowarzyszenie majg przedsiebiorcy. Duza konkurencja w ubieganiu
sie o dostepne srodki sprawita, ze wsréd tej grupy znajomos$é LGD znaczgco wzrosta.

Wszystkie projekty realizowane w LGD wynikaty bezposrednio z diagnozy przeprowadzonej
przed opracowaniem LSR (oraz konsultacji spotecznych w jej trakcie), dlatego sg spdjne ze

zidentyfikowanym potencjatem rozwojowym obszaru.

Dziatania prowadzone przez LGD oraz projekty realizowane w ramach Strategii byty i s3
wzgledem siebie komplementarne. Szczegdlnie dobrze widoczne jest to w przypadku
projektéw ,miekkich” EFS, ktére prowadzone byly w zrewitalizowanej wczes$nigj
infrastrukturze. Mniejszg zbiezno$¢ miaty projekty przedsiebiorcéw, ale ogdlnie i one
wpisywaty sie w ogdlng idee poprawy w dostepie do rynku pracy i zmniejszenia wykluczenia
spotecznego i ubdstwa.

Dodatkowe pytania badawcze:

Wspdipraca z Samorzadem Wojewddztwa uktadata sie dobrze. LGD moze zawsze liczy¢ na
wsparcie i pomoc pracownikdw Urzedu Marszatkowskiego. Poczgtkowa nieufnos¢ udato sie
przetama¢ i obecnie dobre kontakty charakteryzujg wszystkie wydziaty instytucji

zarzadzajgcej.
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Wojewddzka sie¢ LGD jest dobrym sposobem komunikowania sie z Urzedem
Marszatkowskim. Zdaniem badanych skutecznosé konsultacji i negocjacji jest duzo wyisza,
niz gdyby te dziatania podejmowaty poszczegdlne LGD z osobna.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Mimo, ze biuro nie jest organem LGD to petni w niej kluczowa role. Ogtaszanie i prowadzenie
naboréw, doradztwo, pomoc Radzie w weryfikacji wnioskéw i ocenie operacji, opracowanie
dokumentacji ponaborowej, realizacja planu komunikacji i planu szkolen, to tylko czesé
najwazniejszych dziatan biura. Dodatkowo na pracownikach spoczywa znaczgca czesc
aktywizacji lokalnej spotecznosci oraz prowadzenie projektéw wspodtpracy oraz innych
dziatann promocyjnych Stowarzyszenia. Nie ulega watpliwosci, ze od jakosci pracy zespotu
zalezy ocena funkcjonowania catego Partnerstwa. Dlatego wazine jest by wtadze LGD
tworzyty najlepsze z mozliwych warunki do pracy biura. Chodzi nie tylko o kwestie
wynagrodzen, ale réwniez atmosfery czy odpowiednich szkolen i mozliwosci rozwoju
zawodowego.

Lokalna Grupa Dziatania to Partnerstwo trzech sektoréw. Dobra wspétpraca z samorzagdami
jest warunkiem podstawowym do wtasciwego funkcjonowania Stowarzyszenia. Jednak to
relacje z organizacjami pozarzadowymi stanowig o oddolnym charakterze LGD.
Wprowadzenie grantow z PROW jest jednym z najwazniejszych dziatan, ktdre moze podjgc
Stowarzyszenie by wspiera¢ i aktywizowac organizacje pozarzgdowe na swoim terenie.
Wydaje sie, ze wspotpraca z NGO jest na odpowiednim poziomie, niemniej zawsze mozna
zrobi¢ kolejny krok w kierunku rozwoju. Najmniej aktywnym partnerem sg przedsiebiorcy. Co
prawda duze zainteresowanie funduszami dostepnymi w LGD spowodowato, ze wzrosta
rozpoznawalno$¢ Stowarzyszenia, ale przedsiebiorcy po zakonczeniu projektéw nie
kontynuujg wspotpracy. Dziatania podejmowanie przez LGD powinny w wiekszym stopniu
uwzglednic¢ aktywizacje przedstawicieli sektora gospodarczego w biezgcym funkcjonowaniu

organizacji.

Rolg Rady LGD jest ocena i wybdr operacji do dofinansowania. Znaczenie tych dziatan jest
tym wieksze, ze tylko ostatecznie zrealizowane i rozliczone operacje pozwalajg na osiggniecie
wskaznikéw. Wybor odpowiednich wnioskéw zwieksza szanse na ich koficowe rozliczenie i
chroni Stowarzyszenie przed ponownym ogfaszaniem naboréw. Jakos¢ pracy tego organu
wptywa wiec na osigganie wskaznikdw i rozliczenie Strategii. Rada petni réwniez bardzo
wazng role spoteczng. Jej cztonkowie to przedstawiciele poszczegélnych gmin, dobrze
zorientowani w biezgcych sprawach LGD oraz mocno ugruntowani w swoich
spotecznosciach. Rada stanowi wiec naturalny i skuteczny kanat komunikacji z mieszkaricami
(réwniez komunikacji zwrotnej). Sposobem na poprawe jakosci pracy Rady sg systematyczne
i dobre jako$ciowo szkolenia oraz przede wszystkim wysoka jako$¢ katalogu lokalnych
kryteriow wyboru — najwazniejszego narzedzia pracy Rady.
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Zmiany spoteczne i gospodarcze zachodzgce w czasie wdrazania Strategii powodujg jej
mniejszg lub wiekszg dezaktualizacje. Naturalnym kierunkiem dziatania LGD jest modyfikacja
i korekta planu dziatania jako odpowiedZ na zmieniajgce sie warunki. Wazne jest jednak
réwniez to, ze zmianom powinny podlega¢ réwniez definicje grup defaworyzowanych czy
jeszcze czesciej niz ma to miejsce teraz, kryteria wyboru operacji. Rekomendacja dotyczaca
wieksze]j elastycznosci Strategii z pewnoscig dotyczy bardziej instytucji zarzadzajgcych, ale
inicjatywa zmian zawsze wychodzi ze strony LGD.

Zasadniczym celem funkcjonowania LGD jest budowanie kapitatu spotecznego. Tylko dzieki
aktywnym i zdeterminowanym mieszaicom mozna przeprowadzi¢ zmiany, ktére beda
skuteczne i trwate. Dziatania realizowane przez LGD doktadnie wpisujg sie w te strategie.
Dotyczy to zarowno bezposrednich dziatan na rzecz rozwoju kompetencji spotecznych i
ekonomicznych mieszkancéw, ale réwniez rozwoju infrastruktury stanowigcej baze
aktywnosci. W perspektywie nowej strategii nalezy poddac pod rozwage potrzebe inwestycji
w infrastrukture oraz aktywizacji mieszkancow. Znalezienie odpowiedniej proporcji tych
dziatan pozwoli na szybsze i skuteczniejsze budowanie kapitatu spotecznego obszaru LGD.

Brak spektakularnych atrakcji turystycznych nie powinien przestonié¢ potrzeby dziatan na
rzecz rozwoju turystyki. Rzetelna diagnoza potencjatu oraz zmiany oczekiwan turystéw co do
oferty powinny daé jasny obraz, w ktérym kierunku rozwdj powinien zmierzaé. Nie ulega
watpliwosci, ze trudno bedzie zacheci¢ masowych turystow do odwiedzenia terendéw
powiatu radziejowskiego, ale osoby poszukujgce ciekawych przyktadéw dziedzictwa
kulturowego oraz spokojnego wypoczynku z pewnoscig znajdg co$ dla siebie. Dlatego
rekomendujemy pofozenie wiekszego nacisku na rozwdj turystyki w kolejnym okresie

programowania.

Kolejna rekomendacja dotyczy skuteczniejszego wykorzystania narzedzia projektow
wspotpracy w realizacji witasnych, autorskich projektéw kierowanych do spotecznosci.
Mozliwosci wykorzystania dodatkowych (pozabudzetowych) funduszy do wzmocnienia tych
sfer dziatania LGD, ktore na co dzien nie wpisujg sie w ciasno zdefiniowane ramy RPO i
PROW wydaje sie atrakcyjnym pomystem.

Ewaluacja koncowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i
zaangazowanie wtfadz LGD, pracownikow i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji
wszystkich zatozonych dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktdrzy
wniesli wktad w powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdow,
zestawien, uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez
wypetnianie anonimowych ankiet.
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9.

Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

62

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1. Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

2. Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy ktos pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

3. Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

4. Znajomosc¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

5. Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Radg
LGD;

6. Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

7. Ogdlna ocena kontaktow z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

8. Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

9. Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0sbb, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1. Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzgdowych?
a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposéb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

2. Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki
na podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej?

3. A jak juz rozmawiamy o ludziach, ktorzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby
szuka¢ ludzi, ktorzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej
pomocy? (mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

4. Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru
w tej dziedzinie?

5. Przejdimy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspodtpraca
pomiedzy gminami a LGD.

6. Czy ta wspotpraca pozwala dziataé efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak
dziata LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

7. Czy LGD dobrze widaé¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,
wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

8. W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

9. Czy jest cos$ co mozna by poprawi¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkdow LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gléwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest realizacja Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 opracowanej wspoélnie z mieszkancami naszego
regionu. Strategia ta realizowana jest przez szereg przedsigwzi¢é, ktorych zadaniem
jest rozwigzywanie potrzeb mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypelniajac zapisy zawarte w
Strategii przygotowaliSmy ankiete. Zarowno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz
Panstwa zdanie jest dla nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety beda traktowane poufnie, a analizy
dotyczy¢ beda jedynie uogdlnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogolnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD
dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Bardzo dobrze
2. Raczej dobrze
3. I dobrze i Zle
4, Raczej zZle

5. Bardzo zle

6. Trudno powiedzie¢
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2. Proszg oceni¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie si¢
zgadzam

Raczej sie¢
zgadzam

Raczej sie¢
nie
zgadzam

Zdecydowanie si¢
nie zgadzam

Godziny pracy biura
LGD sa dogodne dla
klientow

Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskac

telefonujac do biura
LGD

Latwo uméwié si¢ na
spotkanie z
pracownikami  biura
LGD

3. Proszg¢ oceni¢ ponizsze zdania dotyczace Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej si¢ | Raczej si¢ | Zdecydowanie si¢
si¢ zgadzam zgadzam | nie nie zgadzam
zgadzam
1. Pracownicy maja wiedzg
odpowiednia do
wykonywanej pracy
2. Pracownicy z
zaangazowaniem
wykonuja swoje
obowiazki
3. Pracownicy udzielaja
rzetelnych informacji i
porad
4. Pracownicy sa mili i
uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Bardzo | Raczej | |
dobrze | dobrze | dobrze

1zle

Raczej | Bardzo | Trudno
Zle Zle

powiedzie¢

prowadzenie doradztwa

64




2. organizacja naboréw
wnioskow

3. pozyskiwanie dodatkowych
funduszy zewngtrznych

4. informowanie cztonkow
LGD o funkcjonowaniu
LGD

5. prowadzenie dziatan
informacyjnych i
promocyjnych dla
mieszkancow

6. wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania? Prosze zaznaczy¢ nie wigcej niz 3 najwazniejsze kanaly pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiegcej niz jedng odpowiedz.

1.

© o N o g ~ w »

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkoéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogloszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow (warsztaty, imprezy)

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby. JaKIe? .........cccccveveiieiiccecc e,

6. Ktory z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznoéci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wigcej niz 3 odpowiedzi.
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Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD
Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)




Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen 1 spotkan (mozliwo$¢ zadawania pytan,
zglaszania uwag)

8. INny, JaKI? oo

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancow?
Prosze wskaza¢ nie wigcej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosz¢ zaznaczyé nie wigcej niz 3 odpowiedzi.
1.  Z wlasnego doswiadczenia
Z rozmow z mieszkancami
Z rozmow z samorzadowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio)
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

N o a ~ w D

Z innych zrodet (jakich?) ..o

8. Czy nabory wnioskow oglaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na
potrzeby mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Idealnie wpisywaty si¢ w potrzeby mieszkancow

2. W wigkszos$ci przypadkow wpisywaty sie¢ w potrzeby mieszkancow
3. Czesto mijaty si¢ z potrzebami mieszkancow

4. Prawie w ogole nie odpowiadaly na potrzeby mieszkancow

5. Trudno powiedzie¢

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkancow regionu (Pana/Pani
gminy)?Prosz¢ odpowiedzie¢ wlasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wlasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogly w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych?

66



Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z Wierszy.

Zdecydowanie | Raczej | | tak | Raczej | Zdecydowanie | Nie
tak tak i nie | nie nie dotyczy

1. Zwigzane z potrzeba
zaktadania i rozwijania
dziatalno$ci
gospodarczej

2. Zwigzane z potrzeba
budowy lub remontu
infrastruktury
drogowej

3. Zwiazane z potrzeba
rozwoju infrastruktury
spotecznej i
kulturalnej (np.
swietlice wiejskie,
place  zabaw dla

dzieci)

4, Zwigzane z potrzeba
rozwoju infrastruktury
turystycznej,
sportowej i
rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie

zewngetrzne, altany)

5. Zwigzane z potrzeba
rozwoju  aktywnoS$ci
spotecznej
mieszkancoéw (np.
warsztaty, spotkania,
pikniki, szkolenia)

6. Zwigzane z potrzebg
zachowania
dziedzictwa lokalnego

7. Zwigzane z potrzeba
promocji obszaru
objetego LSR

11. Czy Pana(i) zdaniem $rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spoteczno$ci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie
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4. Zdecydowanie nie

5. Trudno powiedzie¢

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocag innych projektow mozna byloby osiggnac
podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Tak, inne projekty bylyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektow datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4. Trudno powiedzie¢

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowaé¢ dodatkowe dziatania aby
rozwigzywac problemy spoleczne mieszkancow obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?:.

1. LGD powinna ograniczy¢ si¢ do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowa¢ rowniez wyzwania wykraczajace poza LSR
3. Trudno powiedzie¢

14. Co jeszcze mogta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywaé problemy
spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wlasnymi stowami.

Prosze¢ o podanie kilku informacji o sobie, wytacznie w celach statystycznych

15. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Gmina Miasto Radziejow

2. Miasto 1 Gmina Piotrkéw Kujawski
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3. Gmina Byton

4. Gmina Dobre

5. Gmina Osigciny
6. Gmina Radziejow

7. Gmina Topolka

16. Ple¢

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze si¢ Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. mniej niz 18 lat
2. od 18 do 24 lat
3. od 25 do 34 lat
4. od 35 do 50 lat

S. wigcej niz 50 lat

18. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowied?z.
1.  Rolnikiem

Czlonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy,

klub sportowy)
3. Przedsigbiorca

Czlonkiem srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich,
zesp6t ludowy, koto wedkarskie, koto hobbystow i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)
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6. Zadne z powyzszych

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkancow

Zapraszamy Panstwa — mieszkancOw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat
warunkow zycia W naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuza
wytacznie temu, aby dostosowac¢ Lokalng Strategi¢ Rozwoju do potrzeb mieszkancow
I regionu.

1. W jakim stopniu zgadza si¢ Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest
dobrym miejscem do zycia, w ktorym moge realizowa¢ wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie

4. Raczej nie
5. Zdecydowanie nie
6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza si¢ Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnim
roku warunki do zycia w mojej gminie poprawity si¢”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied:z.

1. Zdecydowanie tak
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6.

Raczej Tak

Trochg tak/troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swoja gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecigtnie | Zle | Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promaocji dziedzictwa
kulturowego, 7asobow
naturalnych i turystyki
3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej
4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej
5. Infrastruktury drogowej
6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
problemow
7. Tozsamo$ci mieszkancow z
regionem
8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s0b niepelnosprawnych
9. Dziatan na rzecz bezrobotnych
10. | Dziatan na rzecz osob przed 34
rokiem zycia
11. | Dziatan na rzecz oso6b po 50
roku zycia
12. | Dzialan na rzecz kobiet
13. | Mozliwos$ci zatrudnienia poza
rolnictwem
14. | Sprzyjajacych warunkow dla
przedsiebiorcow i prowadzenia
firmy

71




4. Prosz¢ ustosunkowac si¢ do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestniczg w wydarzeniach
organizowanych ~w  gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach $wiat
etc.)

Biore udziat W
przygotowywaniu gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktdrej naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzadowe] (stowarzyszenie,
fundacja)

Nalezg do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem rady/komitetu
(np. w  szkole, klubie
sportowym, przedsigbiorstwie)

Znam  najwazniejsze  fakty
historyczne  dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge
rozwijaé si¢ zawodowo

10.

W mojej gminie powstaje wiele
firm

11.

W  mojej gminie chetnie
inwestuja przedsiebiorcy

12.

Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystow 1 0sob przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkoéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied:z.
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1. Zdecydowanie tak
2. Raczej Tak

3. Trochg tak/trochg¢ nie

4. Raczej nie
5. Zdecydowanie nie
6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiang¢ miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczyé wigcej niz jedng odpowieds.
1.  Trudny dostep do edukacji
Trudny dostep do instytucji kultury
Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi
Brak perspektyw zawodowych

Powody osobiste/ rodzinne

o g A w D

INne (JaKIE?) .vveveeeeieee e

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystal/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
srodkow unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie
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9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawa infrastruktury cieszg si¢
zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczyé jedng odpowiedz.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystal/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkoéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czgsto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg si¢ zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak
2. Trudno powiedzie¢
3. Nie

12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych
obszaréow dofinansowal/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie
X trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych, turystyki
2 Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4 Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkan)

74



Infrastruktura drogowa
Aktywnos$¢ spoleczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)
Dziatania wzmacniajace tozsamo$¢ mieszkancow z regionem

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancow

© © N o O

Warunki zycia 0sob niepetnosprawnych

10. Zmniejszenie liczby 0sob bezrobotnych

11.  Zwigkszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

12.  Dzialania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
13.  Dzialania umozliwiajace podjgcie pracy przez osoby po 50 roku zycia

14.  Dzialania umozliwiajace podjgcie pracy przez kobiety

15.  Dzialania ulatwiajace zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j

13. Czy zna Pan/i Lokalng Grup¢ Dziatania "Razem dla Powiatu Radziejowskiego"?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Tak znam, styszatam/em

2. Nie znam, nie styszalam/em

14. W jaki sposob dowiedziat si¢ Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. od znajomych, sgsiadow
2. w instytucji (urzad, szkota)
3. z lokalnej prasy

4, widzialem/am dziatania LGD

S. uczestniczylem/am w dzialaniach LGD/ bratem/am udzial w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowied?.
1.  Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza

2.  Zatrudniony/a w rolnictwie
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3. Zatrudniony/a poza rolnictwem
4.  Uczacy si¢/studiujacy
5. Osoba bezrobotna
6. Innytyp, JaKi? ..o
16. Ple¢:
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.
1. Kobieta
2. Mezczyzna

17. Niepelnosprawnos¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

2.

Osoba niepetnosprawna, posiadajaca orzeczenie o niepelnosprawnosci

Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?:.

1.

podstawowe
zasadnicze zawodowe
srednie

policealne

licencjat, inzynier
wyzsze magisterskie

inne

19. Wielko$¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.
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20. Wiek

do 5 ha

6-10 ha

11-20 ha

21-50 ha

>50 ha

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Mniej niz 18 lat
18 do 24 lat
25-34 lat

35-50 lat

>50 lat

21. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1.

Gmina Miasto Radziejow

Miasto i Gmina Piotrkow Kujawski
Gmina Byton

Gmina Dobre

Gmina Osigciny

Gmina Radziejow

Gmina Topolka

Inna gmina

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

1. Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, konieczno$¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pdzniejszg analize
wynikéw
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosc
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczos¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposdb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?
4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy
realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?
6. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
7. Innowacyjnosé
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
8. Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposodb dziatania partnerow w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skutecznos$é¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?
9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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