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KOMUNIKAT

DOTYCZACY ZMIANY W ZASADACH UDZIELANIA WSPARCIA NA PROJEKTY OBJETE
GRANTEM stanowigcych zatacznik nr 1 do Ogtoszenia o naborze wnioskéw o powierzenie
grantow nrV / RPO / EFS / 2021

z dnia 25 stycznia 2022 roku

ZAKRES TEMATYCZNY NABORU: Dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spofecznym, w zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze
Srodowiskowym takich jak:

— kluby pracy,

— aktywizacja spoteczno-zawodowa (w tym szkolenia podnoszgce kompetencje i/lub dajgce nowe
umiejetnosci zawodowe i spoteczne).

Lokalna Grupa Dziatania ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” wprowadza korekte wymagan
realizacyjnych wskaznikéw rezultatu.

Zmiana nie skutkuje nieréwnym traktowaniem grantobiorcow.
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Byto:
Definicja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak
we wskazniku: liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie.
Wskaznik obejmuje osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie, ktdre otrzymaty wsparcie z EFS i ktore poszukujg
pracy po opuszczeniu projektu. Wskaznik nie obejmuje oséb, ktore Zrédto pomiaru: potwierdzenie
pracowaty (w rozumieniu wskaznika: liczba oséb pracujacych, tgcznie z zarejestrowania osoby jako
liczba 0séb prowadzgcymi dziatalno$¢ na witasny rachunek, objetych wsparciem w bezrobotnej lub  poszukujacej
. programie, zgodnie z definicja w Wytycznych w zakresie monitorowania) pracy w publicznych stuzbach
zagrozonych . L. . , Lo .
ubsstwem lub lub byty bezrobotne (w rozumieniu wskaznika: liczba oséb bezrobotnych, zatrudnienia lub inny dokument
wykluczeniem w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie, potwierdzajacy spetnienie
spofecznym zgodnie z definicjg w Wytycznych w zakresie monitorowania) w chwili o0soba min. 40 % osAb objetych przestanki osoby poszukujacej
o przystgpienia do projektu. dziataniami pracy.
poszukujgcych . . . .
pracy 0o Osoby poszukujgce pr.acy./ s3 rOZL!mlane, J.ako osoby- pozostajqa? b.ez o charakterze zawodowym
. pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
opuszczeniu . . . L . i
programu Osoby n.owo zarejestrov'vane'w p,ubllcznychl s.fuzbach zatr'uc’lr?ler.wla, jako Moment. pomiaru: do 4 t,ygod.nl
poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet, jesli nie mogg nastepujgcych  po  zakonczeniu
one od razu podjg¢ zatrudnienia. Osoby poszukujgce pracy sg rozumiane udziatu w projekcie.
jak we wskazniku wspdlnym: liczba oséb biernych zawodowo,
poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu. Do wskaznika nie sg
wliczane osoby, ktére nie ukonczyty 18 r. zycia w chwili wejscia do
projektu.
Wskaznik jest mierzony zgodnie z Wytycznymi w  zakresie
monitorowania.
Jest:
liczba 0sob | Definicja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak Zrédto pomiaru: potwierdzenie
zagrozonych we wskazniku: liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem 40% o0so6b biernych zawodowo | zarejestrowania osoby jako
ubdstwem lub | spotecznym objetych wsparciem w programie. objetych dziataniami o bezrobotnej lub  poszukujacej
wykluczeniem Wskaznik obejmuje osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia charakterze zawodowym pracy w publicznych stuzbach
spotecznym, udziatu w projekcie, ktdre otrzymaty wsparcie z EFS i ktore poszukujg osoba zatrudnienia lub inny dokument
poszukujacych pracy po opuszczeniu projektu. Wskaznik nie obejmuje oséb, ktore potwierdzajgcy spetnienie
pracy po | pracowaty (w rozumieniu wskaznika: liczba osdb pracujgcych, tgcznie z przestanki osoby poszukujgcej

opuszczeniu

prowadzgcymi dziatalno$¢ na witasny rachunek, objetych wsparciem w

pracy.
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programu programie, zgodnie z definicja w Wytycznych w zakresie monitorowania)
lub byty bezrobotne (w rozumieniu wskaznika: liczba oséb bezrobotnych,
w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie, Moment pomiaru: do 4 tygodni
zgodnie z definicjag w Wytycznych w zakresie monitorowania) w chwili nastepujgcych  po  zakoriczeniu
przystgpienia do projektu. udziatu w projekcie.
Osoby poszukujgce pracy sg rozumiane, jako osoby pozostajgce bez
pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia, jako
poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet, jesli nie mogg
one od razu podjgé zatrudnienia. Osoby poszukujgce pracy s rozumiane
jak we wskazniku wspdlnym: liczba os6éb biernych zawodowo,
poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu. Do wskaznika nie sg
wliczane osoby, ktére nie ukonczyty 18 r. zycia w chwili wejscia do
projektu.
Wskaznik jest mierzony zgodnie z Wytycznymi w  zakresie
monitorowania.
Byto:
Moment pomiaru wskaznika: w
ciggu 4 tygodni od zakorczenia
Oznacza liczbe uczestnikdw projektu, ktérzy po zakonczeniu udziatu w ujzgiafu wgfojekcie.
projekcie:
a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejszenia Zrédta danych do pomiaru:
dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany w Potwierdzenie osiagniecia
Liczba oséb szczegdlnosci jako: wskaznika nastepuje na podstawie
zagrozonych ° rozpoczecie nauki, dokumentéw  potwierdzajacych
ubdstwem lub J wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie, . I ostep w procesie aktywizacji
wykluczeniem . zwiekszenie pewnosci siebie i whasnych umiejetnosci, min. 56 % oso.b ol?jetych spoizfznej n;.: opinia psycy;mologa:,
spotecznym, u o poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych = sie osoba dziataniami pedagoga, terapeuty, pracownika
. i o charakterze spoleczno — . . , .
ktérych \/ﬁ/lzrosfa problemon, . . zawodowym socjalnego q samod2|el'noss:|
aktywnos¢ . podjecie wolontariatu, odnoszaca sie do  dziatan,
spoteczna . poprawa stanu zdrowia, zaswiadczenia z réznych instytucji
. ograniczenie natogéw, np.: zaswiadczenie o podjeciu
. doéwiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w nauki/ zaswiadczenie o

przypadku osdb z niepetnosprawnosciami).

podjeciu/ukonczeniu terapii
uzaleznienia/ zas$wiadczenie o
rozpoczeciu udziatu w zajeciach w
ramach CIS, KIS/ zaswiadczenie o
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podjeciu wolontariatu, inne

zaswiadczenia

Jest:
Moment pomiaru wskaznika: w
ciggu 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie.
Oznacza liczbe uczestnikdw projektu, ktérzy po zakoriczeniu udziatu w
projekcie: Zrédta danych do pomiaru:
b) dokonali postepu w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejszenia Potwierdzenie osiagniecia
dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany w wskaznika nastepuje na podstawie
Liczba oséb szczegoInosci jako: min. 56 % oséb objetych dokumentéw  potwierdzajgcych
zagrozonych M rozpoczecie nauki, dziataniami postep w procesie aktywizacji
ubdstwem lub o wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie, o charakterze spotecznym spotecznej np.: opinia psychologa,
wykluczeniem . zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci, pedagoga, terapeuty, pracownika
spotecznym, u . poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych  sie osoba socjalnego o  samodzielnosci
ktérych wzrosta problemow, odnoszagca sie do  dziatan,
aktywnosé . podjecie wolontariatu, zaswiadczenia z réznych instytucji
spoteczna . poprawa stanu zdrowia, np.: zaswiadczenie o podjeciu
. ograniczenie natogéw, nauki/ zaswiadczenie o
. dos$wiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w podjeciu/ukoriczeniu terapii
przypadku oséb z niepetnosprawnosciami). uzaleznienia/ zawiadczenie o
rozpoczeciu udziatu w zajeciach w
ramach CIS,KIS/ zaswiadczenie o
podjeciu wolontariatu, inne
zaswiadczenia
Byto:
Liczba osoéb Definicja os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak Moment pomiaru wskaznika:
zagrozonych we wskazniku: Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem w ciggu 4 tygodni od zakonczenia
ubdstwem lub spotecznym objetych wsparciem w programie. min. 70% udziatu w projekcie.
wykluczeniem osoba 0s6b objetych dziataniami

spotecznym, ktdre
podniosty
kwalifikacje lub
kompetencje po

Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy witasciwy organ uznaje, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

o charakterze spoleczno -
zawodowym

Zrédta danych do pomiaru:

certyfikat lub dyplom w przypadku
kwalifikacji oraz zaswiadczenie lub
inny dokument potwierdzajacy
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opuszczeniu Szczegétowe informacje dotyczace uznawania kwalifikacji w projektach ukonczenie formy doskonalenia w
programu zawarto w zatgcznikach do Zasad wsparcia: ,Podstawowe informacje przypadku kompetencji. Nabycie
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw kwalifikacji weryfikowane bedzie
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego” oraz czteroetapowo, zgodnie z definicjg
»Informacje przedstawiane przez wnioskodawce w celu uznania wskaznika.
kwalifikacji”.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4 tygodnie
od zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w

trakcie tych 4 tygodni, wéwczas mozna uwzglednié¢ osoby we wskazniku
(po otrzymaniu wynikéw egzaminu). We wskazniku nalezy uwzglednic
jednak tylko te osoby, ktdére otrzymaty wyniki egzaminu do czasu
ostatecznego rozliczenia projektu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ ksztatcenia.
Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien
spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji
oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych
etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i
zrealizowany w projekcie standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie,
ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych. Informacje wymagane w etapie Il powinny zostac
zdefiniowane w programie zajeé/kursu/szkolenia itp. oraz w wydawanym
uczestnikowi dokumencie potwierdzajgcym uzyskanie kompetencji (np.
jako zatgcznik do zaswiadczenia/dyplomu/certyfikatu itp.).

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il
(ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami
uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
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Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu
zawierajacego wyszczegoélnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do
nabytej kompetencji.

Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje/kompetencje osiagniete w
wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one
by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Jest:

Liczba oséb
zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, ktore
podniosty
kwalifikacje lub
kompetencje po
opuszczeniu
programu

Definicja os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak
we wskazniku: Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie.

Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy witasciwy organ uznaje, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy.

Szczegétowe informacje dotyczace uznawania kwalifikacji w projektach
zawarto w zatgcznikach do Zasad wsparcia: ,,Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego” oraz
yinformacje przedstawiane przez wnioskodawce w celu uznania
kwalifikacji”.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4 tygodnie
od zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w

trakcie tych 4 tygodni, wéwczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku
(po otrzymaniu wynikéw egzaminu). We wskazniku nalezy uwzglednic
jednak tylko te osoby, ktdére otrzymaty wyniki egzaminu do czasu
ostatecznego rozliczenia projektu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ ksztatcenia.
Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien
spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujgcy informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji
oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych

osoba

min. 70%
0s6b objetych dziataniami
o charakterze zawodowym

Moment pomiaru wskaznika:
w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia
udziatu w projekcie.

Zrédta danych do pomiaru:
certyfikat lub dyplom w przypadku
kwalifikacji oraz zaswiadczenie lub
inny dokument potwierdzajacy
ukonczenie formy doskonalenia w
przypadku kompetencji. Nabycie
kwalifikacji weryfikowane bedzie
czteroetapowo, zgodnie z definicjg
wskaznika.
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etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i
zrealizowany w projekcie standard wymagan, tj. efektow uczenia sie,
ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych. Informacje wymagane w etapie Il powinny zostac
zdefiniowane w programie zajeé/kursu/szkolenia itp. oraz w wydawanym
uczestnikowi dokumencie potwierdzajgcym uzyskanie kompetencji (np.
jako zatgcznik do zaswiadczenia/dyplomu/certyfikatu itp.).

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu I
(ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami
uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu
zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do
nabytej kompetenciji.

Wykazywaé nalezy wytgcznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w
wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one
by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Byto:

Efektywnos¢
spoteczna

Definicja oraz szczegdtowe warunki dotyczace metodologii pomiaru i
sposobu weryfikacji spetnienia warunku dot. efektywnosci spoteczne;j i
zatrudnieniowej zawierajg zatgczniki do Zasad udzielania wsparcia:
zatgcznik - Sposdb i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci
spotecznej i zatrudnieniowej w projektach realizowanych w ramach Osi
Priorytetowej IX Solidarne spoteczenstwo oraz zatgcznik— Pomiar
efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w celu tematycznym 9.

osoba

min. 34%
0s6b objetych dziataniami
o charakterze spoleczno -
zawodowym

Zrédto  pomiaru:  dokumenty
potwierdzajgce postep w procesie
aktywizacji spotecznej np.: opinia
psychologa, pedagoga, terapeuty,
pracownika socjalnego o
samodzielnosci odnoszaca sie do
dziatan, zaswiadczenia z réinych
instytucji /zaswiadczenie o
podjeciu nauki; zaswiadczenie o
podjeciu/  ukonczeniu  terapii
uzaleznienia/ zaswiadczenie o
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rozpoczeciu udziatu w zajeciach w
ramach CIS,KIS/ zaswiadczenie o
podjeciu wolontariatu.

Sposéb pomiaru: do 3 miesiecy
nastepujgcych po zakonczeniu
udziatu uczestnika w projekcie
objetym grantem.

Jest:

Efektywnos¢
spoteczna

Definicja oraz szczegétowe warunki dotyczace metodologii pomiaru i
sposobu weryfikacji spetnienia warunku dot. efektywnosci spoteczne;j i
zatrudnieniowej zawierajg zataczniki do Zasad udzielania wsparcia:
zatgcznik - Sposdb i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci
spotecznej i zatrudnieniowej w projektach realizowanych w ramach Osi
Priorytetowej IX Solidarne spoteczenstwo oraz zatgcznik— Pomiar
efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w celu tematycznym 9.

osoba

min. 34%
0s6b objetych dziataniami
o charakterze spotecznym

Zrédto  pomiaru:  dokumenty
potwierdzajace postep w procesie
aktywizacji spotecznej np.: opinia
psychologa, pedagoga, terapeuty,
pracownika socjalnego o
samodzielnosci odnoszaca sie do
dziatan, zaswiadczenia z réinych
instytucji /zaswiadczenie o
podjeciu nauki; zaswiadczenie o
podjeciu/  ukonczeniu  terapii
uzaleznienia/ zaswiadczenie o
rozpoczeciu udziatu w zajeciach w
ramach CIS,KIS/ zaswiadczenie o
podjeciu wolontariatu.

Sposéb pomiaru: do 3 miesiecy
nastepujgcych po zakonczeniu
udziatu uczestnika w projekcie
objetym grantem.

Byto:

Efektywnos¢
zatrudnieniowa

Definicja oraz szczegétowe warunki dotyczace metodologii pomiaru i
sposobu weryfikacji spetnienia warunku dot. efektywnosci spoteczne;j i
zatrudnieniowej zawierajg zataczniki do Zasad udzielania wsparcia:
zatgcznik - Sposdb i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci
spotecznej i zatrudnieniowej w projektach realizowanych w ramach Osi

osoba

min. 70%

Zrédto pomiaru:

- kopie umoéw o prace;

- kopie umoéw cywilnoprawnych;

- dokumenty potwierdzajgce fakt
prowadzenia dziatalnosci




Rzeczpospolita

Fu nduszc-.;(
Europejskie % )
Program Regionalny - Polska \;,/’J

Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny

*
*

* e

Priorytetowej IX Solidarne spoteczenstwo oraz zatacznik— Pomiar
efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w celu tematycznym 9.

0s06b objetych dziataniami
o charakterze spoleczno -
zawodowym

gospodarczej (np. dowod
optacenia sktadek na
ubezpieczenie  spofeczne  lub
zaswiadczenie  wydane  przez

upowazniony organ np. ZUS, US,
urzad gminy),

- zaswiadczenie z PUP,
oswiadczenie uczestnika o
poszukiwaniu pracy.

Sposéb pomiaru: do 3 m-cy

nastepujgcych po zakonczeniu
udziatu uczestnika w projekcie

Jest:
Zrédto pomiaru:
- kopie umoéw o prace;
wskaznik efektywnosci - kopie umoéw cywilnoprawnych;
zatrudnieniowej dla oséb z - dokumenty potwierdzajace fakt
niepetnosprawnosciami — prowadzenia dziatalnosci
- . . " . . wartos¢ docelowa 12% - oséb | gospodarczej (np. dowod
Definicja oraz szczegétowe warunki dotyczace metodologii pomiaru i . . - )
- L L . . objetych dziataniami o optacenia sktadek na
sposobu weryfikacji spetnienia warunku dot. efektywnosci spotecznej i ) .
. . L [ . . . charakterze zawodowym; ubezpieczenie  spoteczne  lub
L. zatrudnieniowej zawierajg zataczniki do Zasad udzielania wsparcia: , . .
Efektywnos¢ zaswiadczenie  wydane  przez

zatrudnieniowa

zatgcznik - Sposdb i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci
spotecznej i zatrudnieniowej w projektach realizowanych w ramach Osi
Priorytetowej IX Solidarne spoteczenstwo oraz zatacznik— Pomiar
efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w celu tematycznym 9.

osoba

wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla pozostatych
0s6b lub srodowisk zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym — wartos$¢ docelowa
25% oso6b objetych dziataniami o
charakterze zawodowym;

upowazniony organ np. ZUS, US,
urzad gminy),

- zaswiadczenie z PUP,
oswiadczenie uczestnika o
poszukiwaniu pracy.

Sposéb pomiaru: do 3 m-cy

nastepujgcych po zakonczeniu
udziatu uczestnika w projekcie




