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Biuro LGD - Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”;

EFSI - Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne

EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

grant - $rodki finansowe, ktére Grantodawca powierzy Grantobiorcy, na realizacje zadan
stuzgcych osiggnieciu celu projektu grantowego;

grantodawca - podmiot udzielajacy grantu, w tym przypadku Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem
dla Powiatu Radziejowskiego”;

grantobiorca - podmiot, ktéoremu Lokalna Grupa Dziatania ,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego” powierza grant;

ZW — Zarzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego, wykonujgcy zadania w zakresie RLKS
wdrazanego ze sSrodkow EFRR, jako Instytucja Zarzadzajgca (art. 2 ust. 2 ustawy RLKS)

IZ RPO WK-P - Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

KM - Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020;

LGD — Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”;

LSR - Lokalna Strategia Rozwoju kierowana przez spofecznos¢ dla obszaru Powiatu
Radziejowskiego na lata 2016-2023;

Rada LGD - organ decyzyjny Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”,
do ktérego nalezg zadania, o ktérych mowa w art. 4 ust.3 pkt 4 Ustawy RLKS;

Zarzqgd LGD — Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”;
Ogtoszenie o naborze wnioskdw — ogtoszenie o naborze wnioskéw, o ktérym mowa w art. 19
ust. 1 ustawy RLKS;

projekt grantowy - projekt okreslony w art. 35 ust. 2 ustawy wdrozeniowej realizowany
w zwigzku z realizacjq strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢;

projekt - projekt opisany we wniosku o powierzenie grantu podlegajacy ocenie
i wyborowi przez Rade LGD;

projekt objety grantem — projekt realizowany w ramach projektu grantowego, na ktéry
Grantobiorca otrzymuje grant (Srodki finansowe) od grantodawcy, wytoniony
w procedurze naboru grantéw zmierzajagcy do osiggniecia zatozonego celu projektu
grantowego okre$lonego wskaznikami, z okreslonym poczagtkiem i koricem realizacji;

RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé;

Rozporzqdzenie ogdlne - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L347 z 20.12.2013 z pdin.
zm.);

RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020;

umowa o powierzenie grantu — umowa zawarta pomiedzy Grantodawcy, a Grantobiorcg,
okreslajgca prawa i obowigzki kazdej ze stron, podczas realizacji projektu objetego grantem,;
umowa ramowa — umowa o warunkach i sposobie realizacji LSR, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1
pkt 1 lit. d ustawy RLKS;




23. ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 1167 z pdin. zm.);

24, ustawa wdroZeniowa - ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.
2020 poz. 818 z pdzn. zm.);

25. wniosek — wniosek o powierzenie grantu, sktadany przez potencjalnego Grantobiorce
w ramach naboru ogtoszonego przez Grantodawce;

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE PROCEDUR
WSTEP
1. Procedura opisuje sposdb oceny i wyboru projektéw, ktdre zostang objete grantem

w ramach LSR, RPO WK - P 2014-2020, O$ 7 Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRR) a takze sposdb rozliczenia projektdw, monitoringu i kontroli.
Procedura ma charakter przejrzysty, niedyskryminujacy, jawny i jest powszechnie dostepna dla
Grantobiorcéow w formie elektronicznej na stronie internetowej LGD www.lgd.com.pl oraz
w formie papierowej w biurze LGD w Radziejowie, ul. KosSciuszki 58.

Procedure ustanawia Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”
w drodze uchwaty, zgodnie z wymogami okreslonymi dla programéw, w ramach ktérych
realizowana jest LSR.

Procedura jest uszczegdtowieniem zapiséw Rozdziatu VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz
sposob ustanawiania kryteriow wyboru LSR

Procedura bedzie na biezgco poddawana aktualizacjom wynikajgcym ze zmian przepiséw prawa
zaréwno krajowego jak i europejskiego. Wersja procedury, dostosowana do nowego brzmienia
przepisOw prawa, bedzie miata zastosowanie do postepowan w zakresie oceny i wyboru
projektow wszczetych w terminach sktadania wnioskdw, ktore rozpoczety swéj bieg od dnia
wejscia w zycie nowych przepiséw.

Zmiana procedury oraz wszystkich jej zatgcznikéw i dokumentéw niezbednych do prawidtowego
przeprowadzenia naboru i oceny projektéw, nie moze nastgpic¢ w czasie trwania naboru wnioskéw
o powierzenie grantéw. W takim przypadku nabdr winien by¢ uniewazniony.

Przed przystgpieniem do ubiegania sie o grant nalezy zapoznad sie z LSR, ktéra dostepna jest na
stronie internetowej: www.lgd.com.pl

LGD ma prawo modyfikacji wzoru dokumentu stanowigcego zatgcznik do niniejszej Procedury pod
warunkiem zachowania zapisdw wynikajacych z dokumentédw wyzszego rzedu (wytycznych,
rozporzgdzen, SzOOP, itp.).

Uktad graficzny wzoréw dokumentdw zatgczonych do niniejszej procedury moze by¢
modyfikowany przez LGD pod warunkiem zachowania wszystkich przyjetych elementéw
merytorycznych.

KRYTERIA OCENY | WYBORU GRANTOBIRCOW WRAZ Z PROCEDURA USTALANIA
LUB ZMIANY KRYTERIOW:

Zaplanowano kryteria, ktére promujg projekty przyczyniajgce sie do osiggniecia celow i wptywajg na
osigganie wskaznikdw produktu i rezultatu w poszczegdlnych zakresach tematycznych okreslonych
w LSR. Aby wniosek o powierzenie grantu mogt zosta¢ wybrany przez Rade LGD do dofinansowania
musi uzyska¢ minimum punktowe, okreslone dla kazdego zakresu tematycznego. Kryteria wyboru
projektdw pozostajg niezmienne w catym procesie oceny i wyboru projektéw dla danego naboru
whioskow.



http://www.lgd.com.pl/
http://www.lgd.com.pl/

PODSTAWA PRAWNA

Akty prawne regulujgce zasady oceny i wyboru wnioskéw, w ramach RLKS ze $srodkéw udziatem RPO

WK-P, w naborach ogtaszanych przez LGD:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogodlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L347
220.12.2013 z pézn. zm.);

2. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2018, poz. 1431);

3. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. z 2019
r. poz. 1167 z pdin. zm.);

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016 r.), dalej: RODO,

5. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony S$rodowiska (Dz.U. 2020 poz. 1219
z péin.zm.),

6. Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnieniu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie sSrodowiska oraz o ocenach oddziatywania na sSrodowisko (Dz.U.
2020 poz. 283 z pézn. zm.), dalej: OOS,

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781
z péin.zm.),

8. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

WEZWANIE PODMIOTU DO ZtOZENIA WYJASNIEN LUB DOKUMENTOW

Od 2 wrzesnia 2017 r. (po nowelizacji ustawy RLKS) LGD posiada mozliwo$¢ wezwania podmiotu
ubiegajgcego sie o grant do ztozenia wyjasnien, uzupetnien, dokumentéw niezbednych do oceny
zgodnosci projektu z LSR, wybor projektu lub ustalenia kwoty grantu.

PODEJMOWANIE DECYZJI

Wszelkie rozstrzygniecia w odniesieniu do ztozonych do LGD wnioskéw o powierzenie grantu beda
podejmowane przez Rade LGD, co nie wyklucza mozliwosci realizacji okreslonych czynnosci przez
pracownikéw LGD lub inny organ LGD. Dotyczy to w szczegdlnosci weryfikacji wstepnej zgodnosci
projektu z LSR, weryfikacji wstepnej spetniania kryteriow wyboru projektu oraz propozycji ustalenia
kwoty dofinansowania, ktérej moze dokonywac¢ Biuro LGD, zas wynik tej weryfikacji wstepnej
przekazywac Radzie. Positkujgc sie efektem weryfikacji wstepnej Biura LGD oraz majac na uwadze
odpowiedzialno$¢, Rada (jako organ decydujgcy) dokonuje wyboru projektu. W przypadku, gdy
okreslone czynnosci sg wykonywane przez pracownikéw LGD lub inne organy, LGD zapewni stosowanie
wobec nich procedury zapewniajacej ich bezstronnos¢ w wykonywaniu tych czynnosci oraz unikanie
konfliktu interesu.

llekro¢ w tresci procedur wyboru i oceny Grantobiorcdw mowa jest o dniach bez okreslenia czy s3 to
dni robocze czy kalendarzowe to nalezy przez to rozumie¢ dni kalendarzowe.



OZNACZENIA TERMINOW

Obliczania i oznaczania termindéw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci w toku postepowania
W sprawie powierzenia grantu dokonuje sie zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz.U. 2019 poz.1145), tj. dotyczacymi termindw (art. 110-116), z wyjatkiem przepisow
dotyczacych wtasciwosci miejscowej organdéw, wytaczenia pracownikdow organu, doreczen
i wezwan, udostepnienia akt, a takze skarg i wnioskéw — do ktdrych stosuje sie przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego, zatem:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

f)

g)

h)

termin oznaczony w dniach konczy sie z uptywem ostatniego dnia.
jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, nie uwzglednia sie przy
obliczaniu terminu dnia, w ktérym to zdarzenie nastgpito.
termin oznaczony w tygodniach, miesigcach lub latach konczy sie z uptywem dnia, ktéry nazwa
lub datg odpowiada poczgtkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu
nie byto —w ostatnim dniu tego miesigca.
jezeli termin jest oznaczony na poczatek, srodek lub koniec miesigca, rozumie sie przez to
pierwszy, pietnasty lub ostatni dzier miesigca.
termin potmiesieczny jest rowny pietnastu dniom.
jezeli termin jest oznaczony w miesigcach lub latach, a ciggtos¢ terminu nie jest wymagana,
miesiac liczy sie za dni trzydziesci, a rok za dni trzysta sze$édziesiat pieé.
jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dziern uznany ustawowo za wolny
od pracy, termin uptywa dnia nastepnego.
jezeli skutki czynnosci prawnej majg powsta¢ w oznaczonym terminie, stosuje sie odpowiednio
przepisy o warunku zawieszajgcym.
jezeli skutki czynnosci prawnej majg usta¢ w oznaczonym terminie, stosuje sie odpowiednio
przepisy o warunku rozwigzujgcym.

Doreczenia i wezwania
LGD dorecza pisma za pokwitowaniem przez operatora pocztowego w rozumieniu ustawy
z dn. 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z.U.2020.1041 z pdzn. zm.), przez swoich
pracownikow lub przez inne upowaznione osoby lub organy.
LGD dorecza pisma za pomocg $Srodkéow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5
ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. 2020 poz. 344 z
pdin. zm.), jezeli strona lub inny uczestnik postepowania wyrazi zgode na doreczanie pism w
postepowaniu za pomocg tych srodkéw i wskaze LGD adres elektroniczny.
Pisma dorecza sie stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela — temu przedstawicielowi.
Jezeli strona ustanowita petnomocnika, pisma dorecza sie petnomocnikowi.
W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek
zawiadomié LGD o kazdej zmianie swojego adresu, w tym adresu poczty elektronicznej.
W razie zaniedbania niniejszego obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem
ma skutek prawny.
Pismo skutecznie doreczone to pismo odebrane przez adresata, a w przypadku nieobecnosci
adresata odebrane przez dorostego domownika, sgsiada lub dozorce domu, jezeli osoby te
podjety sie oddania pisma adresatowi.
Doreczenie uwaza sie za dokonane réwniez z uptywem ostatniego dnia okresu (14 dni)
przechowywania przez operatora pocztowego pisma (w sytuacji, gdy nie byto mozliwosci
dostarczenia pisma w sposéb wskazany w pkt. f), o czym adresat zostat poinformowany przez
operatora), a pismo pozostawia sie w aktach sprawy.
W przypadku doreczenia pisma za pomocg srodkédw komunikacji elektronicznej doreczenie jest
skuteczne, jezeli adresat potwierdzi odbiér pisma w sposdéb, o ktérym mowa w pkt. i).
W celu doreczenia pisma w formie dokumentu elektronicznego LGD przesyta na adres
elektroniczny adresata zawiadomienie zawierajgce:



j)

k)

e wskazanie, ze adresat moze odebrac pismo w formie dokumentu elektronicznego;

e wskazanie adresu elektronicznego, z ktérego adresat moze pobrac pismo i pod ktérym
powinien dokonaé potwierdzenia doreczenia pisma;

e pouczenie dotyczgce sposobu odbioru pisma, a w szczegdlnosci sposobu identyfikacji pod
wskazanym adresem elektronicznym w systemie teleinformatycznym organu
administracji publicznej, oraz informacje o wymogu podpisania urzedowego
poswiadczenia odbioru w okreslony sposéb.

W przypadku nieodebrania pisma w formie dokumentu elektronicznego w sposdéb, o ktérym

mowa w pkt i), LGD po uptywie 7 dni, liczac od dnia wystania zawiadomienia, przesyta

powtdrne zawiadomienie o mozliwosci odebrania tego pisma.
W przypadku nieodebrania pisma doreczenie uwaza sie za dokonane po uptywie czternastu
dni, liczac od dnia przestania pierwszego zawiadomienia.



— WERSJA TABELARYCZNA

PROCES PRZEPROWADZENIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW

ORGAN/ OSOBA
ETAP ODPOWIE- CZYNNOSCI WZORY DOKUMENTOW
DZIALNA
ZASADY OGEASZANIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW
Nadanie naborowi indywidualnego oznaczenia (numer naboru)
. Opracowanie projektu tresci Ogtoszenia o naborze wnioskéw oraz Za*', nrB.1.
Pracownicy o Wzér Rejestru
1 . zatgcznikow. . o
biura LGD . . . 3 . . . . L naboréw wnioskéw o
Termin sktadania wnioskow o powierzenie grantu nie moze by¢ krotszy | powierzenie grantu.
niz 7 dni kalendarzowych, liczac od dnia rozpoczecia naboru wnioskow.
Poinformowanie ZW o istotnych elementach planowanego naboru Zal. nr B.2
wnioskow, w szczegdlnosci dotyczacych terminu planowanego naboru | w.¢r  informacji o
) Zarzad LGD whnioskow, tresci Ogtoszenia o naborze oraz wysokosci kwoty alokacji. | terminie oraz treéci
Informacje przesyta sie drogg e-mail do ZW na co najmniej 7 dni | Ogtoszenia  naboru
roboczych przed planowanym dniem Ogfoszenia naboru celem | Wnioskéw 0
. . ;. . powierzenie grantu
sprawdzenia prawidtowosci Ogtoszenia naboru.
Zat. nrB.3.
Wzér - Ogtoszenie o
naborze wnioskéw
Zat. nr B.3.1.
Wzér - Kryteria
. . . , L. . wyboru i oceny
LGD zamieszcza Ogtoszenie o naborze wnioskdw na swojej stronie projektu objetego
internetowej, nie wczesniej niz 30 dni i nie pdzniej niz 14 dni przed | grantem (EFRR)
planowanym terminem rozpoczecia biegu terminu sktadania tych | Zat.B.3.2.
whioskow. Wzér - Whniosek o
powierzenie grantu
. . L. . L. . Zat. nr B.3.2a.
Co do zasady, nie ma mozliwosci zmiany tresci Ogfoszenia naboru | \wz¢r —Tabele
whnioskow, kryteridw wyboru i oceny Grantobiorcow oraz ustalonych | pomocnicze (analiza
w odniesieniu do naboru wymogéw po ich zamieszczeniu na stronie | finansowa projektu)
3 Pracownicy | internetowej. Jednakze LGD dopuszcza mozliwos¢ zmiany tresci 33*-,”9-3-3'“‘;( )
. . . . . . . . ZOr — Instrukcja
biura LGD upublicznionego Ogtoszenia wylacznie w zakresie usuniecia

rozbieznosci pomiedzy opublikowang a zatwierdzong przez ZW trescia
(wynikajgcych  z  przyczyn technicznych  powstatych  podczas
przenoszenia tre$ci z dokumentu tekstowego na format strony
internetowej) oraz zmian wynikajacych z przepiséw prawa, przy czym
zmiana tresci ogtoszenia nie moze powodowaé nieréwnego
traktowania grantobiorcéw. W przypadku zmiany tresci Ogtoszenia
nalezy, w miejscu jego zamieszczenia, podac date pierwszej publikacji,
date dokonanej korekty oraz wskazac zakres dokonanych zmian.

wypetniania wniosku
0 powierzenie grantu
Zat. B.3.3.

Wzér - Oswiadczenie
o prawie do
dysponowaniu
nieruchomoscia
Zat.B.3.4.

Wzér - Oswiadczenie
o kwalifikowalnosci
podatku VAT

Zat. B.3.5.

Wzér - Oswiadczenie
o spetnieniu kryteriéw
mikro/matego
przedsiebiorstwa

7




Zat. B.3.6.
Wzér -
informacji
przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc
de minimis

Zat. B.3.7.

Wzér - Oswiadczenie
grantobiorcy
dotyczace pomocy de
minimis

Zat. nr B.3.8.

Wzér —Umowa o
powierzenie grantu

Formularz

ZASADY PRZEPROWADZANIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW

Grantobiorcy sktadajg wniosek o powierzenie grantu w formie
papierowej wraz z wymaganymi zaftgcznikami w terminie i miejscu
wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

Ztozenia wniosku dokonuje sie osobiscie lub przez osobe wyznaczong
przez Grantobiorce badZ pocztg tradycyjng — za potwierdzeniem
odbioru (w kazdym przypadku decyduje data wptywu dokumentacji do
biura LGD).

Ztozenie wniosku o powierzenie grantu jest potwierdzane przez
pracownika biura LGD na pierwszej stronie wniosku poprzez

Prgcownicy postawienie pieczeci LGD, wpisanie daty i godziny ztozenia wniosku,
biura LGD . . . . .
wpisanie numeru wniosku oraz podpisu pracownika LGD przyjmujacego
whiosek. Ztozenie whniosku o powierzenie grantu
w LGD potwierdzane jest rowniez na kopii pierwszej strony wniosku (na
egzemplarzu Grantobiorcy).
Nadanie wnioskowi indywidualnego oznaczenia (znak sprawy nadany w | Zat. B.4.
LGD) i wpisanie go w sekcji wniosku , Potwierdzenie przyjecia wniosku | WZ9r- Rejesm;
0 powierzenie grantu”. Numer ten zostaje wprowadzony do rejestru Cvr;i\gg(zaa:yc
prowadzonego przez LGD. powierzenie grantu
WERYFIKACJA WSTEPNA WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW
(nie stanowi oceny projektu nalezacej do wytacznej kompetencji Rady LGD)
Przed przystapieniem do weryfikacji pracownik podpisuje zbiorcza dla | zat. nrB.s.
danego naboru Deklaracje poufnosci. Wz6r — Deklaracja
Pracownik biura LGD dokonuje weryfikacji wstepnej kazdego wniosku [poufnosci pracownika
ztozonego w danym naborze, w nastepujgcym zakresie: b at. nr B.6
1) zgodnosci projektu z LSR, w tym z RPO WK-P na lata 2014-2020; W26 — Karta
Pracownicy | 2) wstepnej oceny spetniania kryteriéw wyboru projektu; weryfikacji wstepnej
biura LGD 3) propozycji ustalenia kwoty grantu. whniosku o

W przypadku uznania, ze konieczne jest uzyskanie wyjasnien lub
dokumentdéw niezbednych do oceny zgodnosci projektu z LSR, wyboru
projektu lub ustalenia kwoty grantu, LGD wzywa podmiot ubiegajacy sie
o dofinansowanie do ztozenia tych wyjasnien lub dokumentéw.

Do ztozenia wyjasnied w danej kwestii lub ztozenia danego dokumentu
LGD wzywa jednokrotnie.

powierzenie grantu

Zat. nr B.6a

Wz6r — Pismo
wzywajgce do
ztozenia wyjasnien




Wezwanie grantobiorcy przez LGD do ztozenia wyjasnien lub
dokumentdéw powinno mie¢ miejsce przynajmniej w przypadku, gdy:

1) dany dokument nie zostat zatgczony do wniosku pomimo zaznaczenia
w formularzu wniosku, ze grantobiorca go zatacza oraz;

2) dany dokument nie zostat zataczony (niezaleznie od deklaracji
grantobiorcy wyrazonej we wniosku), a z formularza wniosku wynika,
ze jest to dokument obowigzkowy;

3) informacje zawarte we wniosku o przyznanie pomocy oraz
zatgcznikach sg rozbiezne;

4) informacje zawarte we wniosku nie pozwalajg jednoznacznie
zweryfikowaé zgodnosci z LSR i RPO WK-P na lata 2014-2020 w oparciu
o karte weryfikacji wstepne;j.

Pracownicy biura LGD, dokonujac weryfikacji wstepnej wniosku, moga
korzysta¢ z pomocy ekspertéow zewnetrznych.

Do podpisywania pisma wzywajgcego grantobiorce do ztozenia
wyjasnienn/dokumentéw uprawniony jest prezes lub wiceprezes
Zarzadu LGD.

W procesie uzupetniania dokumentéw i skfadania wyjasnien
grantobiorca zwigzany jest granicami wezwania. Dla sprawnego
postepowania w sprawie wyboru projektu, LGD wezwania do
grantobiorcéw przesyta¢ bedzie poprzez kaidg mozliwg forme
komunikacji (e-mail, poczta tradycyjna, osobiscie) z zachowaniem $ladu
rewizyjnego i otrzymaniem potwierdzenia odbioru. Dokumenty
i wyjasnienia uzupetniane przez grantobiorce musza by¢ ztozone
zgodnie z trescig i formga okreslong w wezwaniu, w formie papierowej,
stosownie do wymaganych informacji niezbednych celem poprawnej
oceny projektu oraz w terminie okreslnym w wezwaniu.

Grantobiorca zostaje wezwany do ztozenia pisemnych uzupetnien lub
wyjasnien w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia odbioru pisma w
sprawie ztozenia pisemnych uzupetnien lub wyjasnien.

Za dzien ztozenia wyjasnien/uzupetnienia dokumentéw przyjmuje sie
date ich wptywu do Biura LGD.

Nieztozenie uzupetnien lub wyjasnien w wyznaczonym terminie
skutkuje rozpatrzeniem wniosku z uwzglednieniem jego zawartosci
w dniu ztozenia.

Wezwanie Grantobiorcy do ztozenia wyjasniefi/uzupetnien moze
wigza¢ sie z konieczno$cig skorygowania/poprawienia wniosku
0 powierzenie grantu.

W odpowiedzi na wezwanie LGD grantobiorca winien:
a) ztozy¢ pismo przewodnie zawierajgce odniesienie do wskazanego
w wezwaniu zakresu wymaganych uzupetnien /wyjasnien;




b) skorygowany zgodnie z uwagami przedstawionymi w wezwaniu
whniosek o powierzenie grantu wraz zatgcznikami (jesli tez wymagaty
poprawy);

c) zatgczy¢ oswiadczenie o niewprowadzeniu we wniosku oraz
w pozostatych dokumentach zmian innych niz wynikajgce z wezwania
LGD, jak réwniez zawierajgce informacje, e ztozone
uzupetnienia/wyjasnienia nie powodujg zwiekszenia wnioskowanej
kwoty grantu.

W przypadku koniecznosci skorygowania wniosku o powierzenie grantu
przedmiotem posiedzenia Rady LGD jest wniosek skorygowany w
wyniku wezwania LGD.

Whioski z weryfikacji wstepnej, w tym uzasadnienie do wezwania
podmiotu do ztozenia wyjasnien lub dokumentdéw oraz wskazanie tych
wyjasnien, odnotowywane sg w ,, Karcie weryfikacji wstepnej wniosku”.
Wszystkie wypetnione karty sg przekazywane na posiedzenie Rady LGD,
ktora jest organem decyzyjnym dokonujgcym oceny i wyboru grantu.
Wypetnione karty weryfikacji wstepnej stanowig jedynie dokument
pomocniczy w trakcie oceny i wyboru projektu przez Rade.
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PROCES WYBORU | OCENY WYBORU GRANTOBIORCOW

ETAP

ORGAN / OSOBA
ODPOWIE-DZIALNA

CZYNNOSCI

WZORY DOKUMENTOW

ZASADY ZWOLYWANIA POSIEDZEN RADY ZGODNIE Z REGULAMINEM RADY
w terminie 60 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskéw

0 powierzenie grantu

Zarzad LGD
W porozumieniu
z
przewodniczacy
m Rady LGD

Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia organu decyzyjnego LGD w
konsultacji z Przewodniczacym Rady. Podanie do publicznej
wiadomosci poprzez strone internetowg LGD informacji o
posiedzeniu Rady wraz z listg ztozonych wnioskdw o powierzenie
grantu.

Zawiadomienia o posiedzeniu Rady LGD podpisuje Prezes Zarzadu
LGD.

Pracownicy biura
LGD

Przygotowanie i rozestanie / przekazanie zawiadomien o posiedzeniu
Rady wraz z informacjg dotyczacg mozliwosci zapoznania sie z
materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w
tym z wnioskami o powierzenie grantéw, ktére bedg rozpatrywane
podczas posiedzenia.

Cztonkowie Rady zostajg powiadomieni pisemnie o miejscu, terminie
i porzadku posiedzenia Rady najpdiniej 7 dni przed terminem
posiedzenia. Dopuszcza sie mozliwo$¢ informowania cztonkéw Rady
o posiedzeniu za posrednictwem poczty elektronicznej.

Podanie informacji o posiedzeniu do publicznej wiadomosci poprzez
strone internetowg LGD, co najmniej 7 dni przed planowanym
terminem posiedzenia Rady.

Zat. B.7.
Wz6r Zawiadomienia o
posiedzeniu Rady

PRZYGOTOWANIE POSIEDZENIA RADY LGD | OBSLtUGA TECHNICZNA POSIEDZENIA

Pracownicy biura
LGD

Udostepnienie cztonkom Rady w biurze LGD wszystkich materiatow,
dokumentodw i oryginatéw ztozonych wnioskéw o powierzenie grantu,
ktdre beda rozpatrywane podczas posiedzenia wraz z wyjasnieniami
lub dokumentami ztozonymi przez Grantobiorce na wezwanie biura
LGD.
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Pracownicy biura
LGD

Przygotowanie dokumentacji na posiedzenie Rady, w tym;
- wypetnione karty weryfikacji wstepnej,

- karty oceny zgodnosci projektu LSR,

- karty oceny projektu wg lokalnych kryteriéw wyboru,

- lista obecnosci,

- deklaracje poufnosci i bezstronnosci.
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Pracownicy biura
LGD

Obstuge posiedzen Rady LGD, w tym protokotowanie obrad
zapewnia Biuro LGD.

OCENA WNIOSKU — CZYNNOSCI REALIZOWANE PRZEZ RADE

Po zakonczeniu naboru wnioskéw, ale nie pdzniej niz 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu naboru.

Wezwanie nie wydtuza terminu na wybor grantu.
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Cztonkowie Rady

Podpisanie listy obecnosci na posiedzeniu Rady LGD z podziatem na
sektory.

Zat. B.8 -
Wz6r — Lista obecnosci
cztonkéw Rady
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13

Przewodniczacy
Rady

Otwarcie posiedzenia, przedstawienie porzadku obrad, sprawdzenie
prawomocnosci obrad.

Przeprowadzenie wyboru dwdch lub wiecej sekretarzy posiedzenia,
stanowigcych jednoczesnie Komisje Skrutacyjng, ktdrej powierza sie
obliczanie wynikow poszczegdlnych gtosowan, kontrole kworum, w
tym zachowania parytetu rdwnowagi sektorowej oraz wykonywanie
innych czynnosci o podobnym charakterze.
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Cztonkowie Rady

Przed przystgpieniem do oceny projektow ztozonych w ramach
danego naboru, kazdy cztonek Rady podpisuje Deklaracje poufnosci i
bezstronnosci zawierajacg informacje o ewentualnych wytgczeniach z
oceny oraz o$wiadczenie, ze cztonek Rady zapoznat sie z procedurg
wyboru i oceny projektow.

Zat. nr B.9.
Deklaracja poufnosci i
bezstronnosci

15

Pracownicy biura
LGD

Na podstawie ztozonych deklaracji wypetnia sie Rejestr intereséw
cztonkéw Rady LGD.

Zat. B.10.

Wzér — Rejestr
interesow Cztonkéw
Rady
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Cztonkowie Rady
LGD

Gtosowanie w sprawie wytgczenia cztonka Rady z oceny.

W przypadku, gdy po zapoznaniu sie z rejestrem intereséw wystepuja
dalsze watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Rady w odniesieniu
do danego projektu, Przewodniczacy Rady LGD przeprowadza
gtosowanie (przez podniesienie reki) w sprawie wykluczenia cztonka z
oceny.

Decyzje Rady odnotowuje sie w protokole z posiedzenia oraz rejestrze
interesow.
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Komisja
skrutacyjna

Potwierdzenie poprawnosci obrad.

Sprawdzanie zachowania parytetow przed kazdym gtosowaniem nad
projektami:

1) Warunek 1 - na poziomie podejmowania decyzji ani witadze
publiczne, ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw
gtosu;

2) Warunek 2 - co najmniej 50% gtoséw w decyzjach dotyczacych
wyboru pochodzi od partnerow niebedacych instytucjami
publicznymi.

W przypadku, gdy ktoras z grup intereséw/partneréw jest zbyt licznie
reprezentowana podczas posiedzenia, Przewodniczacy Rady zarzadza
losowe usuniecie cztonkéw Rady z oceny projektow, dla ktdrych
zachodzi ryzyko niespetnienia powyzszych warunkéw.

UWAGA: Parytety muszg by¢ zachowane podczas kazdego
glosowania. Gtosowanie, ktére zostanie przeprowadzone bez
zachowania wymaganego parytetu bedzie uznane za niewazne.
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Komisja
skrutacyjna /
Opiekun procesu

Obliczanie wynikéw poszczegdlnych gtosowan, w tym zachowania
parytetu réwnowagi sektorowe;j.

Czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru,
poprawnoscig wypetniania kart oceny, zgodnosci formalnej.
Sprawdzanie zbieznosci/rozbieznosci ocen na podstawie ztozonych
kart oceny.
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Cztonkowie Rady
LGD

Whioski o powierzenie grantdw oceniane s3g indywidualnie przez
poszczegdlnych cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu. Kazdy
cztonek Rady LGD, positkujgc sie kartg weryfikacji wstepnej wniosku,
dokonuje oceny zgodnosci projektu z LSR i wypetnia Karte oceny
zgodnosci projektu z LSR.

Cztonek Rady potwierdza dokonanie oceny wtasnorecznym podpisem
na Karcie.

Zat. B.11

Wzor - Karta oceny
zgodnosci projektu z
LSR
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W przypadku stwierdzenia btedéw i/lub brakéw w sposobie
wypetnienia karty oceny, Komisja Skrutacyjna wzywa cztonka Rady
LGD, ktéry wypetnit te karte, do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia
brakéw. W trakcie wyjasnien cztonek Rady LGD moze na oddanej
przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w kratkach lub pozycjach pustych
oraz dokonac czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypetnionych
podczas gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach date i swojg
parafke.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy
w sposobie wypetnienia, zostaje uznana za gtos niewazny.

Wynik gtosowania w sprawie oceny zgodnosci projektu z LSR jest
pozytywny, jesli zwykta wiekszos¢ uprawnionych do gtosowania (tj.
gdy podczas gtosowania wiecej oséb biorgcych udziat w gtosowaniu
opowiada sie za wnioskiem niz przeciw, gtosy wstrzymujgce nie sg
wliczane do wyniku) oddata na karcie gtos jako ,Gtosuje za uznaniem
projektu za zgodny z LSR”.

Rada dokonuje wyboru projektow, ktére sg zgodne z LSR.

Zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy RLKS, za projekt zgodny z LSR uznaje
sie taki, ktory:

1) zaktada realizacje celéw gtownych i szczegétowych LSR, przez
osigganie zaplanowanych w LSR wskaznikéw;

2) jest zgodny z Programem, w ramach ktérego jest planowana
realizacja tego projektu, w tym:

- jest zgodny z formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze
(refundacja),

- jest zgodny z warunkami udzielenia wsparcia obowigzujgcymi
w ramach naboru;

3) jest zgodny z zakresem tematycznym projektu wskazanym
w Ogtoszeniu;

4) jest objety wnioskiem, ktéry zostat ztozony w miejscu i terminie
wskazanym w Ogtoszeniu o naborze wnioskédw o powierzenie
grantow.

Projekty, ktore nie sg zgodne z LSR, nie podlegajg ocenie wg lokalnych
kryteriéw wyboru i tym samym nie podlegajg wyborowi przez Rade
LGD.
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Cztonkowie Rady
/ Komisja
skrutacyjna

Ostateczna decyzja, co do zgodnosci lub niezgodnosci projektu z LSR,

podjeta zostaje w formie uchwaty Rady LGD. Do dalszej oceny wg

lokalnych kryteriéw wyboru zostang przekazane jedynie te projekty,

dla ktérych zostanie podjeta uchwata Rady LGD o zgodnosci danego

projektu z LSR.

Sporzadzenie uchwaty o zgodnosci / niezgodnosci projektu z LSR.

Sporzadzenie listy projektow zgodnych / niezgodnych z LSR.

Uchwaly i lista powinny zawieraé, co najmnie;j :

1) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi
0 powierzenie grantu przez LGD, wpisane na wniosku
w odpowiednim polu;

2) imieinazwisko / nazwe Grantobiorcy;

3) tytut projektu okreslony we wniosku o powierzenie grantu;

4) wynik w ramach oceny zgodnosci z LSR;

5) kwote wsparcia wnioskowang przez Grantobiorce;

6) informacje o spetnieniu warunkéw formalnych.

Podjecie uchwaty o zgodnosci / niezgodnosci projektu z LSR przez

Zat. B.12

Wzor - Wzér - Uchwata
Rady LGD ws.
stwierdzenia
zgodnosci/niezgodnosci
projektu z LSR

Zat. B.13

Wzér -Uchwata
zatwierdzajacej liste
projektéw zgodnych
/niezgodnych z LSR
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Cztonkéw Rady biorgcych udziat w ocenie (niepodlegajacych
wytaczeniu) oraz podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia listy
projektow zgodnych i niezgodnych z LSR, przez wszystkich obecnych
na posiedzeniu cztonkéw Rady.

21

Cztonkowie Rady
/ Komisja
skrutacyjna

Ocena projektéw pod katem zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
dokonywana jest indywidualnie przez poszczegdlnych cztonkéw Rady
obecnych na posiedzeniu i niepodlegajacych wytaczeniu.

Oceniajgcy cztonek Rady dokonuje doktadnej analizy kazdego
kryterium, a nastepnie wpisuje czytelnie dtugopisem ocene w karcie
oceny projektu wg lokalnych kryteriéw wyboru.

Ocena nie moze przekroczy¢é wartosci maksymalnej okreslonej dla
kazdego kryterium w karcie oceny projektu wg lokalnych kryteriéw
wyboru.

Uzasadnienie oceny danego kryterium. (jesli dotyczy)

W karcie oceny projektu wg lokalnych kryteriow wyboru, po
wstawieniu oceny dla danego kryterium, w kolumnie uzasadnienie
cztonek Rady czytelnie uzasadnia przyznang ocene.

Liczba punktéw dla kazdego rozpatrywanego projektu liczona jest wg
Sredniej arytmetycznej, w zaokragleniu do 2 miejsc po przecinku. O
miejscu projektu na liscie ocenionych projektéw decyduje srednia
liczba punktéw uzyskanych z oceny pod wzgledem spetniania
lokalnych kryteriéw wyboru.

Oceny punktowe, wyrazone na kartach oceny projektu w pozycji
,SUMA PUNKTOW?”, stanowiacych gtosy oddane waznie, sumuje sie i
dzieli przez liczbe waznie oddanych gtoséw (Srednia arytmetyczna).
Dokonanie oceny na Karcie oceny projektu wg lokalnych kryteriow
wyboru cztonek Rady potwierdza wtasnorecznym podpisem.

W sytuacji, gdy pomiedzy skrajnymi sumami punktow (tj. pomiedzy
najwyzszg i najnizszg przyznang przez cztonkéw Rady LGD sumg
punktow) przyznanymi przez cztonkéw Rady LGD danego projektu w
ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru wystgpi rozbieznosé powyzej
60%, Rada LGD w drodze dyskusji moze przekonaé cztonka Rady LGD
razgco zanizajgcego lub zawyzajgcego punktacje do zweryfikowania
dokonanej oceny lub podjg¢ decyzje o ponownej ocenie projektu
przez wszystkich cztonkédw Rady LGD biorgcych udziat w posiedzeniu
za pomoca Kart oceny projektu wg lokalnych kryteriéw wyboru.
Ostateczna decyzja Rady LGD zostaje odnotowana w Protokole z
posiedzenia.

Zat. B.14

Wzér —Karta oceny
projektu wg lokalnych
kryteriow wyboru.
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Cztonkowie Rady

Po dokonaniu oceny zgodnosci z LSR i kryteriami wyboru, dla
projektdw spetniajgcych minimum punktowe Rada LGD ustala kwote
grantu.

Ustalenie kwoty grantow w odniesieniu do wnioskéw o powierzenie
grantéw spetniajgcych  minimum punktowe odbywa sie na
posiedzeniu Rady w oparciu o dane zawarte we wniosku o
powierzenie grantu i zatgcznikach.

Ustalenia wielkosci grantu Rada dokonuje poprzez:

1. Zatwierdzenie kwoty kosztéw kwalifikowanych, uzasadnionych i
racjonalnych zweryfikowanych przez pracownikéw biura LGD. W
przypadku stwierdzenia niekwalifikowalnosci lub nieracjonalnosci
danego kosztu kwota pomocy ulega odpowiedniemu zmniejszeniu
przy zachowaniu poziomu dofinansowania okreslonego w ogtoszeniu
lub wskazanego przez grantobiorce (jesli wykazat wktad wtasny).
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2. Zastosowanie wskazanej w LSR intensywnosci pomocy okreslonej
w ramach projektu grantowego. Wyliczenie kwoty pomocy w takim
przypadku stanowi¢ bedzie iloczyn poziomu dofinansowania
okreslonego w ogtoszeniu o naborze oraz sumy zweryfikowanych
kosztow kwalifikowalnych projektu wskazanego we wniosku o
powierzenie grantu.

3. Zastosowanie maksymalnej wysokosci grantu dla danego typu
projektu.

4. Weryfikacje, czy przyznana kwota grantu miesci sie w dostepnym
dla danego grantobiorcy limicie pomocy de minimis. Jesli kwota
przyznanego grantu powodowataby przekroczenie dostepnego dla
danego grantobiorcy limitu pomocy de minimis, kwota pomocy ulega
zmniejszeniu do wysokosci dostepnego limitu.

Whnioskowana kwota grantu moze decyzjg Rady ulec zmniejszeniu w
nastepujacych przypadkach:

1. Jesli kwota pomocy wyliczona w oparciu o zweryfikowane
koszty bedzie przekracza¢ maksymalng wielkosci grantu dla
danego typu projektu okreslong w ogtoszeniu, Rada dokonuje
odpowiedniego zmniejszenia kwoty pomocy.

2. Gdy wnioskowana i/lub zweryfikowana kwota kosztéw kwali-
fikowalnych danego projektu bedzie wyzsza niz mozliwa do
przyznania zgodnie z pozostatym limitem pomocy de minimis
dla danego podmiotu — Rada dokona stosownego pomniej-
szenia do poziomu dostepnego limitu dla podmiotu.

3. Gdy wnioskowana kwota grantu powoduje, ze projekt nie
miesci sie w limicie sSrodkéw wskazanych w ogtoszeniu Rada
moze obnizy¢ wnioskowang kwote do poziomu powodujg-
cego, ze projekt zmiesci sie w limicie Srodkéw wskazanym w
ogtoszeniu — dotyczy tylko projektu znajdujacego sie jako
pierwszy na liscie projektdw wybranych a nie mieszczgcych
sie w alokacji.

Wynik ustalenia kwoty grantu odnotowuje sie w protokole z
posiedzenia (gtosowanie przez podniesienie reki) oraz w uchwale o
wyborze.

W sytuacji obnizenia kwoty grantu przez Rade LGD, konieczne jest,
przed podpisaniem Umowy o powierzenie grantu, dostosowanie
przez grantobiorce budzetu projektu do poziomu wynikajacego z
ustalonej przez Rade LGD kwoty grantu. Cel/e projektu oraz wskazniki
i poziom ich realizacji pozostajg bez zmian. Dostosowanie budzetu do
kwoty wsparcia ustalonej przez Rade LGD odbywa sie po ztozeniu
przez grantobiorce, w formie pisemnej, zgody na realizacje projektu
objetego grantem pomimo obnizonej kwoty wsparcia. Dostosowanie
budzetu do kwoty grantu nastepuje poprzez dokonanie zmian w
sekcjach finansowych wniosku o powierzenie grantu.

Skorygowany wniosek stanowi zatgcznik do umowy o powierzenie
grantu.
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Cztonkowie Rady/
Komisja skrutacyjna

Po ocenie projektéw pod katem zgodnosci z lokalnymi kryteriami
wyboru oraz ustaleniu kwoty wsparcia, Rada LGD podejmuje
oddzielne uchwaty o wyborze projektu.

Rada LGD dokonuje wyboru tych projektow objetych grantami, ktére
spetniajg tgcznie nastepujace warunki:

a) sg zgodne z LSR, w tym z Programem,

b) uzyskaty minimum punktowe okreslone w lokalnych
kryteriach wyboru ($rednia arytmetyczna ocen cztonkéw Rady LGD).

Sporzadzenie Listy projektéw wybranych na podstawie liczby
punktow przyznanych podczas oceny projektéw wg lokalnych
kryteriéw wyboru (projekty szeregowane sg wedtug liczby uzyskanych
punkdéw, malejgco). Oceny punktowe, wyrazone na kartach oceny
projektu w pozycji ,SUMA PUNKTOW”, stanowiacych gtosy oddane
waznie, sumuje sie i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtoséw
(Srednia arytmetyczna).Rada LGD podejmuje oddzielne uchwaty w
sprawie wyboru lub niewybrania projektu do dofinansowania w
ramach LSR oraz ustalenia kwoty grantu.

Sporzadzenie przez komisje skrutacyjng listy projektéw wybranych i
niewybranych do dofinansowania.

Ustalenie listy projektéw wybranych odbywa sie na podstawie
przyznanej liczby punktéw podczas oceny projektow wg lokalnych
kryteriow.

W przypadku projektow o takiej samej liczbie uzyskanych punktéw,
o miejscu na Liscie projektéw wybranych zdecyduje procentowy
udziat wktadu wtasnego grantobiorcy (tj. grantobiorca zaktadajacy
wiekszy udziat wktadu wiasnego w kosztach kwalifikowalnych
projektu zostanie sklasyfikowany na wyzszym miejscu listy projektéow
wybranych). W przypadku dalszych trudnosci w ustaleniu miejsca na
liscie (tj. jednakowy procentowy udziat wkitadu wtasnego
grantobiorcy), o miejscu na liscie projektéw wybranych zadecyduje
data i godzina ztozenia wniosku o powierzenie grantu w miejscu
wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

Przyjecie uchwatg Listy projektéw wybranych, ze wskazaniem
projektow mieszczacych sie w limicie S$rodkéw wskazanym
w ogtoszeniu o naborze wnioskdéw.

Uchwaly i lista powinny zawiera¢, co najmniej:

1) numer wniosku o powierzenie grantu,

2) imie i nazwisko/ nazwe grantobiorcy,

3) tytut projektu okreslony we wniosku o powierzenie grantu,

4) wynik w ramach oceny zgodnosci projektu z LSR oraz liczbe
otrzymanych punktéw w ramach oceny w zakresie spetniania przez
projekt lokalnych kryteriow wyboru,

5) wnioskowang kwote grantu,

6) ustalong kwote grantu,

7) wynik wyboru

Lista projektéow wybranych zawiera dodatkowo wskazanie, ktére
projekty mieszczg sie w limicie srodkéw podanym w ogtoszeniu
o naborze.

Zat. B.15 -

Wz6ér -Uchwata w
sprawie wyboru
projektu oraz
ustalenia kwoty
wsparcia.

Zat. B.16 —

Wzér - Uchwata
zatwierdzajaca liste
projektéow
wybranych
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Projekty objete grantami, ktdre znalazty sie na liscie projektow
wybranych ale nie mieszczg sie w limicie $rodkéw wskazanym
w ogtoszeniu tworzg tzw. , liste rezerwowg”.

W sytuacji, gdy Grantobiorca, ktérego projekt zostat wybrany do
realizacji w ramach LSR i miesci sie w limicie sSrodkéw podanym w
ogtoszeniu odstgpi od realizacji grantu, dofinansowanie uzyskuje
kolejny projekt z , listy rezerwowej” pod warunkiem, ze ,,uwolniona”
kwota srodkow jest wystarczajgca do realizacji tego projektu lub
grantobiorca wyrazi zgode na realizacje projektu przy obnizonej
wysokosci grantu.

25

Komisja skrutacyjna

Sporzadzenie protokotu z posiedzenia Rady i uchwat.

26

Przewodniczacy Rady
(lub w zastepstwie
Zastepca
Przewodniczgcego
Rady Rady)

Zamkniecie posiedzenia podpisanie protokotu i uchwat.
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PROCES PO ZAKONCZENIU WYBORU PROJEKTOW

ETAP

ORGAN / OSOBA
ODPOWIE-DZIALNA

CZYNNOSCI

WZORY
DOKUMENTOW

ZAWIADOMIENIE GRANTOBIORCOW O WYNIKACH OCENY | WYBORU RADY

(w terminie 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskow o przyznanie pomocy)

27

Zarzad LGD /
biuro LGD

Przygotowanie i przekazanie pism do podmiotéw ubiegajgcych sie o
dofinansowanie projektéw informujgcych o wynikach oceny
zgodnosci projektow z LSR i wyniku wyboru (takze negatywnego), w
tym oceny w zakresie spetniania przez projekt kryteriow wyboru z
podaniem liczby punktow otrzymanych przez projekt.

W  przypadku pozytywnego wyniku zawierajgcg dodatkowo
wskazanie, czy projekt miesci sie w limicie srodkéw wskazanym w
ogtoszeniu o naborze, a jesli ustalona kwota wsparcia jest nizsza niz
whnioskowana, to réwniez uzasadnienie wysokosci tej kwoty.

W sytuacji obnizenia kwoty budzetu projektu przez Rade konieczne
jest, przed podpisaniem umowy o powierzenie grantu, dostosowanie?
przez Grantobiorce kwoty budzetu do poziomu wynikajgcego z oceny
przez Rade we wniosku o powierzenie grantu. Cel/e projektu oraz
wskazniki i poziom ich osiggniecia pozostajg bez zmian.

W przypadku:

A. projektow wybranych przez LGD do dofinansowania, ktdre
mieszczq sie w limicie srodkéw, w odniesieniu do ktdrych
ustawa RLKS nie przewiduje mozliwosci wniesienia odwotania,
skan pisma moze byc¢ przekazywany wyfqcznie pocztqg
elektroniczng, o ile Grantobiorca podat adres e-mail.

B. Woyniku oceny, w odniesieniu do ktorego przewidziana jest
mozliwos¢ wniesienia odwotania, pismo do Grantobiorcy
zawiera dodatkowo pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwotania . W takiej sytuacji skan pisma jest przekazywany
drogg poczty elektronicznej (o ile Grantobiorca podat adres e-
mail), a oryginat pisma — listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru lub w inny sposéb umozliwiajgcy
uzyskanie potwierdzenia odebrania pisma (w celu
potwierdzenia doreczenia pisma i ustalenia terminowego
whiesienia ewentualnego protestu).

Pismo podpisywane jest przez przedstawiciela Zarzadu LGD.

Zat. B.17

Wz6r- Pismo
zawiadamiajace o
wynikach oceny i
wyboru projektu

Pracownicy biura
LGD

W terminie 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu
sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy, LGD zamieszcza na stronie
internetowej:

- listy projektéw zgodnych z LSR;

- listy projektow wybranych do dofinansowania;

! Dostosowanie budzetu do kwoty ustalonej przez Rade odbywa sie po ztozeniu przez Grantobiorce, w formie pisemnej, zgody na

realizacje projektu pomimo obnizonej kwoty wsparcia.
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- protokét z posiedzenia Rady dotyczacy oceny i wyboru projektow
oraz zawierajacy informacje o wtgczeniach z procesu decyzyjnego, ze
wskazaniem ktérych wnioskéw wytgczenie dotyczy.

ZASADY ROZPATRYWANIA ODWOLANIA

28

Podmiot
sktadajacy
whniosek o
powierzenie
grantu

Podmiotowi sktadajgcemu wniosek o powierzenie grantu przystuguje
prawo whniesienia odwofania — w ciggu 7 dni od dnia doreczenia
informacji od LGD w sprawie wynikdw wyboru projektéw do
dofinansowania.

Prawo wniesienia odwotania przystuguje od:

a) negatywnej oceny zgodnosci projektu z LSR, albo

b) nieuzyskania przez projekt przynajmniej minimalnej liczby

punktow, ktérej uzyskanie jest warunkiem wyboru projektu, albo

c) wyniku wyboru, ktéry powoduje, ze projekt nie miesci sie w limicie

srodkdw wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o
dofinansowanie (okolicznos¢, ze projekt nie miesci sie w limicie
srodkéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze nie moze stanowié
wytgcznej przestanki wniesienia odwotania) albo

d) ustalenia przez LGD kwoty dofinansowania nizszej niz

wnioskowana.

Wymogi formalne odwotania:

Odwotanie jest wnoszone w formie pisemnej i zawiera:

1) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia odwotania;

2) oznaczenie grantobiorcy ;

3) numer wniosku o powierzenie grantu;

4) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z  ktérych oceng
grantobiorca sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;

5) wskazanie w jakim zakresie grantobiorca nie zgadza sie
z negatywng oceng zgodnosci projektu z LSR wraz
z uzasadnieniem;

6) wskazanie w jakim zakresie grantobiorca nie zgadza sie
z ustaleniem przez LGD kwoty grantu nizszej niz wnioskowana
wraz z uzasadnieniem;

7) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie
przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem podmiotu ubiegajgcego
sie o powierzenie grantu naruszenia takie miaty miejsce, wraz
z uzasadnieniem;

8) podpis grantobiorcy lub osoby upowaznionej do jego
reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu
poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
grantobiorcy.

Ztozenie odwotania w biurze LGD powinno nastgpi¢ zgodnie
z pouczeniem zawartym w pi$mie informujacym
o wynikach oceny i wyboru projektéw.

Grantobiorca moze wycofaé¢ odwotanie do czasu zakonczenia
rozpatrywania odwotania za posrednictwem LGD.

Wycofanie odwotania nastepuje przez ztozenie pisemnego
oswiadczenia o wycofaniu odwotania.

Oswiadczenie dla swej skutecznosci powinno by¢ ztozone w formie
pisemnej i zawiera¢ jednoznaczne stwierdzenie o cofnieciu
odwotania.

Zat. B.18
Wzér - Odwotanie
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Pracownicy biura

Przyjecie odwotania przez biuro LGD i umieszczenie w rejestrze
odwotan. W przypadku wniesienia odwotania niespetniajgcego
wskazanych wczesniej wymogoéw formalnych lub zawierajgcego
oczywiste omyitki, LGD wzywa jednokrotnie Grantobiorce do
niezwtocznego uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistych
omytek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod
rygorem pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia.

Uzupetnienie odwotania przez grantobiorce moze nastgpic¢ wytacznie
w zakresie:

LGD - 0znaczenia instytucji wtasciwej do rozpatrzenia odwotania, Zat. B.19.
29 / Przewodniczacy | - oznaczenia grantobiorcy Wz6r- Rejestr odwotan
Rady LGD - numeru wniosku o powierzenie grantu;
- podpisu grantobiorcy, osoby upowaznionej do jego
reprezentowania lub dokumentu poswiadczajgcego umocowanie
takiej osoby do reprezentowania grantobiorcy.
Wezwanie do uzupetnienia odwotania lub poprawienie w nim
oczywistych omytek wstrzymuje bieg terminu na weryfikacje
wynikéw wyboru przez LGD.
Na prawo grantobiorcy do wniesienia odwotania nie wptywa
negatywnie btedne pouczenie lub brak pouczenia.
30 Pracownicy biura | Niezwloczne poinformowanie Przewodniczagcego Rady LGD )
LGD o wniesionym odwofaniu celem autokontroli.
Odwotanie pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo
prawidtowego pouczenia, zostat wniesiony:
1) po terminie;
2) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania grantu;
3) bez spetnienia wymogdw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt 4) ustawy
wdrozeniowej (wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktérych
Pracownicy biura oceng grantobiorca sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem) oraz \Z;:'él:’?op'.ismo o
LGD/ art. 22 ust.4 pkt 1) i 2) ustawy RLKS (wskazanie, w jakim zakresie | pozostawieniu
31 Rada podmiot ubiegajgcy sie o grant nie zgadza sie | odwotania bez

z negatywng oceng zgodnosci z LSR lub ustaleniem przez LGD
kwoty nizszej niz wnioskowana, wraz z uzasadnieniem);

4) gdy zostata wyczerpana kwota przewidziana w umowie ramowej
na realizacje danego celu LSR w ramach srodkéw pochodzacych
z danego EFSI;

5) nieuzupetnieniu odwotania lub niepoprawieniu w nim oczywistych
omytek, w terminie 7 dni liczac od dnia otrzymania wezwania od
LGD do uzupetnienia lub poprawienia odwotania.

rozpatrzenia
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32

Przewodniczacy
Rady/ Zastepca
Przewodniczacego
Rady / Rada LGD

Przewodniczgcy Rady LGD dokonuje oceny wstepnej ztozonego
odwotania w zakresie kryteriow i zarzutow wskazanych przez
grantobiorce.

Przewodniczgcego Rady moze:
1) uznaé¢ zasadnos¢ odwotania
odpowiednio:
a) skierowaniem projektu do wtasciwego etapu oceny przez
Rade i zwotaniem posiedzenia Rady lub
b) skorygowaniem przez Przewodniczacego Rady oczywistych
btedéw i podjeciem uchwaty w trybie obiegowym, bez
koniecznosci zwotywania posiedzenia, albo
2) podtrzymac¢ decyzje podjetg na pierwszym posiedzeniu —
wowczas Rada moze podjgé uchwate w trybie obiegowym, bez
koniecznosci zwotywania posiedzenia.

grantobiorcy — co skutkuje

W wyniku pozytywnego rozpatrzenia odwotania w ramach
autokontroli sporzadzana jest uaktualniona Lista projektow
wybranych zawierajagca dodatkowo wskazanie, ktére projekty
mieszczg sie w limicie $Srodkéw podanym w ogtoszeniu o naborze,
przyjeta uchwatg Rady (z mozliwoscia podjecia jej w trybie
obiegowym).

Projekty, ktére znajdg sie na Liscie projektdow wybranych, niezaleznie
od liczby punktéw przyznanych podczas ponownej oceny, nie moga
spowodowac przesuniecia projektow pierwotnie wybranych, poza
limit Srodkéw podany w ogtoszeniu.

Rada LGD podejmuje uchwaty w ramach autokontroli w skfadzie
uwzgledniajgcym wytgczenia (na podstawie podpisanych Deklaracji
poufnosci i bezstronnosci oraz Rejestru intereséw). Z czynnosci
wykonywanych w ramach autokontroli Przewodniczacy Rady
sporzgdza protokdt.

Czynnos$ci zwigzane z autokontrolg dokonywane sg w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni liczac od dnia wniesienia odwotania. O wynikach
przeprowadzonej autokontroli Zarzad LGD informuje grantobiorce na

pismie.

Zat. B.21.

Wzér - Uchwata w
sprawie rozpatrzenia
odwotania

Zat. B.22.

W2z6r - pismo
informujace

o wynikach
przeprowadzonych
czynnosci zwigzanych z
odwotaniem

WYCOFANIE WNIOSKU O POWIERZENIE GRANTU LUB INNEJ DEKLARACII

PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O DOFINANSOWANIE

33

Pracownicy
biura LGD

Przyjecie pisemnego zawiadomienia przez LGD o wycofaniu wniosku
lub innej deklaracji przez podmiot ubiegajacy sie o grant na kazdym
etapie oceny i wyboru wnioskow.

Wycofanie wniosku w catosci sprawia, ze powstaje sytuacja, jakby
podmiot ubiegajgcy sie o grant wniosku nie ztozyt.

Natomiast wycofanie wniosku w czesci lub innej deklaracji
(zatacznika) sprawia, ze podmiot ubiegajacy sie o grant znajduje sie w
sytuacji sprzed ztozenia tych dokumentow.

34

Grantobiorca

Grantobiorca moze wystgpié o zwrot ztozonego wniosku i oryginatéw
zatgcznikow.

Kopie wniosku oraz potwierdzone za zgodnos$é z oryginatem kopie
zatgcznikéw pozostajg w biurze LGD wraz z oryginatem pisemnej
deklaracji o wycofaniu wniosku.

Zwrot dokumentéw Grantobiorcy moze nastgpié bezposrednio badz
korespondencyjnie — na prosbe Grantobiorcy.

Zat. B.23.

Wz6r — Rejestr
wycofanych wnioskéw o
powierzenie grantu lub
innych dokumentow
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UNIEWAZNIENIE NABORU

35

Zarzad LGD

1. W uzasadnionych przypadkach LGD zastrzega sobie prawo
uniewaznienia przeprowadzonego naboru wnioskéw o powierzenie
grantéw w ramach Projektu Grantowego LGD.

2. O uniewaznieniu naboru decyduje Zarzad LGD w formie uchwaty.
3. Informacja o uniewaznieniu naboru kazdorazowo jest
upubliczniana za posrednictwem strony internetowej LGD,
dodatkowo LGD przekazuje informacje o uniewaznieniu naboru i jego
przyczynach do ZW.

ARCHIWIZACIA

36.

Biuro LGD

Wszystkie dokumenty wytworzone w ramach realizacji niniejszej
procedury beda przechowywane w odpowiednio oznaczonych
teczkach w biurze LGD
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PROCES WDRAZANIA GRANTOW — WERSJA TABELARYCZNA

ORGAN/
OSOBA z WZORY
ETAP ODPOWIE- CZYNNoSc DOKUMENTOW
DZIALNA
ZAWARCIE UMOWY O POWIERZENIE GRANTU
(do 60 dni roboczych od dnia pisma z informacjg o wyniku oceny)
1.1 Sporzadzenie i wystanie pisma wzywajgcego grantobiorce do
ztozenia dokumentéw niezbednych do zawarcia umowy, ktérych
podstawowa lista wskazana jest w Zasadach udzielenia wsparcia
na projekty objete grantem w ramach EFRR dotyczacych danego 2at. v B.24
naboru wnioskéw, oraz o mozliwosci zapoznania sie z wzorem Wz.ér—P:isn:no
umowy o powierzenie grantu. Pismo wzywajgce grantobiorce do | wzywajace do
ztozenie dokumentéw niezbednych do zawarcia umowy | ztozenia dokumentéw
wysyfane jest w terminie 10 dni roboczych od dnia wystania | niezbednych do
pisma z informacjg o wyniku oceny. LGD moze zgdac innych podpisania umowy
niewymienionych w zasadach wsparcia dokumentow, jezeli sg | 744 nrB.25.
niezbedne do ustalenia stanu faktycznego i prawnego | Wzér— Oéwiadczenie
zwigzanego z aplikowaniem o grant. Pismo wzywajgce do | wsprawie
ztozenia dokumentéw podpisuje przedstawiciel Zarzadu LGD. izif:t?,\:;ljma trwatosci
1. Pismo wysytane jest w kazdy skuteczny sposéb (osobiscie za orzedsiebiorstwa
posrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzenie odbioru lub
Pracownicy za pomocy poczty elektronicznej, o ile we wniosku o | Zat. nrB.26.
Biura LGD/ powierzenie grantu grantobiorca podat adres e-mail-wymagane | Wz0r — Oswiadczenie
Zarzad LGD potwierdzenie odczytania). grgZi?x'e do
1.2 Grantobiorca sktada w biurze LGD dokumenty niezbedne do
podpisania umowy, w terminie wskazanym w pismie, osobiscie | zat. nrB.27.
lub przez osobe wyznaczong przez grantobiorce badz drogg | Wzor —Pismo
pocztowg — za potwierdzeniem odbioru — lub kurierem | Z2Praszajacena
(w kazdym przypadku decyduje data wptywu dokumentacji do podpisanie umowy
biura LGD).
1.3 Nieztozenie dokumentacji we wskazanym w piSmie terminie
(bez uprzedniej zgody LGD) oznacza rezygnacje z ubiegania sie o
grant, a LGD moze odstagpi¢ od podpisania Umowy o
powierzenie grantu z grantobiorca.
1.4 W celu zmiany terminu na dostarczenie dokumentéw do umowy

grantobiorca przed uptywem terminu, ktdry zostat wskazany w
pismie powinien skontaktowac sie z biurem LGD (wiadomos¢ e-
mail lub skan pisma przestany drogg elektroniczng) celem
uzgodnienia dogodnego terminu. LGD udziela odpowiedzi na
prosbe dot. zmiany terminu na dostarczenie dokumentéw w
kazdy skuteczny sposéb z zachowaniem sladu rewizyjnego.
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1.5 Pracownik biura LGD dokonuje weryfikacji dokumentéw
dostarczonych przez grantobiorce przed przygotowaniem
umowy o powierzenie grantu, w tym w szczegdlnosci:

1) czy grantobiorca dostarczyt wszystkie wymagane
dokumenty;

2) czy dostarczone dokumenty sg prawidtowo wypetnione;

3) czy grantobiorca nie zgtosit btedéw w projekcie umowy.

1.6 W przypadku stwierdzenia btedéw w dostarczonych
dokumentach, pracownik biura LGD wzywa grantobiorce
pisemnie, dostarczajgc pismo ws. uzupetnien/poprawy
ztozonych dokumentéw w kazdy skuteczny sposéb (osobiscie za
posrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzenie odbioru lub
za pomocy poczty elektronicznej, o ile we wniosku
0 powierzenie grantu grantobiorca podat adres e-mail-
wymagane potwierdzenie odczytania). W przypadku zgtoszenia
przez grantobiorce btedéw w projekcie umowy, pracownik biura
LGD analizuje stwierdzone btedy i w razie koniecznosci koryguje
umowe we wskazanym zakresie.

1.7 Ponadto pracownik biura LGD ponownie weryfikuje:

1) limit pomocy de minimis — limit ustalany jest w oparciu o
ztozone w ramach dokumentéw do podpisania umowy
zaktualizowane oswiadczenie o pomocy de minimis oraz zatgczone
do oswiadczenia zaswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis (jesli
dotyczy) oraz za posrednictwem Systemu Udostepniania Danych O
Pomocy pod adresem https://sudop.uokik.gov.pl

2) status przedsiebiorcy, ktéry ubiega sie o grant —w oparciu
o ztozone wraz z dokumentami do podpisania umowy
zaktualizowane oswiadczenie o spetnieniu kryteriow MMP;

3) czy grantobiorca nie znajduje sie w rejestrze podmiotéw
wykluczonych - weryfikacja odbywa sie za posrednictwem SW drogg
elektroniczna. Pracownik LGD sporzadza zestawienie grantobiorcéw,
ktorych projekty zostaty wybrane do dofinansowania i mieszczg sie w
limicie Srodkéw w ramach danego naboru, zawierajgce co najmniej:
nazwe i forme prawng grantobiorcy, adres siedziby oraz identyfikator
podatkowy. Zestawienie wysyta w formie zatgcznika do zapytania
dotyczacego figurowania wskazanych w zestawieniu podmiotow w
rejestrze podmiotéw wykluczonych, drogg elektroniczng do SW
celem weryfikacji. Pismo zawierajgce powyzsze dane wystane bedzie
najpodzniej w dniu opublikowania wynikéw wyboru projektéow przez
Rade LGD, tak aby przed podpisaniem umdw o powierzenie grantéw
LGD miato gotowa odpowiedZ z informacjg dot. figurowania w
rejestrze wygenerowang przez Ministerstwo Finanséw.

1.8 LGD zastrzega sobie prawo do korzystania z pomocy ekspertéw
przy weryfikacji dokumentéw sktadanych do podpisania umowy.

1.9 W przypadku przekroczenia limitu pomocy de minimis lub
uzyskania od SW informacji zwrotnej, ze podmiot znajduje sie na
liscie podmiotéw wykluczonych lub stwierdzenia, ze podmiot
nie zalicza sie do kategorii mikro- lub matego przedsiebiorstwa
LGD odstepuje od podpisania umowy.

1.10Po pozytywnej weryfikacji ztozonych do podpisania umowy
dokumentéw i statusu grantobiorcy pracownik biura LGD
przygotowuje pismo informujgce o terminie i miejscu
podpisania umowy wraz z pouczeniem o mozliwosci
jednokrotnej zmiany wyznaczonego terminu. Pismo podpisuje
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przedstawiciel Zarzadu LGD. Pismo dostarczane bedzie w kazdy
skuteczny sposob (osobiscie za posrednictwem poczty za
zwrotnym potwierdzenie odbioru lub za pomocg poczty
elektronicznej, o ile we wniosku o powierzenie grantu
grantobiorca podat adres e-mail - wymagane potwierdzenie
odczytania).

Zarzad LGD/

Podpisanie umowy w terminie i miejscu wskazanym lub uzgodnionym

2. grantobiorca z grantobiorca.
LGD wydaje zaswiadczenie o pomocy de minimis w dniu podpisania
umowy o powierzenie grantu.
) Przy kazdorazowej zmianie kwoty grantu z grantobiorcg podpisywany
Eirjfaownlcy jest aneks i wydawana jest korekta zaswiadczenia o pomocy de | zat. nrB.28.
3. LGD/Zarzad minimis. ch')r—Zas'wiad.cz.en.ie
LGD W terminie do 3 dni roboczych od wydania zaswiadczenia/korekty | © Pomocy de minimis
kopia umowy/aneksu i zaswiadczenia/korekty przekazywana jest do
ZW, ktdry odpowiada za raportowanie pomocy publicznej w systemie
SHRIMP.
SZACOWANIE WIELKOSCI GRANTOW
W trakcie oceny projektu nastepuje weryfikacja wielkosci grantu pod
Pracownicy katem:
32 Biura a) wnioskowanej kwoty grantéw,
' LGD/Zarzad b) maksymalnej mozliwej do przyznania kwoty grantdw,
LGD c) przepisami prawa w zakresie pomocy publicznej,
d) zasadnosci, racjonalnosci i adekwatnosci wydatkow.
) Weryfikacja wielkosci grantu na etapie realizacji umowy
Pracownicy 0 powierzenie grantu, tj.:
3b. Biura a) rozliczenia
LGD/Zarzad o
LGD b) kontroli,
c) trwatosci.
ODSTAPIENIE OD PODPISANIA UMOWY O POWIERZENIE GRANTU
4.1 LGD odstepuje od podpisania umowy z grantobiorca
w szczegolnosci w przypadku zaistnienia przestanek o ktédrych mowa
w pkt. 1.3, 1.6 1.9 powyzej, a takze w kazdym innym przypadku, jesli
poweimie wiarygodng informacje, Ze zawarcie umowy moze
narusza¢ przepisy prawa krajowego i/lub unijnego. Decyzje o
odstgpieniu od podpisania umowy podejmuje Zarzad LGD. Informacja
o odstgpieniu od podpisania umowy przez LGD, zawierajgca powody
odstgpienia, przekazywana jest grantobiorcy w formie pisemnej w
4 Zarzad LGD kazdy skuteczny sposéb. Od decyzji Zarzadu ws. odstgpienia od

podpisania umowy grantobiorcy nie przystuguje odwotanie

4.2 Grantobiorca moze odstgpi¢ od podpisania umowy
w kazdym momencie do ostatniego dnia terminu wyznaczonego na
jej podpisanie, rowniez bez podania przyczyny.

4.3 W przypadku odstgpienia od podpisania umowy przez
ktorgkolwiek ze stron, srodki przeznaczone na dany grant moga
zostac decyzjg Zarzagdu LGD przesuniete na kolejny nabdr, do rezerwy
na odwotania lub dla grantobiorcéw z listy rezerwowej.
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WNIOSEK GRANTOBIORCY O ZMIANE UMOWY O POWIERZENIE GRANTU

Biuro
LGD/Przewod
niczacy Rady
LGD

Whiosek o wydanie opinii, ztozony przez Grantobiorce, w sprawie
zmiany umowy o powierzenie grantu kierowany jest do Rady za
posrednictwem Biura LGD.

Whiosek powinien zostac sporzgdzony w formie pisemnej i zawierac
uzasadnienie dotyczgce powoddw i zakresu zmiany umowy.

Zmiana umowy nie moze zagraza¢ prawidtowe] realizacji celu
projektu objetego grantem. Ponadto zmiana umowy nie moze
skutkowaé obnizeniem wartosci wskaznikdw ani  wzrostem
dofinansowania.

Whniosek o wydanie opinii w sprawie zmiany umowy o powierzenie
grantu ztozony w Biurze LGD zostaje opatrzony datg wptywu i
podpisem osoby przyjmujacej.

Biuro LGD niezwtocznie po wplynieciu wniosku
Przewodniczgcego Rady o wptynieciu takiego wniosku.

informuje

Zakres dopuszczalnych zmian w ramach danego EFSI zawiera
umowa o powierzenie grantu.

Przewodniczac
y Rady/Rada
LGD

Przewodniczgcy Rady dokonuje analizy wniosku o wydanie opinii LGD
w sprawie mozliwosci zmiany umowy pod katem:
a) zgodnosci z LSR,
b) zgodnosci z zakresem tematycznym okreslonym
w ogtoszeniu o naborze, ktérego projekt dotyczyt,
c) zmian we wskaznikach projektu,
d) zmian w budzecie projektu,
e) spetnienia kryteriéw wyboru warunkujacych otrzymanie grantu
oraz analizuje czy zmieniony zakres projektu miatby wptyw na
zmniejszenie otrzymanej liczby punktéw, skutkujgcych przyznaniem
dofinansowania.

Przewodniczacy Rady moze jednoosobowo wydaé pozytywng opinie,
w sytuacji, gdy proponowana przez grantobiorce zmiana umowy nie
miataby wptywu na:

- decyzje o zgodnosci projektu z LSR,

- zakres tematyczny okreslony w ogtoszeniu o naborze,

- wartosci wskaznikow,

- zwiekszenie wartosci dofinansowania,

- zmniejszenie otrzymanej liczby punktow.

W innej sytuacji Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie Rady
zgodnie z trybem okreslonym w Regulaminie Rady, co skutkuje
podjeciem przez Rade stosownej uchwaty.

Zat. nr B.29.

Wzér- Opinia w
sprawie zmiany
umowy — pozytywna

Zat. nr B.30.

Wzér - Uchwata Rady
LGD — wydanie opinii
ws. mozliwosci
zmiany umowy—
pozytywna/
negatywna

Rada
LGD/Zarzad
LGD/Biuro
LGD

Przekazanie dokumentacji z posiedzenia Rady dotyczacej
zaopiniowania zmiany umowy o powierzenie grantu do Zarzadu LGD.
Termin na wydanie opinii przez LGD wynosi 30 dni liczac od dnia
nastepujgcego po dniu wptywu wniosku (pisma) o wydanie opinii do
biura LGD.

Biuro LGD przekazuje Grantobiorcy opinie Rady niezwtocznie po jej
sporzadzeniu przez Rade.
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ROZWIAZANIE UMOWY O POWIERZENIE GRANTU

Biuro
LGD/Zarzad
LGD

8.1 Obie strony moga rozwigza¢ umowe po spetnieniu przestanek
wskazanych w odpowiednim paragrafie umowy o powierzenie
grantu. Kazda ze stron, jesli podejmie decyzje o rozwigzaniu umowy
informuje pisemnie drugg strone o swojej decyzji ze wskazaniem
odpowiednich przestanek.

8.2 Jedli rozwigzanie umowy nastepuje z inicjatywy LGD Zarzad
LGD informuje grantobiorce pismem, zawierajgcym informacje o
przestankach do rozwigzania umowy wraz z pouczeniem o mozliwosci
ustosunkowania sie do wskazanych w pismie przestanek i wskazaniem
terminu na dostarczenie wyjasnien. Oceny ztozonych wyjasnien
dokonujg pracownicy biura LGD. Zarzad LGD na podstawie analizy
dokonanej przez pracownikdw biura LGD podejmuje decyzje
odpowiednio o odstgpieniu od rozwigzania umowy lub o
podtrzymaniu decyzji o rozwigzaniu umowy.

8.3 Jesli rozwigzanie umowy nastepuje z inicjatywy grantobiorcy
pracownicy biura LGD analizujg wskazane przez grantobiorce
przestanki pod katem ich zgodnosci z umowga. Na podstawie
przeprowadzonej analizy Zarzad LGD uznaje zasadnos$¢ wskazanych
przestanek i podejmuje decyzje o rozwigzaniu umowy na warunkach
w niej okreslonych lub uznaje niezasadnos¢ wskazanych przestanek i
odmawia rozwigzania umowy.

8.4 W kazdym z ww. przypadkdw ostateczne rozstrzygniecie
kwestii rozwigzania umowy przekazywane jest grantobiorcy pisemnie
(osobiscie lub za posrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzenie
odbioru ).

ZABEZPIECZENIE UMOWY
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Pracownik
biura
LGD/obstuga
prawna LGD

Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy wnoszone jest w
terminie, w formie i na zasadach okreslonych w umowie
0 powierzenie grantu. LGD wymaga od wszystkich grantobiorcow
dwéch form zabezpieczenia w formie weksla in blanco z deklaracjg
wekslowa.

9.1 Pracownik biura LGD pozyskuje w trybie roboczym (tj. w
kazdy skuteczny sposdb) od grantobiorcy dane niezbedne do

przygotowania zabezpieczenia umowy w formie weksla in blanco i
deklaracji wekslowej.

9.2 Pracownik biura LGD przyjmuje dane, o ktérych mowa w pkt.
9.1 powyzej i dokonuje analizy ich poprawnosci. Na podstawie

przekazanych danych pracownik biura LGD przygotowuje
zabezpieczenie w formie weksla in blanco

i deklaracji wekslowej.

9.3  Pracownik biura LGD w kazdy skuteczny sposdb (mozliwe jest
wezwanie telefoniczne, konieczne sporzadzenie notatki stuzbowej
przez pracownika biura LGD) wzywa grantobiorce do wniesienia
zabezpieczenia realizacji umowy poprzez podpisanie przygotowanego
weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

9.4 Nieztozenie przez grantobiorce zabezpieczenia w terminie
wynikajagcym z umowy skutkuje rozwigzaniem umowy.

9.5 Wszystkie dokumenty grantobiorcéw zwigzane
z zabezpieczeniem umowy beda przechowywane w biurze LGD, w
zaklejonych i opisanych kopertach, odrebnie dla kazdego
grantobiorcy.

9.6 Kazda koperta bedzie opisana w nastepujacy sposoéb:

1) oznaczenie grantobiorcy - imie i nazwisko lub nazwe
podmiotu, adres,

2) numer i date zawarcia umowy o powierzenie grantu,

3) tytut projektu grantowego i tytut projektu objetego grantem,

4) numer naboru.

9.7 Po wygasnieciu terminu, na jaki zostato ustanowione
zabezpieczenie, LGD sporzadza i wysyta do grantobiorcy listem
poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru pismo z informacjg
o mozliwosci osobistego odbioru zabezpieczenia w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania pisma.

9.8 Jesli w wyznaczonym terminie grantobiorca dokona
osobistego odbioru zabezpieczenia, sporzadzany jest protokdt zwrotu
zabezpieczenia, ktéry podpisywany jest przez grantobiorce i
pracownika biura LGD.

9.9 W przypadku niestawiennictwa grantobiorcy (pomimo
skutecznego doreczenia wezwania), LGD dokonuje komisyjnego
zniszczenia zabezpieczenia i sporzadza protokdt z wykonania tej
czynnosci.

9.10 W przypadkach opisanym w pkt. 9.8 i 9.9 w dokumentacji

LGD pozostajg odpowiednio:

1. kopie wezwan do odbioru zabezpieczenia,
2. dokumenty potwierdzajace wystanie
o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym,
3. protokoty zwrotu zabezpieczenia,
4. protokoty komisyjnego zniszczenia zabezpieczenia

wezwan,

Zat. nr B.31.
Wzér - Weksel in
blanco

Zat. nr B.32.

Wz6r — Deklaracja
wystawcy weksla in
blanco (osoby
prawnej/os. fizycznej
prowadzacej dziat.
gospodarczg)

Zat. nr B.33.

Wz6r - Oswiadczenie
grantobiorcy do
deklaracji wekslowej

Zat. nr B.33.B. Wz6r -
Oswiadczenie
matzonka wystawcy
weksla in blanco

Zat. nr B.34.
Wzédr - Pismo
wzywajgce do
odbioru
zabezpieczenia
umowy

Zat. nr B.35.

Wzér — Protokoét z
przekazania
zabezpieczenia
prawidtowej realizacji
umowy

Zat. nr B.36.

Wzér — Protokot
komisyjnego
zniszczenia
zabezpieczenia
umowy o powierzenie
grantu
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PROCES ROZLICZENIA GRANTU

ORGAN/ OSOBA
ETAP ODPOWIE- CZYNNOSCI WZORY DOKUMENTOW
DZIALNA
ZAtOZENIA OGOLNE

(czynnosci zwigzane z weryfikacjg wniosku o rozliczenie grantu i potwierdzeniem prawidtowosci realizacji umowy o
powierzenie grantu nie powinny trwac dtuzej niz 55 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku o rozliczenie grantu)

10.

10.1  Warunkiem prawidtowego rozliczenia projektu objetego
grantem jest ztozenie przez grantobiorce do LGD prawidtowego,
kompletnego i spetniajgcego wymogi formalne i merytoryczne
wniosku o rozliczenie grantu oraz potwierdzenie przez LGD
prawidtowej realizacji projektu objetego grantem.

10.2 Grantobiorca sktada jeden wniosek o rozliczenie grantu
rozliczajacy cato$é kosztdw dotyczgcych przedsiewziecia w terminie i
w formie wskazanymi w umowie o powierzenie grantu.

10.3  Warunkiem wyptaty wnioskowanych srodkow jest
pozytywna weryfikacja ztozonego wniosku o rozliczenie. W przypadku
stwierdzenia bteddéw lub niescistosci LGD wzywa Grantobiorce do
skorygowania wniosku o rozliczenie grantu lub ztozenia wyjasnien.
10.4 Na kazdym etapie weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu
LGD ma prawo do wstrzymania ptatnosci, w przypadku powziecia
informacji o nieprawidtowosciach lub uchybieniach zwigzanych z
realizacjg przedsiewziecia do czasu ich wyjasnienia.

ROZLICZENIE PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM

11.

Pracownicy
biura LGD/
Kierownik biura
LGD/ Zarzad
LGD

11.1 Pracownik biura LGD przyjmuje ztozony wniosek
o rozliczenie grantu potwierdzajac jego przyjecie na pierwszej stronie
poprzez oznaczenie daty wptywu i liczby zatgcznikow.

11.2 Whniosek o rozliczenie grantu weryfikowany jest przez
pracownikow biura LGD w oparciu o zasade ,dwdch par oczu” na
podstawie listy sprawdzajgcej wniosek o rozliczenie grantu. Nadzér
nad prawidtowag weryfikacja wnioskdw o rozliczenie grantu oraz
poprawnym wypetnieniem listy sprawdzajacej sprawuje Kierownik
Biura.

11.3 W  przypadku rozbieznosci, stwierdzonych przez
Kierownika Biura, w liscie sprawdzajgcej wypetnionej przez
pracownikdw biura, sprawe sporng rozstrzyga Kierownik Biura
poprzez powtdrne sprawdzenie wniosku o rozliczenie grantu,
nanoszac na liscie sprawdzajacej odpowiednig adnotacje.

11.4 W przypadku stwierdzenia w ztozonym przez grantobiorce
whniosku o rozliczenie grantu btedéw formalnych, merytorycznych lub
rachunkowych, pracownik biura LGD sporzadza pismo (podpisane
przez cztonka Zarzadu LGD) do grantobiorcy, w ktérym wzywa do
dokonania poprawek/wyjasnien/uzupetnien i wskazuje termin (nie
dtuzszy niz 14 dni), sposéb oraz miejsce na ich dostarczenie. LGD
zastrzega sobie mozliwos¢ maksymalnie 2-krotnego wezwania
grantobiorcy do ztozenia poprawek/wyjasnien/uzupetnien.

11.5 Ztozone w odpowiedzi na wezwanie

Zat. nr B.37.
Wzér - Whiosek o
rozliczenie grantu

Zat. nrB.37a

Wz6r — Instrukcja
wypetniania wniosku
o rozliczenie grantu

Zat. nr B.38

Wzor — Lista
sprawdzajaca
whniosek o rozliczenie
grantu

Zat. nr B.39.

Wzér — Pismo
wzywajgce do
ztozenia wyjasnien/
uzupetnien do
whniosku o rozliczenie
grantu
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podlegaja  weryfikacji na

poprawki/wyjasnienia/uzupetnienia
zasadach opisanych w pkt. 11.2i 11.3.
11.6 W przypadku negatywnej weryfikacji wniosku o rozliczenie
grantu pracownik biura LGD sporzadza pismo o odmowie wyptaty
grantu z uwagi na nagatywny wynik weryfikacji wniosku o rozliczenie
grantu wraz ze wskazaniem przestanek, na podstawie ktdrych
whniosek o rozliczenie grantu uzyskat negatywng ocene. Pismo
podpisywane jest przez cztonka Zarzadu LGD i przekazywane
grantobiorcy w kazdy skuteczny sposdb.

11.7 W przypadku pozytywnej weryfikacji przez pracownikéw
biura LGD wniosku o rozliczenie grantu Zarzad LGD dokonuje
akceptacji ztozonego wniosku o rozliczenie grantu oraz kwoty grantu
wynikajacej z pozytywnie zweryfikowanych poniesionych przez
grantobiorce wydatkéw. Informacja o pozytywnej weryfikacji
whiosku o rozliczenie grantu przekazywana jest grantobiorcy w kazdy
skuteczny sposéb. Ww. informacja przekazywana jest w trybie

roboczym.

11.8 Po pozytywnej weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu
przeprowadzana jest wizyta kontrolna, ktérej celem jest
potwierdzenie zrealizowania projektu zgodnie z umowg o

powierzenie grantu w tym w szczegdlnosci osiggniecia zatozonych
wskaznikéw.

11.9 Wizyta kontrolna przeprowadzana jest przez min. 2 os. —
pracownikoéw biura LGD i/lub cztonkéw Zarzadu LGD.

11.10 Zasady przeprowadzania wizyty kontrolnej zostaty opisane
w cz. lll niniejszej Procedury.

11.11 Po zatwierdzeniu wniosku o rozliczenie grantu i
pozytywnym wyniku wizyty kontrolnej pracownik biura LGD
sporzadza i wysyta do grantobiorcy pismo z informacja o

zatwierdzonej w wyniku weryfikacji kwocie grantu.

11.12 W przypadku wystgpienia rozbieznosci miedzy kwotag
whnioskowang przez grantobiorce we wniosku o rozliczenie grantu, a
wysokoscig zatwierdzonych wydatkéw, wynikajgcg w szczegdlnosci z
uznania poniesionych wydatkéw za niekwalifikowalne, LGD moze
dokonac pomniejszenia kwoty wydatkéw kwalifikowalnych objetych
whnioskiem, o wydatki, ktére zostaty uznane za niekwalifikowalne w
wyniku weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu wraz z pisemnym
uzasadnieniem stanowiska LGD. Grantobiorca w terminie 14 dni od
dnia otrzymania informacji o pomniejszeniu, moze wnies¢
umotywowane pisemne zastrzezenia. W przypadku, gdy LGD nie uzna
zasadnosSci ww. zastrzezen i grantobiorca nie zastosuje sie do zalecen
LGD, dotyczacych sposobu skorygowania wydatkow
niekwalifikowalnych, LGD dokonuje pomniejszenia kwoty grantu.
(zgodnie z art. 24 ust. 10 ustawy wdrozeniowej, w trybie okreslonym
w art. 25 ust. 2-12 wskazanej ustawy stosowanymi odpowiednio).

Zat. nr B.40.
Wzér — Pismo
informujace o
odmowie wypfaty
grantu

Zat. nr B.41.

Wzér — Pismo
informujace o
zatwierdzonej kwocie
grantu

12.

Biuro
LGD/Zarzad
LGD

12.1 Pracownik Biura LGD sporzadza zlecenie ptatnosci, ktore
weryfikuje Kierownik Biura LGD a zatwierdza przedstawiciel Zarzadu
LGD

12. 2 Na podstawie zatwierdzanego zlecenia ptatnosci, LGD dokonuje
przelewu srodkéw na rachunek bankowy grantobiorcy wskazany w
umowie. Pracownik biura LGD sporzadza i wysyta grantobiorcy pismo
z informacjg o dokonaniu ptatnosci. Pismo dostarczane jest za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail podany we
whiosku o powierzenie grantu lub w kazdy inny skuteczny sposdb.

Zat. nr B.42
Wzér — Zlecenie
pfatnosci

Zat. nrB.43

Wzér — Pismo
informujace o
wystawieniu zlecenia
ptatnosci
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12. 3 Termin na dokonanie wyptaty srodkéw na rzecz Grantobiorcy —
do 14 dni roboczych od dnia zatwierdzenia zlecenia ptatnosci, pod
warunkiem dostepnosci sSrodkow na rachunku bankowym LGD i pod
warunkiem, Zze nie zachodzg dodatkowe inne okolicznosci

uniemozliwiajgce wyptate srodkéw.
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PROCES KONTROLI POWIERZONYCH GRANTOW

ORGAN/ OSOBA
. WZORY
ETAP ODPOWIE- CZYNNOSCI .
DZIALNA DOKUMENTOW
ZALOZENIA OGOLNE
- 13.1 Kontrola jest formg weryfikacji zgodnosci realizacji operacji
13. Z wymaganiami programu operacyjnego, przepiséw unijnych i

krajowych w szczegélnosci poprzez weryfikacje poprawnosci
ponoszenia wydatkéw, faktycznego stanu realizacji przedsiewziecia,
jego zgodnosci z umowa o powierzenie grantu i informacjami
zamieszczonymi we wnioskach.

13.2 Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona w dowolnym
momencie i na dowolnym etapie realizacji przedsiewziecia, od dnia
otrzymania przez Grantobiorce informacji o wyborze projektu
objetego grantem z wyjatkiem okreslonym w art. 22 ust. 3 i 4 ustawy
wdrozeniowej i nie pdzniej niz do korica okresu okreslonego zgodnie z
art. 140 ust. 1 rozporzadzenia ogdlnego, z zastrzezeniem przepiséw,
ktore mogg przewidywac dtuzszy termin przeprowadzania kontroli,
dotyczacych trwatosci projektu objetego grantem, pomocy publicznej,
oraz podatku, o ktérym mowa w ustawie o podatku od towardw i
ustug.

133 Kontrole dzielg sie na:

1) przeprowadzane od momentu podpisania umowy o
powierzenie grantu do dnia dokonania ptatnosci na rzecz grantobiorcy
(kontrole w trakcie realizacji przedsiewziecia) — 100 % przedsiewzie¢,
2) przeprowadzane od dnia dokonania ptatnosci na rzecz
grantobiorcy do dnia zakonczenia obowigzujgcego okresu trwatosci
(kontrole w okresie trwato$ci w miejscu realizacji grantu — u
grantobiorcy) — co najmniej 30% zrealizowanych przedsiewziec
wybranych w drodze losowania; losowanie zostanie przeprowadzone
po wyptacie ostatniego grantu w ramach danego naboru, sposrdd
wszystkich przedsiewziec, co do ktérych dokonano ptatnosci koncowej.
W ramach kontroli trwatosci weryfikacji podlega w szczegdlnosci:

a) zachowanie trwatosci projektu zgodnie z art. 71
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1.303/2013
220.12.2013r.;

b) zachowanie celu grantu, w tym osiagniecie i utrzymanie
wskaznikéw produktu i rezultatu.;

c) pomoc publiczna (jesli dotyczy);

d) wystgpienie podwdjnego finansowania, zwtaszcza w kontekscie
mozliwosci zmiany kwalifikowalnosci podatku od towaru i ustug;

e) poprawnosc¢ przechowywania dokumentéw.;

f) zachowanie zasad informacji i promocji grantu.;

g) zachowanie zgodnosci z politykami horyzontalnymi;

h) wypetnienie obowigzku przekazywania do LGD informacji o

kontrolach grantu prowadzonych przez inne instytucje.
13.4 Kontrole w trakcie realizacji projektu bedg polegaty na:
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1) kontroli na dokumentach - w szczegdlnosci podczas weryfikacji
ztozonego wniosku o ptatnos¢ - grantobiorcy majg obowigzek
przedktadania wraz z wnioskiem o rozliczenie grantu potwierdzonych
za zgodnos$¢ z oryginatem kopii m.in. dokumentow ksiegowych,
potwierdzen zaptfaty, protokotéw odbioru, umoéw, dokumentacji
zamoéwieniowej i wszelkich innych dokumentéw niezbednych do
rozliczenia przedsiewziecia, oraz

2) kontroli na miejscu realizacji projektu, ktorej celem bedzie
weryfikacja zgodnosci stanu faktycznego z przedstawionymi we
whniosku o rozliczenie grantu danymi (konieczne udostepnienie do
wgladu w szczegélnosci oryginatéw dokumentdéw, ktérych kopie
zatgczono do wniosku o rozliczenie grantu)

3) Kontrole w okresie trwatosci bedg polegaty w szczegdlnosci na
weryfikacji czy wszystkie pozycje z zestawienia rzeczowo-finansowego,
ktore zostaty zakupione w ramach wsparcia sg dostepne w miejscu
wskazanym we wniosku o powierzenie grantu jako miejsce realizacji
projektu lub miejsce garazowania/przechowywania i czy s3
wykorzystywane zgodnie z ich przeznaczeniem opisanym we wniosku
o powierzenie grantu. Ponadto w ramach kontroli trwatosci weryfikacji
bedzie podlega¢:

a) zachowanie trwatosci projektu zgodnie z art. 71 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1.303/2013 2 20.12.2013 r.;
b) zachowanie celu grantu, w tym osiggniecie i utrzymanie
wskaznikéw produktu i rezultatu.;

c) pomoc publiczna (jesli dotyczy);

d) wystgpienie podwdjnego finansowania, zwtaszcza w kontekscie
mozliwosci zmiany kwalifikowalnosci podatku od towaru i ustug;

e) poprawnos¢ przechowywania dokumentéw.;

f) zachowanie zasad informacji i promocji grantu.;

g) zachowanie zgodnosci z politykami horyzontalnymi;

h) wypetnienie obowigzku przekazywania do LGD informacji o
kontrolach grantu prowadzonych przez inne instytucje.

13.5 Kontrole beda dokonywane po uprzednim
poinformowaniem grantobiorcy. Pismo powiadamiajgce o kontroli
bedzie zawierato co najmniej informacje o terminie, miejscu i zakresie
kontroli oraz o sktadzie zespotu kontrolujgcego a takze pouczenie, o
koniecznosci  obecnos$ci podczas kontroli grantobiorcy lub jego
upowaznionego przedstawiciela. Informacja o kontroli bedzie
dostarczana grantobiorcy drogg elektroniczng na adres e-mail podany
we wniosku o powierzenie grantu oraz pocztg tradycyjng za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

13.6 W uzasadnionych przypadkach - na wniosek grantobiorcy -
LGD moze podjgc decyzje o przesunieciu terminu planowanej kontroli.
13.7 LGD ma prawo do przeprowadzania kontroli doraznych bez

uprzedzenia, w dowolnym momencie i na dowolnym etapie realizacji
przedsiewziecia, w szczegdlnosci jesli poweimie informacje o
nieprawidtowosciach w realizacji projektu (np. na etapie weryfikacji
whiosku o ptatnos$é) a takze w celu monitorowania realizacji zalecen
pokontrolnych.

13.8 Wszystkie kontrole bedg przeprowadzane przez min.
2-osobowy zespodt kontrolujgcy.

13.9 Zespd6t kontrolujacy sporzadza i wysyta do grantobiorcy
informacje pokontrolng w terminie 10 dni roboczych od dnia
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zakoriczenia kontroli. Bieg terminu zostaje wydtuza sie odpowiednio w
przypadku konieczno$ci wezwania grantobiorcy do ztozenia wyjasnien.
13.10 Jesli w wyniku czynnosci kontrolnych stwierdza sie
konieczno$¢ ztozenia przez grantobiorce wyjasnien/uzupetnien —
grantobiorca na pisemne wezwanie sktada wyjasnienia/uzupetnienia w
terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania pisma.

13.11 Termin rozpatrzenia ztozonych przez grantobiorce
wyjasnien — 10 dni roboczych od daty wptywu wyjasnien do biura LGD.

SPORZADZANIE | AKTUALIZACJA PLANU KONTROLI

Sporzadzenie, na podstawie danych zawartych w wybranych do | Zat.nrB.44
dofinansowania wnioskach o powierzenie grantu (tzw. lista | W2Or - Plan kontroli
rankingowa) Planu Kontroli na caty okres realizacji projektéw objetych
grantem w ramach danego naboru LGD (100% préby).

Kazdorazowo po zakonczonym naborze wnioskéw o powierzenie
14. Biuro LGD grantow Zarzad LGD bedzie podejmowat uchwate ws. przyjecia Planu
Kontroli.

Opracowanie Planu Kontroli Zadan / aktualizacji w terminie do 30 dni,
od daty zawarcia umowy z grantobiorca.

15. Zarzad LGD Zatwierdzenie Planu Kontroli.

16. Zarzad LGD Nadzér nad realizacjg Planu Kontroli - dziatanie o charakterze ciggtym.

Realizacja Planu Kontroli
17. Biuro LGD - dziatanie o charakterze ciggtym.
Plan Kontroli podlega przeglagdowi co 30 dni.

MONITOROWANIE | KONTROLA ZADAN
Kontrola zadan, objetych grantem, w miejscu ich realizacji lub w siedzibie Grantobiorcy jest formg weryfikacji wydatkow
potwierdzajacg, ze:
a) wspotfinansowane towary i ustugi zostaty dostarczone,
b) faktyczny stan realizacji zadania odpowiada informacjom ujetym we wnioskach o powierzenie grantu oraz
c) wydatki zadeklarowane przez Grantobiorcéw w zwigzku z realizowanymi zadaniami zostaty rzeczywiscie poniesione jesli
dotyczy — dot. EFRR, nie dot. EFS - i sg zgodne z wymaganiami programu operacyjnego oraz z zasadami unijnymi i
krajowymi

KONTROLE
- PLANOWA - Zgodnie z Planem Kontroli, po otrzymaniu informacji od grantobiorcy o zakonczeniu realizacji (w zwigzku
z wnioskiem o rozliczenie grantu)/przeprowadzana od dnia rozpoczecia realizacji projektu do dnia zatwierdzenia przez LGD
whiosku o rozliczenie grantu.

- DORAZNA - Wszczecie procedury postepowania w przypadku identyfikacji nieprawidtowosci.
Niezwtocznie, (lecz nie pdzniej niz 5 dni roboczych), po zaistnieniu okolicznosci lub powzieciu informacji o podejrzeniu
wystgpienia nieprawidtowosci na podstawie, m. in.:
- zawiadomienia/ przekazania pisemnej informacji o prawdopodobnym wystgpieniu podwéjnego finansowania
wydatkéw danego Grantobiorcy;
- informacji medialnej (prasa, telewizja);
- informacji pozyskanej z innych zrédet (doniesienie ustne, pisemne);
- informacji przestanej przez instytucje, organy $cigania, itp.;
- ustalen dokonanych w trakcie wizyty monitoringowe;j.
Uwagi: Ogledziny, zgodnie z wymogami art. 23 ust. 8 i 9 ustawy wdrozeniowej s przeprowadzane fakultatywnie — jesli
dotyczy

Wyznaczenie osob uprawnionych do dokonania kontroli — (co najmniej | Zat.nrB.45

18. Zarzad LGD ,
2 2 0s0b).
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W sktad zespotu kontrolujgcego mogg wchodzi¢ pracownicy biura oraz
cztonkowie Zarzadu LGD.

Sporzadzenie upowaznienia do kontroli.

Przed przystgpieniem do kontroli podpisanie przez kazdego
pracownika oraz cztonka Zarzadu LGD oswiadczenia o braku
powigzania z podmiotem kontrolowanym.

Wzér —
Upowaznienie do
dokonywania
czynnosci
kontrolnych

Zat. nrB. 46
Wzér -
Oswiadczenie o
poufnosci cztonka
zespotu
kontrolujgcego

19.

Biuro LGD

Wszczecie przygotowan do kontroli, w tym m.in. w zaleznosci od
charakteru kontroli:

- zebranie informacji i dokumentéw dotyczacych realizacji
Zadania — komplet akt sprawy, w celu zapoznania sie z dokumentacjg
—realizacja zadania w siedzibie LGD;

- ewentualne nawigzanie z Grantobiorcg kontaktu telefonicznego
lub za pomoca poczty elektronicznej, celem uscislenia rodzaju
dokumentow podlegajgcych kontroli oraz doprecyzowania przebiegu
kontroli.

sporzadzenie pisma do Grantobiorcy informujacego o kontroli ze
wskazaniem terminu, zakresu i miejsca kontroli.

Zat. nr B. 47
Wz6r — Pismo
informujace o
kontroli

20.

Biuro LGD

Whystanie kopi/skanu pisma informujgcego o kontroli drogg
elektroniczng oraz pocztg (potwierdzenie wystania/nadania)
najpozniej 5 dni przed terminem kontroli

21.

Zespot
kontrolujacy

Zakres czynnosci kontrolnych w miejscu realizacji zadania i w siedzibie
Grantobiorcy, (w zaleznosci od charakteru kontroli):

- wizja lokalna/ ogledziny (jesli dotyczy) — w miejscu realizacji
zadan w obecnosci Grantobiorcy. Opis czynnosci kontrolnych
polegajagcych na ogledzinach oraz przyjeciu ustnych wyjasnien lub
oswiadczen zamieszcza sie w informacji pokontrolne;j,

- kontrola dokumentéw.

Przystgpienie do czynnosci kontrolnych :

— sprawdzenie dostarczenia wspotfinansowanych towaréw i ustug
oraz stanu faktycznego,

kontrola na podstawie dokumentdw, ogledzin oraz przeprowadzonych
rozméw z pracownikami kontrolowanej jednostki.

22,

Zespot
kontrolujacy

Po zakonczeniu wszystkich czynnosci kontrolnych, wypetnienie listy
sprawdzajgcej do kontroli zadania.

W przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowych wyjasnien /
dokumentdw, skierowanie do Grantobiorcy, pisma wzywajgcego do
ich przedtozenia w terminie 7 dni roboczych od dnia przekazania tego
pisma Grantobiorcy.

W uzasadnionych przypadkach LGD, moze podja¢ decyzje o
przedtuzeniu czynnosci kontrolnych.

Notatka stuzbowa zawierajgca uzasadnienie przedmiotowej
koniecznosci - przedtuzenia czynnosci kontrolnych, niezwtocznie po
podjeciu decyzji przez LGD, zostaje umieszczona w aktach kontroli.

Zat. nr B.48
Wzor - Lista
sprawdzajgca do
kontroli

Zat. nr B. 49
Wz6r — pismo

wyjasnien.

23.

Zespot
kontrolujacy
/Biuro LGD

Sporzadzenie informacji pokontrolnej wraz z ewentualnymi
zaleceniami pokontrolnymi/dziataniami naprawczymi w formie

Zat. nr B. 50
W2zér - Informacja
pokontrolna
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pisemnej w 2 egzemplarzach, w terminie 10 dni roboczych od
zakonczenia kontroli.

W przypadku przekazania wezwania do dostarczenia przez
Grantobiorce wyjasnien, termin ten biegnie ponownie od dnia
otrzymania przez grantobiorce przedmiotowe] korespondencji.

W przypadku stwierdzenia w trakcie kontroli okolicznosci
skutkujgcych nie kwalifikowalnoscig czesci badz catosci poniesionych
wydatkow, informacja pokontrolna zawiera zapisy dotyczace
wysokosci wydatkéw niekwalifikowanych / wysokosci natozonej
korekty finansowej.

Natomiast w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad okreslonych w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw, w tym ustawy
Pzp (jesli dotyczy), ktére stanowig podstawe do natozenia korekty
finansowej, Informacja pokontrolna zawiera:

- doktadne wyliczenie, kwoty o jakg zostanie pomniejszona
kwalifikowalna wartos¢ grantu,

- przepisy, z ktorych powyzsze dziatanie wynika.

Pomniejszenie kwalifikowalnej wartosci grantu nastepuje w
szczegolnosci po stwierdzeniu wystgpienia nastepujacych okolicznosci:
- naruszenia przez Grantobiorce podczas realizacji Zadania przepisow
prawa europejskiego lub krajowego,

- naruszenia podczas wydatkowania s$rodkéw ustawy Prawo
zamoéwien publicznych lub zasady konkurencyjnosci oraz stwierdzenia,
iz naruszenie to stanowi podstawe do natozenia korekty finansowej
(jesli dotyczy),

zrealizowania projektu niezgodnie z zawartg umowg o powierzenie
grantu.

24,

Biuro LGD

Przygotowanie pisma do Grantobiorcy przekazujacego informacje
pokontrolng wraz z informacjg, iz Grantobiorca ma prawo zgtoszenia
zastrzezen do jej tresci na piSmie, w terminie 5 dni roboczych od dnia
jej otrzymania.

Zat. nr B.51
Wzér — Pismo
przekazujace
informacje
pokontrolng

25.

Biuro LGD

Weryfikacja i akceptacja Listy sprawdzajgcej, Informacji pokontrolnej
i pisma do Grantobiorcy .

26.

Biuro LGD

Wysytka zatwierdzonego pisma wraz 2 egzemplarzami informacji
pokontrolnej do Grantobiorcy (potwierdzenie wystania/nadania)
Termin na podpisanie i odestanie przez Grantobiorce informacji
pokontrolnej wynosi 5 dni roboczych, od dnia jej doreczenia do
Grantobiorcy.

27.

Biuro LGD

Wptyw i przyjecie podpisanej/

niepodpisanej przez Grantobiorce informacji pokontrolnej wraz z
pismem przewodnim, w przedmiotowe] sprawie lub pismem z
odpowiedzig na zalecenia pokontrolne.

Przekazanie przez Grantob

iorce podpisanej informacji pokontrolne;j

28.

Biuro LGD

W przypadku, gdy Grantobiorca zwrdci podpisang informacje
pokontrolng bez zgtaszania uwag do jej tresci, wprowadzenie do
rejestru kontroli zadan, informacji dotyczgcych przeprowadzonej
kontroli — terminu przeprowadzenia kontroli, wynikdw kontroli oraz
faktu sformutowania badz nie zalecen pokontrolnych (z ewentualnym
krétkim opisem).

\Wpis do rejestru
kontroli zadan.
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W przypadku, gdy Grantobiorca zwrdci informacje pokontrolng
jednoczesnie zgtaszajgc uwagi do jej tresci, przy czym Grantobiorca
informacje pokontrolng podpisat, a nadestane przez niego uwagi nie
stanowig odmowy podpisania informacji i dotyczg np. uchybien

\Wpis do rejestru
kontroli zadan.

29. Biuro LGD stwierdzonych w informacji pokontrolnej, ktére nie skutkujg
natozeniem korekty finansowej, wdwczas przedmiotowe pismo
pozostawia sie bez rozpoznania w aktach kontroli, z uwagi na fakt
zaakceptowania przez Grantobiorce informacji pokontrolnej przejscie
do pkt. 32 procedury.

Zgtoszenie zastrzezen przez Grantobiorce do podpisanej lub niepodpisanej informacji pokontrolnej
Dokonanie analizy zgtoszonych przez Grantobiorce zastrzezen do |-
Zespot podpisanej lub niepodpisanej informacji pokontrolnej oraz podjecie
30. kontrolujgcy/Biu| dodatkowych czynnosci  kontrolnych, celem rozstrzygniecia
roLGD przedmiotowej sprawy w terminie 10 dni roboczych od dnia
otrzymania zastrzezen.
] W przypadku uznania uwag i zastrzezen za zasadne, wprowadzenie |-
Zespot . | zmiany w informacji pokontrolnej, a nastepnie powtdrzenie czynnosci,
31. kontrolujacy/Biu , . o . .
ro LGD ktére przeprowadzono w zakresie weryfikacji i akceptacji poprzedniej
wersji dokumentu.
W przypadku odrzucenia uwag i zastrzezen, przekazanie pisma |
grantobiorcy o podtrzymaniu stanowiska wraz z klauzulg ostatecznosci
podjetych decyzji i braku mozliwosci zgtaszania kolejnych zastrzezen,
procedowane jak z informacjg pokontrolna.
32. Biuro LGD

Wprowadzenie do rejestru kontroli zadan, informacji dotyczacych
przeprowadzonej kontroli — terminu przeprowadzenia kontroli,
wynikéw kontroli oraz faktu sformutowania badz nie zalecen
pokontrolnych (z ewentualnym krétkim opisem).

Wpis do rejestru
kontroli zadan.

Brak zajecia stanowiska przez grantobiorce do tresci informacji pokontrolnej poprzez:
- niezgtoszenie uwag lub zastrzezen do jej tresci z réwnoczesnym niepodpisaniem/nieodestaniem dokumentu

33.

Biuro LGD

Nawigzanie kontaktu (telefonicznie lub pocztg e-mail), celem ustalenia
powodow przekazania niepodpisanej informacji pokontrolnej
z réwnoczesnym brakiem wniesienia sprzeciwu co do jej tresci lub
przyczyn braku odpowiedzi ze strony Grantobiorcy w wyznaczonym
terminie.

Nawigzanie kontaktu nastepuje w przypadku, gdy wptynie
niepodpisana informacja pokontrolna lub nastgpi zwrotne
potwierdzenie odbioru informacji pokontrolnej przez Grantobiorce i
uptynat wyznaczony termin na zajecie przez niego stanowiska lub w
terminie 21 dni od dnia nadania informacji pokontrolneji nie nastgpito
zwrotne potwierdzenie dostarczenia informacji pokontrolnej.

Notatka z rozmowy
telefonicznej lub
wydruk
korespondenc;ji e-
mail,

34,

Biuro LGD

W przypadku odestania przez Grantobiorce niepodpisanej informacji
pokontrolnej bez zgtaszania uwag do jej tresci, uznaje sie, ze
Grantobiorca zaakceptowat otrzymang informacje wraz z uptywem
wskazanego w nim terminu na wniesienie uwag lub zastrzezen.

Wprowadzenie do rejestru kontroli zadan, informacji dotyczacych
przeprowadzonej kontroli — terminu przeprowadzenia kontroli,
wynikdw kontroli oraz faktu sformutowania badz nie zalecen
pokontrolnych (z ewentualnym krétkim opisem).

wpis do rejestru
kontroli zadan.
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W przypadku wskazania przez LGD dziatan naprawczych. Grantobiorca
podejmie sie dziatan naprawczych w terminie 30 dni roboczych od

Notatka stuzbowa
dot. realizacji

35.  |BiuroLGD przyjecia protokotu, a LGD ma obowiazek przeprowadzenia [dziatan naprawczych
ponownej wizyty kontrolnej, ktérej celem bedzie zweryfikowanie
wywigzania sie Grantobiorcy z zaleconych dziatan naprawczych.
Archiwizacja dokumentow. Dokumentacja zwigzana z kontrolg |-

36. Biuro LGD (protokoty wraz z kompletem dokumentow z kontroli) bedg dotgczone

do wniosku o rozliczenie grantu.
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ODZYSKIWANIE GRANTOW
ZALOZENIA OGOLNE

37.

37.1 Procedura odzyskiwania srodkéw jest uruchamiana, gdy po
zatwierdzeniu wniosku o ptatnos¢ i wypfacie srodkéw na rzecz
grantobiorcy LGD poweZmie informacje, ze grantobiorca:

1)  wykorzystat grant niezgodnie z przeznaczeniem,

2)  wykorzystat grant z naruszeniem procedur,

3) pobratgrant wsposdb nienalezny, lub w nadmiernej wysokosci
37.2 Stwierdzenie ww. nieprawidtowosci moze nastgpic¢ na
podstawie:

1) czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w cz. Il niniejszej
Procedury,

2) innych zrédet.

373 Na podstawie pozyskanych informacji o
nieprawidtowosciach pracownik biura LGD przygotowuje i wysyta do
grantobiorcy pismo z prosba o ztozenie w biurze LGD pisemnych
wyjasnien w zakresie pozyskanych informacji dot. nieprawidtowosci
w terminie wskazanym w pismie. Pismo podpisuje przedstawiciel
Zarzadu.

37.4 Otrzymane w odpowiedzi na wezwanie wyjasnienia
podlegajg weryfikacji przez pracownikéw biura LGD. Nieztozenie
wyjasnien we wskazanym terminie skutkuje rozpatrzeniem sprawy
na podstawie posiadanych dokumentéw.

37.5 Na podstawie wnioskow z weryfikacji posiadanych
dokumentodw i ztozonych wyjasnien Zarzad LGD podejmuje decyzje
o:

1) koniecznos$ci zwrotu $rodkdw i wszczeciu procedury ich
odzyskiwania (dalsze postepowanie w cz. | niniejszej procedury), lub
2) braku koniecznosci wszczecia procedury odzyskiwania
srodkow.

37.6  Dokonanie zwrotu czesci lub catosci wyptaconych srodkow
skutkuje koniecznoscig skorygowania zaswiadczenia o pomocy de
minimis, Informacja o wystawionej korekcie wraz z jej kopig jest
przekazywana do SW celem raportowania w systemie SHRIMP.

ODZYSKIWANIE SRODKOW
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Pracownik
biura
LGD/Zarzad
LGD

38.1 Pracownik biura LGD przygotowuje wezwanie do zwrotu
srodkéw do grantobiorcy zawierajgce co najmnie;j:

1) przyczyne koniecznosci zwrotu srodkéw,

2) wysokos¢ kwoty podlegajgcej zwrotowi wraz z
odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych,

3) termin (14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia
wezwania) i forme zwrotu $rodkéw (wskazanie nr rachunku
bankowego),

4) pouczenie o mozliwosci odwotania od decyzji Zarzadu
LGD ws. koniecznosci dokonania zwrotu srodkéw w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania.

Wezwanie podpisuje cztonek Zarzadu.

38.2 Jesli grantobiorca:
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1) dokona zwrotu srodkédw w wyznaczonym terminie —
koniec procesu,

2) odwota sie od wezwania — punkt 38.3 ponizej,

3) nie dokona zwrotu Srodkéw w wyznaczonym terminie i
nie wniesie odwotania — punkty 38.4-38.7 ponize;j.

38.3 W przypadku ztozenia odwotania od wezwania do zwrotu

srodkédw przez grantobiorce, pracownicy biura LGD dokonujg
weryfikacji ztozonego odwotania a Zarzad na podstawie wnioskéw
z weryfikacji podejmuje decyzje o:

1) podtrzymaniu swojego wcze$niejszego stanowiska
(wezwanie do zwrotu sSrodkdow) — wowczas od wezwania nie
przystuguje odwotanie. Grantobiorca zobowigzany jest do zwrotu
srodkéw wraz z odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych w
terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania.,

2) zmianie wczesniejszego wezwania i uwzglednieniu
odwotania w catosci lub czesci.

Uwzglednienie odwofania w catosci oznacza brak koniecznosci
zwrotu srodkow.

Podtrzymanie wczesniejszego wezwania lub uwzglednienie
odwotania w czesci oznacza konieczno$é¢ zwrotu srodkow w
terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia drugiego
wezwania.

Grantobiorca zostaje poinformowany pisemnie o wyniku
rozpatrzenia odwotania.

38.4 W przypadku braku zwrotu srodkéw przez grantobiorce w
wyznaczonym terminie i na wskazane konto, LGD odzyskuje od
grantobiorcy kwoty podlegajgce zwrotowi.

38.5 W procesie odzyskiwania srodkéw od grantobiorcy, w
pierwszej kolejnosci brane bedg pod uwage pozasgdowe metody
rozwigzywania sporéw, w tym w szczegdlnosci dziatania
polubowne, mediacja.

38.6 W przypadku bezskutecznosci pozasgdowych metod
rozwigzywania sporéow, LGD podejmuje czynnosSci zmierzajgce do
odzyskania naleznych $rodkéw z wykorzystaniem dostepnych
Srodkéw prawnych, w szczegdlnosci ustanowionego zabezpieczenia
oraz na zasadach okre$lonych w przepisach o postepowaniu
cywilnym i windykacyjnym.

38.7 Wszelkie koszty czynnosci zmierzajacych do odzyskania
Srodkéw w catosci obcigzajg grantobiorce.
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Zataczniki:
ZALACZNIKI DO PROCEDURY:

UWAGA 1: LGD ma prawo modyfikacji wzoru dokumentu stanowigcego zatagcznik do
niniejszej Procedury pod warunkiem zachowania zapiséw wynikajgcych z dokumentéw
wyzszego rzedu (wytycznych, rozporzadzen, SzOOP, itp.).

UWAGA 2: Uktad graficzny wzoréw dokumentéw zatgczonych do niniejszej procedury
moze by¢ modyfikowany przez LGD pod warunkiem zachowania wszystkich przyjetych
elementdéw merytorycznych.

PROCES PRZEPROWADZENIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW

B.1. Wz0r - Rejestr naborow wnioskow o powierzenie grantu.
B.2. Wzor - Informacja o terminie oraz tresci Ogtoszenia naboru wnioskdw o powierzenie grantu
B.3. Wzor - Ogtoszenie o naborze wnioskow
B.3.1 Wzor - Kryteria wyboru i oceny projektu objetego grantem (EFRR)
B.3.2 Wzdr — wniosek o powierzenie grantu (EFRR)
B.3.2a Wzdr — Tabele pomocnicze (analiza finansowa projektu)
B.3.2b Wzdr — Instrukcja wypetniania wniosku o powierzenie grantu
B.3.3 Wzor — Oswiadczenie o prawie do dysponowania nieruchomoscig
B.3.4 Wzor — Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT
B.3.5 Wzor — Oswiadczenie o spetnieniu kryterium mikro/matego przedsiebiorstwa
B.3.6 Wzor - Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
B.3.7 Wzdér — Oswiadczenie dotyczgce pomocy de minimis
B.3.8 Wzér — Umowa o powierzenie grantu
B.4. Wzor - Rejestr przyjmowanych wnioskow o powierzenie grantu
B.5. Wzor - Deklaracja poufnosci pracownika
B.6. Wzor - Karta weryfikacji wstepnej wniosku o powierzenie grantu
B.6a — Pismo wzywajgce do ztoZenia wyjasnien

PROCES WYBORU | OCENY WYBORU GRANTOBIORCOW

B.7. Wzor - Zawiadomienie o posiedzeniu Rady LGD

B.8. Wzor- Lista obecnosci cztonkéw Rady LGD

B.9. Wzor — Deklaracja poufnosci i bezstronnosci cztonka Rady LGD

B.10. Wzdr - Rejestr interesow cztonkow Rady LGD

B.11. Wzdr - Karta oceny zgodnosci projektu z LSR

B.12. Wzor - Uchwata ws. stwierdzenia zgodnosci/niezgodnosci projektu z LSR
B.13. Wzdr - Uchwata zatwierdzajgcq liste projektow zgodnych z LSR

B.14. Wzdr - Karta oceny projektu wg lokalnych kryteriow wyboru

B.15. Wzdr - Uchwata w sprawie wyboru projektu oraz ustalenia kwoty wsparcia
B.16. Wzdr - Uchwata zatwierdzajgca liste projektow wybranych.
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B.17.
B.18.
B.19.
B.20.
B.21.
B.22.
B.23.

B.24.
B.25.
B.26.
B.27.
B.28.
B.29.
B.30.

B.31.
B.32.

PROCES PO ZAKONCZENIU WYBORU PROJEKTOW

Wzdr — Pismo zawiadamiajgce o wynikach oceny i wyboru projektu

Wzoér — Odwotanie (zamieszczony na stronie internetowej LGD)

Wzor - Rejestr odwotan

Wzdr- Pismo o pozostawieniu odwotania bez rozpatrzenia

Wzdr - Uchwata w sprawie rozpatrzenia odwotania

Wzdr - Pismo informujgce o wynikach przeprowadzonych czynnosci zwigzanych z odwotaniem
Wzdr - Rejestr wycofanych wnioskow o powierzenie grantu lub innych dokumentow

PROCES WDRAZANIA GRANTOW

Wzdr - Pism wzywajgce do ztoZzenia dokumentow niezbednych do podpisania umowy

Wzdér — Oswiadczenie w sprawie zachowania trwatosci i statusu przedsiebiorstwa

Wzdr — Oswiadczenie o dostepie do srodkow

Wzdr - Pismo zapraszajgce na podpisanie umowy

Wzor — Zaswiadczenie o pomocy de minimis

Wzdr - Opinia w sprawie zmiany umowy pozytywna

Wzér — Uchwata Rady LGD ws. wydania opinii dotyczqcej zmiany umowy pozytywna /
negatywna

Wzér — Weksel in blanco

Wzdér - Deklaracja wystawcy weksla in blanco (osoby prawnej/os. fizycznej prowadzqcej dziat.

gospodarczq)

B.33.

Wzdr - Oswiadczenie grantobiorcy do deklaracji wekslowej

B.33.B Wzdr — Oswiadczenie matzonka wystawcy weksla in blanco

B.34.
B.35.
B.36.
B.37.

B.38.
B.39.
B.40.
B.41.
B.42.
B.43.
B.44.
B.45.
B.46.
B.47.
B.48.
B.49.
B.50.

Wzdr — Pismo wzywajqgce do odbioru zabezpieczenia umowy
Wzor — Protokdt z przekazania zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy
Wzor — Protokot komisyjnego zniszczenia zabezpieczenie umowy o powierzenie grantu
Wzoér — Wniosek o rozliczenie grantu
B.37a Wzdr — Instrukcja wypetniania wniosku o rozliczenie grantu
Wzor — Lista sprawdzajgca wniosek o rozliczenie grantu
Wzér — Pismo do ztozenia wyjasnieri/uzupetnieri do wniosku o rozliczenie grantu
Wzdér — Pismo informujgce o odmowie wyptaty grantu
Wzdr — Pismo informujgce o zatwierdzonej kwocie grantu
Wzdr — Zlecenie ptatnosci
Wzdér — Pismo informujgce o wystawieniu zlecenia ptatnosci
Wzdér — Plan Kontroli
Wzdér — Upowaznienie do dokonywania czynnosci kontrolnych
Wzdr — Oswiadczenie o poufnosci cztonka zespotu kontrolujgcego
Wzor — Pismo informujgce o kontroli
Wzor — Lista sprawdzajgca do kontroli
Wzdr — Pismo wzywajqce do ztoZzenia wyjasnien
Wzdr — Informacja pokontrolna

B.51.Wzdr — Pismo przekazujgce informacje pokontrolng



