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1) Biuro - Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”, ul Kosciuszki 58, 88 —
200 Radziejow, powiat radziejowski, wojewddztwo kujawsko-pomorskie;

2) dofinansowanie — S$rodki finansowe RPO WHK-P, ktére beneficjent projektu grantowego (LGD)
powierza grantobiorcy na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu grantowego;

3) EFS - Europejski Fundusz Spoteczny;

4) grant — $rodki finansowe, ktdore grantodawca powierza grantobiorcy na realizacje zadan stuzacych
osiggnieciu celu projektu grantowego;

5) grantobiorca — podmiot, ktéremu grantodawca powierza grant. Grantobiorcg nie moze by¢ podmiot
wykluczony z mozliwosci otrzymania grantu;

6) petnomocnik — w imieniu podmiotu ubiegajacego sie o przyznanie pomocy moze wystepowac
petnomocnik, ktéremu podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie pomocy udzielit stosownego
petnomocnictwa. Petnomocnictwo winno by¢ sporzadzone w formie pisemnej oraz okresla¢ w
swojej tresci, w sposéb niebudzacy watpliwosci, rodzaj czynnosci, do ktérych petnomocnik jest
umocowany. W ztozonym petnomocnictwie witasnoreczno$¢ podpiséw winna zostac
potwierdzona przez notariusza.

7) grantodawca — podmiot udzielajacy grantu, w tym przypadku Lokalna Grupa Dziatania ,Razem dla
Powiatu Radziejowskiego”;

8) LGD - Lokalna Grupa Dziatania ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” ;

9) LSR - Lokalna Strategia Rozwoju kierowana przez spotecznos¢ dla obszaru Powiatu Radziejowskiego
na lata 2016-2023;

10) ogtoszenie — Ogtoszenie o naborze wnioskéw, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy RLKS;

11) PES - Podmiot Ekonomii Spotecznej;

12) projekt — projekt opisany we wniosku o powierzenie grantu podlegajgcy ocenie i wyborowi przez
Rade LGD;

13) projekt grantowy - projekt pt. ,Wdrazanie strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spoteczno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”, nr projektu:
RPKP.11.01.00-04-0013/17, realizowany przez LGD na podstawie umowy nr UM_SE.433.1.237.2017
zawartej z Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim w dniu 27.12.2017 r.

14) projekt objety grantem — projekt grantobiorcy realizowany w oparciu o umowe o powierzenie grantu;

15) refundacja — nalezy przez to rozumie¢ zwrot Grantobiorcy, faktycznie poniesionych i w catosci
zaptaconych wczesniej ze srodkéw wtasnych Grantobiorcy, czesci wydatkéw kwalifikowalnych na
realizacje Projektu, dokonywany przez LGD po spetnieniu warunkéw okreslonych w Umowie;

16) RPO WK-P 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020;

17) RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢;

18) SzOOP — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

19) Ustawa Pzp — Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz.
2164 ze zm.);

20) Umowa o powierzenie grantu — umowa o dofinansowanie projektu objetego grantem;

21) Ustawa o RLKS - Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;

22) Ustawa wdrozeniowa — Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

23) Wezwanie — Wezwanie wnioskodawcy do ztozenia uzupetnien do wniosku o powierzenie grantu po
jego ztozeniu w Biurze LGD w odpowiedzi na ogtoszony nabér wnioskéw;

24) Wniosek — wniosek o powierzenie grantu w ramach Rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, sktadany przez potencjalnego grantobiorce
w ramach naboru ogtoszonego przez Grantodawce;



25) Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci — Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

26) Wytyczne w zakresie monitorowania - Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, zatwierdzone w dniu 18 maja 2017 roku;

27) Wytyczne w zakresie wigczenia spotecznego - Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020, zatwierdzone w dniu 24 pazdziernika 2016 r.;

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;
c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny

przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktdérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich;

e) osoby przebywajagce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych

w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
nalata 2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020;

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci ;

k) osoby korzystajgce z PO Pomoc Zywnosciowa;

UWAGA: Z otrzymania wsparcia w ramach RPO zostaty wytgczone osoby odbywajgce kare
pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem oséb objetych dozorem elektronicznym.

Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na stan
zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwéch lub
wiecej niepetnosprawnosci.

Otoczenie os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wspdlnie




zamieszkujgce i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego srodowiska oséb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym mozna uznaé wszystkie osoby, ktorych udziat w projekcie jest niezbedny
dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia
0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym mogg nalezeé¢ m.in. osoby sprawujgce
rodzinng piecze zastepczg lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby
prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekuiczo-wychowawczych typu
rodzinnego.

Ustugi spoteczne swiadczone w spotecznosci lokalnej — ustugi swiadczone w interesie ogélnym,
umozliwiajgce osobom niezalezne zycie w srodowisku lokalnym. Ustugi te zapobiegajg odizolowaniu
0s6b od rodziny i spotecznosci lokalnej, a gdy to nie jest mozliwe, gwarantujg tym osobom warunki
zycia jak najbardziej zblizone do warunkédw domowych i rodzinnych oraz umozliwiajg
podtrzymywanie wiezi rodzinnych i sgsiedzkich. Sg to ustugi Swiadczone w sposéb:
a. zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby) oraz jak najbardziej
zblizony do warunkéw odpowiadajgcych zyciu w sSrodowisku domowym i rodzinnym;
b. umozliwiajacy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktdre ich
dotycza;
c. zapewniajacy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od ogdtu spotecznosci lub nie sg zmuszeni
do mieszkania razem;
d. gwarantujgcy, ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed indywidualnymi
potrzebami mieszkancow.
Warunki, o ktérych mowa w lit. a —d, muszg by¢ spetnione tacznie.

Do ustug spotecznych swiadczonych w spoteczno$ci lokalnej nalezg w szczegdlnosci:

1. ustugi opiekuncze, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb Zyciowych,
opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie
kontaktow z otoczeniem, Swiadczone przez opiekundw faktycznych lub w postaci: sgsiedzkich
ustug opiekunczych, ustug opiekuiczych w miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania lub dziennych form ustug opiekuniczych; do ustug
opiekunczych nalezg takze ustugi krétkookresowego catodobowego i krétkookresowego
dziennego pobytu, ktorych celem jest zapewnienie opieki dla oséb potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, w tym w zastepstwie za opiekundw faktycznych;

2. ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

3. ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, o ile liczba miejsc catodobowego pobytu w tych osrodkach jest nie wieksza niz 30;

4. ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wiekszej niz 30;

5. ustugi asystenckie, Swiadczone przez asystentdw na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami lub
rodzin z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgce state lub okresowe wsparcie tych
0s6b i rodzin w wykonywaniu podstawowych czynno$ci dnia codziennego, niezbednych do
ich aktywnego funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego;

6. ustugi wspierania rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, w tym:

- praca z rodzing, w tym w szczegdlnosci asystentura rodzinna, konsultacje i poradnictwo
specjalistyczne, terapia i mediacja; ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekunicze i
specjalistyczne, pomoc prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowanie dla
rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji,
zwanych ,grupami wsparcia” lub ,,grupami samopomocowymi”;

- pomoc w opiece i wychowaniu dziecka poprzez ustugi placéwek wsparcia dziennego w formie
opiekunczej i specjalistycznej oraz w formie pracy podwdrkowej;



- pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin wspierajgcych

7. rodzinna piecza zastepcza oraz placowki opiekuriczo-wychowawcze typu rodzinnego do 8!
dzieci, a takze placowki opiekurnczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, interwencyjnego
lub specjalistyczno-terapeutycznego do 14 oséb, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

8. ustugi w postaci mieszkan chronionych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej;

9. ustugi w postaci mieszkan wspomaganych, o ile liczba miejsc w mieszkaniu jest nie wieksza
niz 7.

Whniosek o powierzenie grantu jest sktadany w odpowiedzi na Ogfoszenie o naborze wnioskdw
zamieszczone na stronie internetowej Lokalnej Grupy Dziatania ,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego” — www.lgd.com.pl

Projekt wybrany do dofinansowania bedzie realizowany w ramach Projektu grantowego LGD nr
RPKP.11.01.00-04-0013/17, ktory jest wspoétfinansowany ze $rodkéw RPO WK-P 2014-2020, Osi
Priorytetowej 11 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé, Dziatania 11.1 Wiaczenie spoteczne na
obszarach objetych LSR (umowa nr UM_SE.433.1.237.2017 o dofinansowanie Projektu grantowego
27.12.2017r))

Projekt objety grantem dofinansowany bedzie ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

1) Informacje zawarte w Zasadach udzielania zawierajg wytyczne, ktérymi Grantobiorca musi sie
kierowac na etapie tworzenia i sktadania wniosku o powierzenie grantu. W zwigzku z powyzszym,
LGD bedzie wymagata od Grantobiorcow stosowania zapisow okreslonych w niniejszych
Zasadach.

2) Przed przystgpieniem do przygotowania projektu Grantobiorca winien zapoznac sie réwniez
szczegbtowo z:

- Lokalng Strategig Rozwoju kierowang przez spotecznosé dla obszaru Powiatu Radziejowskiego na
lata 2016-2023;
- Procedura oceny i wyboru Grantobiorcéw wraz z opisem sposobu rozliczania grantéw, monitoringu
i kontroli w ramach Projektéw Grantowych (EFS O$ 11).

UWAGA! LGD zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow Zasad w przypadku zmiany przepiséw prawa lub
zmiany wytycznych ministra witasciwego do spraw rozwoju regionalnego, co bedzie powodowato
konieczno$¢ zmian lub uszczegdtowienia zapisdw Zasad. Informacja o ewentualnych zmianach wraz z
uzasadnieniem i wskazaniem daty, od ktérej beda one obowigzywac zostanie przestana wnioskodawcy

oraz zamieszczona na stronie internetowej LGD — www.lgd.com.pl.

W przypadku zidentyfikowania okolicznosci uniemozliwiajgcych prawidtowa i efektywng realizacje
procesu wyboru projektu w ramach Rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ LGD moze podjgc

decyzje o anulowaniu Ogtoszenia o naborze wnioskéw w nastepujacych przypadkach:

1 W razie koniecznosci umieszczenia w placéwce opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego rodzeristwa, za zgodg
dyrektora tej placéwki oraz po uzyskaniu zezwolenia wojewody, dopuszczalne jest umieszczenie w tym samym czasie
wiekszej liczby dzieci (maksymalnie 10).



a) zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktoérej nie dato sie przewidzie¢ do chwili ogtoszenia naboru
whnioskow, a ktorej wystgpienie czyni niemozliwym lub razgco utrudnia kontynuowanie procedury oceny i

wyboru projektow lub stanowi zagrozenie dla interesu publicznego;

b) ogtoszenia aktow prawnych lub wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego w

istotny sposdb sprzecznych z postanowieniami niniejszych Zasad.

1) Whniosek o powierzenie grantu w wersji papierowej nalezy ztozy¢ w terminie od 29 stycznia 2020
r. do 24 lutego 2020 r.
2) Whniosek o powierzenie grantu moze by¢ dostarczony:

- osobiscie, przez petnomocnika lub osobe uprawniong do reprezentacji,
- drogg pocztowa lub kurierem.
Kazdorazowo o dacie ztozenia wniosku o powierzenie grantu decyduje data wptywu do biura LGD.

1) Formularz wniosku o powierzenie grantu i zatgczniki (wg obowigzujgcych wzoréw wskazanych w
Ogtoszeniu o naborze) nalezy pobrac ze strony www.lgd.com.pl - zaktadka NABORY / RPO 2014 —
2020 i wypetnié elektronicznie.

2) Wersje ostateczng kompletnie wypetnionego formularza wniosku o powierzenie grantu nalezy
wydrukowaé i podpisa¢ (pieczatka podmiotu oraz pieczatka/i imienna/e osoby/oséb
upowaznionej/ych).

3) UWAGA: Wymaga sie zachowania czytelnosci wszystkich formularzy sktadanych w odpowiedzi na
Ogtoszenie o naborze wnioskow.

Whnioski o powierzenie grantow nalezy sktada¢ w biurze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla
Powiatu Radziejowskiego”:

ul. Kosciuszki 58, 88 — 200 Radziejow

w dni robocze tj. od poniedziatku do pigtku, w godz. od 7.30 do 15.30.

O powierzenie grantu mogg ubiegac sie wszystkie podmioty z wytaczeniem osdéb fizycznych (nie
dotyczy osdéb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub os$wiatowg na podstawie odrebnych
przepiséw).

Przedmiotem naboru sg projekty okreslone dla Projektu grantowego pt. ,,Wdrazanie Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania ,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego” nr RPKP.11.01.00-04-0013/17, Dziatania 11.1 Wsiaczenie spoteczne na obszarach
objetych LSR Osi Priorytetowej 11 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢, RPO WK-P 2014-2020 i
przyczyniajgce sie do realizacji celu projektu grantowego: Poprawa aktywnosci spoteczno-zawodowe;j
mieszkancow Powiatu Radziejowskiego na terenie objetym LSR ,Lokalna Strategia Rozwoju kierowana
przez spotecznos¢ dla obszaru Powiatu Radziejowskiego na lata 2016 — 2023” w okresie od 02.01.2018 r.
do 30.06.2023 r. oraz do realizacji celu szczegétowego Pl RPO: Wzrost aktywizacji spoteczno- zawodowej

mieszkancow objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju.



Wsparciem mogg zostac objete nastepujgce typy projektow:
TYP 2. Dziatania wspierajgce rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji
spotecznej z wykorzystaniem m.in.:

a) ustug wzajemnosciowych, samopomocowych;

b) lidera lub animatora aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej;

c) innerozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej.

24.1 Warunkirealizacji wsparcia w ramach przedmiotowego konkursu
24.1.1.  Siczegblowe warunki realizacji wsparciaw ramach typu2:
Szczegétowe warunki realizacji dziatarn w ramach typu 2 lit. a:
Dziatania wspierajgce rozwigzania w zakresie organizowania spotfecznosci lokalnej i animacji
spotecznej moga dotyczyc:
a) organizacji i finansowania kosztéw wolontariatu, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz kosztow zatrudnienia osoby prowadzacej klub
wolontariuszy,

b) organizacji i finansowanie uczestnictwa w grupach samopomocowych, w tym kosztéw
zatrudnienia osoby prowadzacej grupe.

Szczegdtowe warunki realizacji dziatann w ramach typu 2 lit. b:

W ramach dziatan wspierajgcych rozwigzania w zakresie organizowana spotfecznosci lokalnej
i animacji spotecznej mozna finansowac koszty zatrudnienia animatora lub lidera aktywnosci lokalnej
oraz obywatelskie;j.

Animator/lider-jest to osoba przyczyniajaca sie do:
o utatwienia kontaktdw oraz lepszego poznania sie mieszkancow;
e inicjowania powstawania grup obywatelskich;
e motywowania grup i srodowisk do podejmowania aktywnosci ukierunkowanych na dobro
wspdlne;
e diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska;
e wyszukiwanie i wspieranie lideréw lokalnych;
e budowanie lokalnych koalicji;
e moderowanie sytuacji edukacyjnych w srodowisku;
e pobudzanie energii potrzebnej do podjecia i podtrzymania dziatania przez osobe/grupe;
e animowanie wsrdd mieszkancéw dyskusji dotyczacych waznych aspektéw zycia codziennego.

Szczegétowe warunki realizacji dziatan w ramach typu 2 lit. c:
Inne dziatania wspierajgce rozwigzania w zakresie organizowana spotecznosci lokalnej i animacji
spotecznej moga dotyczyc:
a) edukacji spotecznej i obywatelskg, w tym organizowanie spotkan, konsultacji, dziatan
edukacyjnych i debat spotecznych dla mieszkancow;
b) organizowanie i inspirowanie udziatu mieszkancdw w imprezach i spotkaniach
w szczegdlnosci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym,
ekologicznym;
c) inne dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii.

We wszystkich dziataniach podejmowanych w ramach typu nr 2 kazdorazowo powinny by¢ wspierane
rozwigzania, ktére pozwalajg wtacza¢ osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym w dziatania na



rzecz mieszkancow oraz witgcza¢ mieszkancéw w dziatania na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Tworzenie ,zamknietych dziatan” skierowanych tylko do jednej z grup spotecznosci
lokalnej, nie wpisujg sie w ww. rozwigzania, poniewaz nie angazuja, nie animujg ani nie integruja

0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze spotecznoscig mieszkaricow.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow objetych grantami 750 000,00 zt
w naborze
Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na 95%
poziomie projektu objetego grantem °
Minimalny poziom wymaganego wkfadu wtasnego 5%
Maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu objetego grantem 50 000,00 zi
Maksymalny koszt wsparcia w przeliczeniu na jednego uczestnika projektu

. , . 3 604,90 zt
(osobe zagrozong ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym)

1. Whktad wtasny Grantobiorcy — wytgcznie $rodki finansowe zabezpieczone przez Grantobiorce,

ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych i nie zostang Grantobiorcy

przekazane w formie dofinansowania (réznica miedzy kwotg wydatkéw kwalifikowalnych a

kwotg grantu przekazang Grantobiorcy, zgodnie z poziomem dofinansowania dla projektu

objetego grantem).

Grant wyptacany bedzie na rachunek bankowy utworzony DO OBStUGI GRANTU i wskazany w

umowie o powierzenie grantu. Ptatnosci w ramach projektu powinny by¢ regulowane za

posrednictwem tego rachunku.

Zaliczka w wysokosci maksymalnie 95% przyznanego wsparcia zostanie przekazana

Grantobiorcy w wysokosci okreslonej w zatwierdzonym harmonogramie ptatnosci, w terminie

14 dni roboczych, po przeprowadzeniu i pozytywnym zakonczeniu weryfikacji wniosku o

rozliczenie grantu pod wzgledem spetniania warunkow okreslonych w Umowie.

Ptatnos¢ koncowa nastgpi po rozliczeniu przez Grantobiorce zrealizowanego projektu objetego

grantem, co jest rdwnoznaczne z zatwierdzeniem przez LGD wniosku o rozliczenie grantu

(wniosku o ptatnosc koricowa).

LGD zastrzega sobie prawo do niewyptacenia $rodkéw w ustalonym terminie, pomimo

spetnienia przez Grantobiorce wszystkich warunkédw w sytuacji, gdy nie otrzyma w terminie

ptatnosci od 1Z RPO WK-P.

LGD moze podjgé decyzje o wstrzymaniu ptatnosci koicowej w przypadku, gdy:

a) Grantobiorca odmoéwi poddania sie kontroli i dziataniom monitoringowym;

b) Grantobiorca nie ztozy w terminie wniosku sprawozdawczego z realizacji projektu objetego
grantem;

¢) LGD podejmie uzasadnione podejrzenia, ze Grantobiorca wprowadzit go w btad, co do
stopnia realizacji grantu;

d) LGD podejmie informacje o ztamaniu prawa przez Grantobiorce lub wykorzystaniu
przekazanych srodkéw finansowych niezgodnie z zapisami umowy o powierzenie grantu.
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1) Informacja
Informacji dotyczacych konkursu udzielajg pracownicy biura Lokalnej Grupy Dziatania ,Razem dla
Powiatu Radziejowskiego” w godzinach pracy biura tj. 7.30. — 15.30 (od poniedziatku do pigtku):

— telefonicznie pod numerem telefonu: 530 900 618;

— poprzez kontakt osobisty w biurze LGD przy ul. Kosciuszki 58 w Radziejowie.
2) Doradztwo pracownikoéw biura LGD

1. Pracownicy biura LGD swiadczg bezptatne indywidualne doradztwo w zakresie przygotowania
whniosku o powierzenie grantu:

a) Doradztwo indywidualne — doradztwo s$wiadczone w formie bezposredniej, tzn.
Grantobiorca osobiscie korzysta z ustugi sklasyfikowanej przez LGD jako ustuga
konsultacyjna, co korzystajagcy z ustugi potwierdza wtasnorecznym podpisem na
Formularzu wykonania ustugi doradczej.

b) Warunkiem uznania ustugi za doradztwo w zakresie sporzadzania wniosku o powierzenie
grantu, a tym samym uzyskania 5 pkt. w ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru, jest
praca z doradcg nad Whnioskiem o powierzenie grantu, ktéry wypetniony zostat przez
Grantobiorce. Punkty mozna otrzymaé réwniez w przypadku udziatu w szkoleniu
zorganizowanym przez LGD, pod warunkiem, ze Grantobiorca skonsultowat na nim swdj
projekt.

c) Niespetnienie wymogu ,pracy nad wnioskiem”, klasyfikuje doradztwo LGD jako ustuge
informacyjng, co jest jednoznaczne z brakiem mozliwosci uzyskania punktéw w ramach
przedmiotowego kryterium. O klasyfikacji zakresu udzielonego doradztwa decyduje
pracownik biura LGD.

3) Doradztwo Swiadczone jest bezposrednio w biurze LGD, przy ul. Kosciuszki 58 w Radziejowie, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00.do 15.00. Budynek jest przystosowany dla oséb
z dysfunkcjg ruchowa.

4) Zapisy na doradztwo odbywajg sie drogg telefoniczng pod wskazany powyzej nr kontaktowy do
biura LGD.

5) Terminarz konsultacji w okresie trwania naboru: konsultacje w ramach przedmiotowego konkursu
udzielane beda do dnia do dnia 21 lutego 2020 r. wi3acznie.

6) Po wskazanym w pkt. 5 terminie pracownicy biura LGD beda wytgcznie przyjmowac wnioski
0 powierzenie grantu, nie bedg $wiadczy¢ ustug doradztwa.

27.  Podstawaprawna orazdokumenty programowe
27.1. Dokumenty programowe i horyzontalne:
Dokumenty programowe i horyzontalne:

1. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
przyjety decyzja wykonawczg KE C(2014) 10021 z 16 grudnia 2014 r. ze zmianami
wprowadzonymi uchwatg Nr7/284/17 Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 22
lutego 2017 r. oraz decyzjg wykonawczg KE C(2018) 5004 z 24 lipca 2018 r.;

2. Strategia komunikacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego nalata 2014-2020 z 4 stycznia 2016 r.;

3. Strategia zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 z 26 wrzesnia 2018 r.;

4. System oceny projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020r. z 6 lutego 2019 r.;

5. Szczegdétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 z 17 lipca 2019r.;
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6. Wytyczne w zakresie warunkdow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z grudnia 2017 r,;

# Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020z 22.08.2019r.

8. Woytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020 z 9 lipca 2018 r;

9. Woytyczne w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014-2020 z 3 listopada 2016 r.;

10. Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 z 8 maja 2015r.;

11. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
ze 8 lipca 2019r.

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty programowe i horyzontalne s3 dostepne na stronie
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

1) Lokalna Strategia Rozwoju kierowana przez spotecznos¢ dla obszaru Powiatu Radziejowskiego na
lata 2016 — 2023.

2) Procedura oceny i wyboru Grantobiorcéw wraz z opisem sposobu rozliczania grantéw,
monitoringu i kontroli w ramach Projektéow Grantowych (EFS O$ 11).

3) Lokalne kryteria wyboru grantobiorcéw wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriéw.

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty dostepne s3 na stronie internetowej LGD
www.lgd.com.pl (STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO / UMOWA RAMOWA).

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20
grudnia 2013 r. z pdzn. zm.);

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajagce rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/470 z 20 grudnia 2013 r. z p6zn. zm.);

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016 r.);

4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. —Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz.
2096 z pdzn. zm.);

5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. —-Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. —Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285);

7. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r.
poz. 969);

o
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35.
36.
37.
38.

39.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2018 r. poz. 2137 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1387 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22019 r. poz. 1148 z pdin. zm.);
Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1983);

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1231 z péin. zm.);

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878 z
pdoin.zm.);

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172);

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
300z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2019 poz. 1429);
Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. —Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U.
22018 r. poz. 1302 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2019 r. poz. 628 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Dz.
U. z2019r. poz. 688 );

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. —Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z
pozin. zm.);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2019 r. poz. 1387 ze zm.);
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2019
poz. 1482);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390
zezm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2018 r. poz. 1030 z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869);

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409);
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1111 ze zm.);

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);
Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 20 lutego2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2019
r. poz. 1167.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 .
p0z.2153 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdin. zm.);
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z pézn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wzoru
kontraktu socjalnego (Dz. U. Nr 218poz. 1439);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci w ramach
programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich oraz przekazywania informacji
dotyczacych tych ptatnosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 1011);
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40. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie warunkéw obnizania
wartosci  korekt finansowych oraz wydatkéw poniesionych nieprawidiowo zwigzanych z
udzielaniem zamdwien (Dz. U. z 2018 r. poz. 971);

41. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansdéw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w
ramach programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. poz. 2367);

42. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 stycznia2018 r. w sprawie rejestru podmiotéw
wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na realizacje programéw
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich (Dz. U. poz. 307) wraz z rozporzadzeniem
zmieniajacym;

43. Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar
aktywnej integracji przyjety Uchwatg Rady Ministrow nr 165 z dnia 12 sierpnia 2014 r. (M.P. 2014
poz. 787).

UWAGA :

Grantobiorca zobowigzany jest do korzystania z aktualnych wersji dokumentéw zaréwno na etapie
ubiegania sie o powierzenie grantu jaki i realizacji projektu objetego grantem.

Nieznajomos¢ powyzszych dokumentow skutkowaé moze niewtasciwym przygotowaniem projektu
objetego grantem, nieprawidtowym wypetnieniem formularza wniosku o powierzenie grantu,
opracowaniem budzetu, itp. Odpowiedzialno$¢ za znajomos$¢ podstawowych aktéw prawnych
zwigzanych z przygotowaniem wniosku o powierzenie grantu spoczywa na Grantobiorcy.

1)

2)

Projekt objety grantem musi by¢ skierowany do nastepujacych grup odbiorcow:

a) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtqczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 8 lipca 2019 r.) zamieszkujgce na obszarze
powiatu radziejowskiego (gminy: Byton, Dobre, Osieciny, Topdlka, Radziejéw, Miasto i Gmina
Piotrkow Kujawski, Gmina Miasto Radziejéw),

b) otoczenie 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie,
w jakim jest to niezbedne dla wsparcia osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym osoby petnigce obowigzki opiekurncze) zamieszkujgce na obszarze
powiatu radziejowskiego.

Jedna osoba moze by¢ uczestnikiem tylko jednego projektu dofinansowanego ze srodkéw LSR

Lokalnej Grupy Dziatania ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”. Koszty uczestnika, ktéry zostanie

objety wsparciem w kilku projektach realizowanych w ramach naboru, zostang uznane za

kwalifikowalne wytacznie w ramach projektu, w ktérym data rozpoczecia udziatu w projekcie jest
najwczesniejsza.

Uczestnikami projektu s3 osoby fizyczne bezposrednio korzystajgce z interwencji EFS.

Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okres$lone srodki,

Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzgce do uzyskania korzysci przez uczestnika. Jako

uczestnikdow wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowaé i uzyskac od nich dane

niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikow produktu i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku.

Co do zasady wsparcie kierowane tylko do dzieci powinno sie odbywa¢ w ramach typu: kluby

mtodziezowe. W pozostatych typach projekty nie powinny by¢ skoncentrowane na wsparciu

dzieci. Uczestnictwo dzieci w tych projektach powinno by¢ fgczone ze wsparciem dorostych dla
zapewnienia kompleksowosci wsparcia i realizacji zamierzonych celéw. Dzieci mogg by¢ rowniez

14



5)

objete wsparciem we wszystkich typach jako otoczenie. Oprécz klubéw mtodziezowych nie

okreslamy dolnej granicy wieku.

Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:

a) spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych do udziatu w projekcie,
potwierdzonych odpowiednim dokumentem urzedowym lub zaswiadczeniem, a w przypadku
braku mozliwosci uzyskania ww. dokumentu odpowiednim oswiadczeniem uczestnika
projektu,

b) uzyskanie danych o osobie fizycznej, o ktdrych mowa w zatgczniku nr 1 i 2 do rozporzadzenia
EFS, tj. m.in. pteé, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, potrzebnych do monitorowania
wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, oraz zobowigzanie osoby fizycznej
do przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu.

Kwalifikowalnos$¢ uczestnika projektu potwierdzana jest przez Grantobiorce na etapie rekrutacji
przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Grantobiorca zobowigzany jest do
weryfikacji, czy dana osoba nie zostata juz zrekrutowana w ramach innego projektu objetego
grantem. Bazg oséb, ktdre juz zostaty uczestnikami projektu grantowego bedzie dysponowata LGD
(uczestnicy projektu wykazani w SL2014).

6)

7)

Za rozpoczecie udziatu w projekcie, co do zasady uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu, przy czym jezeli charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie
rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu — kwalifikowalnos$¢ uczestnika projektu
potwierdzana moze by¢ na etapie rekrutacji do projektu.

Problemy grupy docelowej — witasciwe zidentyfikowanie problemdéw grupy docelowej to
najistotniejszy element wniosku o powierzenie grantu (problemy stanowig podstawe do
zaplanowania zadan). W czesci wniosku o dofinansowanie Grantobioraca winien opisaé —
powotujac sie na wiarygodne i miarodajne dane — problemy grupy docelowej na obszarze
realizacji projektu, na ktére odpowiedz stanowi cel projektu. Nie nalezy opisywaé wszystkich
probleméw grupy docelowej, lecz tylko te, do rozwigzania/ztagodzenia ktdérych przyczyni sie
realizacja projektu. Opis sytuacji problemowe] powinien dotyczy¢ obszaru realizacji projektu
objetego grantem. Jezeli Grantobiorca wskazat caty obszar LSR (powiatu radziejowskiego) moze
postuzyc¢ sie statystykami dotyczgcymi powiatu radziejowskiego. Jezeli natomiast projekt bedzie
miat mniejsze oddziatywanie np. gminy, nalezy uwzglednic¢ specyfike i sytuacje na obszarze, na
ktorym bedzie udzielane wsparcie i zamiesci¢ we wniosku o dofinansowanie dane dla tego
wtasnie obszaru.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Grantobiorcy zobligowani sg, aby rekrutacja potencjalnych uczestnikédw projektéw objetych
grantami realizowana byta na obszarze LSR, tj. powiatu radziejowskiego.

Dokumenty rekrutacyjne winny by¢ ogdélnodostepne w biurze Grantobiorcy oraz na jego stronie
internetowej (jesli takowag posiada). W sytuacji braku strony internetowej dokumenty
rekrutacyjne winny by¢ udostepnione na stronie internetowej LGD.

Wypetnione dokumenty uczestnicy muszg mie¢ mozliwos¢ sktada¢ osobiscie w biurze
Grantobiorcy lub za posrednictwem operatora pocztowego.

Grantobiorcy zobligowani sg, aby rekrutacja uczestnikéw w projektach objetych grantami byta
poprzedzona dziataniami informacyjno-promocyjnymi, ktére w jasny i konkretny sposéb
przedstawig formy wsparcia i korzysci z udziatu w danym zadaniu. np. strona internetowa,
ogtoszenia prasowe, itp.

Proces rekrutacji uczestnikdw winien by¢ zgodny z zasadg réwnosci szans, ptci i niedyskryminacji.
Grantobiorcy zobowigzani sg takze zapewni¢ dostep dla oséb niepetnosprawnych (i ich
asystentow), dla ktérych zaplanuje sie dodatkowe udogodnienia niwelujgce bariery dostepu do
szkolenia czy spotkania.
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Dziatania w ramach projektu realizowane winny byé, co do zasady, na obszarze realizacji LSR, tj.
powiatu radziejowskiego. W wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢ realizowania dziatan
poza obszarem LSR, ale na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Sytuacja taka wymaga
kazdorazowo szczegétowego uzasadnienia we wniosku o powierzenie grantu.

1) Okres realizacji projektu objetego grantem musi miesci¢ sie w okresie realizacji Projektu
Grantowego, tj. 02.01.2018 r. — 30.06.2023 r. i jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione
wydatki mogag zosta¢ uznane za kwalifikowalne, chyba Zze postanowienia umowy
o powierzenie grantu w ramach RLKS stanowig inacze;j.

2) Warunkiem rozpoczecia realizacji projektu objetego grantem jest podpisanie Umowy
0 powierzenie grantu. Wydatki poniesione przed podpisaniem umowy o powierzenie grantu
nie moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne.

3) Maksymalny okres realizacji projektu objetego grantem wynosi: 12 miesiecy.

Do okresu realizacji projektu wlicza sie okres niezbedny na dokonanie pomiaru zatozonych
w ramach projektu wskaznikéw zgodnie ze wskazaniem rozdziatu Wskazniki rezultatu
i produktu niniejszych Zasad.

35. Wymaganiafinansowe

35.1. Umityiograniczenia

1) Limity kwotowe: maksymalna wartos¢ grantu w ramach projektu objetego grantem — wynosi
50 000,00 zt.

2) Wartos¢ grantu rozumiana jest jako kwota dofinansowania ze srodkéw EFS.

3) Maksymalny poziom dofinansowania catkowitych wydatkéw kwalifikowanych wynosi 95 %.

4) Wktad wiasny moze by¢ wniesiony wytacznie w formie pienieinej. Szczegdétowe warunki
dotyczace wnoszenia wktadu witasnego okreslajg Wytyczne Ministra Rozwoju w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

5) Kwota grantu i wktadu wtasnego zostanie okreslona w umowie o powierzeniu grantu.

6) Grantobiorca projektu objetego grantem nie moze by¢ podmiotem wykluczonym z mozliwosci
otrzymania dofinansowania.

7) W przypadku projektow grantowych ze S$rodkéw EFS, realizowanych w formule RLKS
Grantobiorca nie jest jednocze$nie uczestnikiem projektu.

8) Grantobiorca sporzadza budzet projektu zgodnie ze wskazaniami we wniosku o powierzenie
grantu, zasadami udzielenia wsparcia na projekty objete grantami oraz wymogami wynikajgcymi
z Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020 Z DNIA 22.08.2019

9) W ramach projektéw objetych grantami nie przewiduje sie finansowania cross-financingu ORAZ
SRODKOW TRWALYCH

1) Przy planowaniu wydatkéw Grantobiorca powinien kierowac sie zasadg, aby ujety w budzecie
koszt byt niezbedny do realizacji celéw projektu i zostat dokonany w sposéb przejrzysty,
racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadow.

2) Grantobiorca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu w podziale na:
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b)

c)

Koszty personelu — np. trener, terapeuta, szkoleniowiec, opiekun, prelegent;

Koszty specyficzne — pozostate koszty scisle zwigzane z realizowanymi zadaniami w projekcie
objetym grantem.

Koszty administracyjne, zwigzane z obstugg projektu objetego grantem i jego zarzadzaniem
przez grantobiorce. Koszty administracyjne powinny zostac ujete w budzecie w jednej pozycji
pod nazwa ,, koszty administracyjne” w wysokosci 20% grantu.

3) W projekcie objetym grantem nie ma mozliwosci rozliczenia kosztow posrednich (w rozumieniu
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci).

4) Katalog stawek maksymalnych

a) Przy konstruowaniu budzetu Grantobiorca winien zastosowaé stawki wskazane przez
LGD w katalogu stawek maksymalnych stanowigcym zatgcznik do ogtoszenia.

b) Stawki wyszczegdlnione w katalogu sg stawkami maksymalnymi, jednak nie oznacza to
automatycznego akceptowania przez LGD stawek zatozonych na maksymalnym poziomie
(brane pod uwage bedg takie czynniki jak: specyfika projektu, stopien ztozonosci
projektu, wielkos¢ grupy docelowej, miejsce realizacji).

c) W sytuacji watpliwosci co do racjonalnosci ujetego w budzecie kosztu, LGD moze na
etapie weryfikacji wstepnej, wezwac Grantobiorce do przedtozenia min. 2 dokumentéw
uzasadniajgcych przyjety poziom cenowy (np. oferty cenowe, katalogi cenowe, wydruki
ze stron www, itp.) w odniesieniu do dobr lub ustug, ktorych koszt nie zostat ujety w
katalogu stawek maksymalnych.

5) Koszty administracyjne powinny zosta¢ ujete w budzecie projektu objetego grantem w jedne;j
pozycji pod nazwg , koszty administracyjne”.
Koszty administracyjne stanowig w szczegdlnosci:

a)

b)

d)
e)
f)

g)

h)

j)

koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych
dziatan administracyjnych w projekcie, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych osdb,
ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki réwnych szans
przez te osoby,

koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia osdb uprawnionych do reprezentowania jednostki,
ktérych zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np. kierownik jednostki),
koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna, w tym ta dotyczaca zamoéwien) na potrzeby funkcjonowania
jednostki,

koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujgcych wydatki w projekcie, w tym
koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych
z obstugg administracyjna projektu,

wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu
subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatdw promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej
o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.),

amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych) uzywanych na potrzeby osdb, o ktérych mowa w lit. a - d,

optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowag i wode, optaty przesylowe, optaty za
odprowadzanie sciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg
administracyjna projektu,
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k) koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

[) koszty materiatéw biurowych i artykutéw pismienniczych zwigzanych z obstugg administracyjna
projektu,

m) koszty ubezpieczen majgtkowych,

n) koszty ochrony,

o) koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu, w tym srodki do
utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen,

p) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

6) Cross-financing — w ramach projektéw objetych grantami nie przewiduje sie finansowania cross-
financingu.

7) Srodek trwaty to — zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkédw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 Z DNIA 22.08.2019 — srodek o wartosci
jednostkowej réwnej i wyzszej niz 10 000,00 zt netto. W ramach projektéw objetych grantami
nie przewiduje sie finansowania srodkéw trwatych.

8) Koszty racjonalnych usprawnien:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne

i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego

obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia

osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka

i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

taczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze przekroczy¢ 12

tys. zt. Koszty racjonalnych usprawnien sg przyktadowym katalogiem kosztéw mozliwych do

poniesienia w ramach projektu obejmujacych:

a) koszt specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

b) koszt dostosowania architektonicznego budynkéw niedostepnych (np. zmiana miejsca
realizacji projektu; budowa tymczasowych podjazdédw; montaz platform, wind, podnosnikéw;
wtasciwe oznakowanie budynkéw poprzez wprowadzanie elementéw kontrastowych
i wypuktych celem witasciwego oznakowania dla oséb niewidomych i stabowidzacych itp.);

c) koszt dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja
programoéw powiekszajgcych, moéwigcych, kamer do kontaktu z osobg postugujacg sie
jezykiem migowym, drukarek materiatow w alfabecie Braille’a);

d) koszt dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systemdéw wspomagajacych
styszenie, np. petli indukcyjnych, systeméw FM);

e) koszt asystenta ttumaczgcego na jezyk tatwy;

f)  koszt asystenta osoby z niepetnosprawnoscia;

g) koszt ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

h) koszt przewodnika dla osoby majacej trudnosci w widzeniu;

i) koszt alternatywnych form przygotowania materiatéw projektowych (szkoleniowych,
informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentéw, wersje w druku powiekszonym, wersje
pisane alfabetem Braille’a, wersje w jezyku tatwym, nagranie ttumaczenia na jezyk migowy na
nos$niku elektronicznym, itp.);

j)  koszt zmiany procedur;

k) koszt wydtuzonego czasu wsparcia (wynikajgcego np. z koniecznosci wolniejszego ttumaczenia
na jezyk migowy, wolnego méwienia, odczytywania komunikatéw z ust, stosowania jezyka
tatwego itp.);

I) koszt dostosowania positkdw, uwzgledniania specyficznych potrzeb Zzywieniowych
wynikajacych z niepetnosprawnosci.
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Szczegétowe informacje dotyczace zasad dostepnosci architektonicznej i cyfrowej dla osdb
z niepetnosprawnosciami  w ramach funduszy unijnych, ktére zostaty zagwarantowane
w opracowanych przez Ministerstwo Rozwoju Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 zgromadzone zostaty na stronie
internetowej www.power.gov.pl/dostepnosc

Na ww. stronie znajduja sie réwniez dokumenty, poradniki oraz linki do stron internetowych, ktére
stuzg pogtebieniu informacji na temat réznych aspektéow dostepnosci.

Wskazniki realizacji projektu (wskazniki rezultatu i produktu):

Wskaznik produktu

Definicja wskaznika

ZRODLO DANYCH DO POMIARU
WSKAZNIKA / SPOSOB POMIARU
WSKAZNIKA

liczba osdb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym objetych
wsparciem w
programie

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym (definicja zgodna

z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w

obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa

z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego na lata 2014-2020).

Ocena spetnienia poszczegdlnych kryteriéw nastepuje

poprzez potwierdzenie/weryfikacje statusu osoby

zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:
» osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen
pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie
do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj.
spetniajgce co najmniej jeden z warunkéw
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej
osSwiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie z osrodka
pomocy spotecznej, przy czym nie ma obowigzku
wskazywania, ktéra przestanka okreslona ww.
ustawie zostata spetniona;
UWAGA: nie dotyczy Swiadczen z Programu Rodzina
500+
»  osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
—np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie z wtasciwej
instytucji, przy czym nie ma obowigzku
wskazywania, ktora przestanka okreslona w ww.
ustawie zostata spetniona;
»  osoby przebywajgce w pieczy zastepczej, w tym
rowniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na
warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze
zastepcza, rodziny przezywajace trudnosci w

Zrédto danych do pomiaru:
umowa z uczestnikiem projektu
objetego grantem wraz z
oswiadczeniem uczestnika
projektu (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z
prawdg) lub zaswiadczeniem
potwierdzajgcym status osoby
wykluczonej np. z osrodka
pomocy spoteczne;j.

Sposéb pomiaru:

w momencie przystgpienia do
pierwszej formy wsparcia w
ramach projektu.
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http://www.power.gov.pl/dostepnosc

petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej —np.
os$wiadczenie uczestnika lub jego opiekuna prawnego
w przypadku oséb niepetnoletnich np. rodzica
zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub
zaswiadczenie od kuratora;

»  osoby z niepetnosprawnoscig, tj. osoby z
niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z
niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze edukacji na lata 2014-2020 —odpowiednie
orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia;

>  cztonkowie gospodarstw domowych
sprawujacy opieke nad osoba z
niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich
nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania
opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig — np.
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg) lub inny dokument
potwierdzajgcy ww. sytuacje;

» osoby potrzebujgca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu — np. oswiadczenie uczestnika lub
jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie
oswiadczenia uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie od lekarza
lub odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia;

»  0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z
dostepu do mieszkan — np. oSwiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
osSwiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie
od wiasciwej instytucji lub inny dokument
potwierdzajacy ww. sytuacje;

»  osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci
w formie dozoru elektronicznego — np. o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub
zaswiadczenie od witasciwej instytucji lub inny
dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje;

>  osoby korzystajace z PO PZ — oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub
inny dokument potwierdzajacy korzystanie z PO PZ.
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liczba osdb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym objetych
ustugami aktywnej
integracji o charakterze
spotecznym,
edukacyjnym lub
zdrowotnym - 100%
0sob objetych
wsparciem

w projekcie

Oznacza liczbe 0sdb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami aktywnej
integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym lub
zdrowotnym w ramach projektu objetego grantem.

Zrédto pomiaru: listy obecnosci,
karty doradztwa.

Sposéb pomiaru: w momencie
rozpoczecia przez uczestnika
udziatu w projekcie objetym
grantem lub w momencie
przystgpienia do okreslonej
formy wsparcia w ramach
projektu.

liczba oséb z otoczenia
0s6b zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym objetych
wsparciem w

Oznacza liczbe 0séb z otoczenia oséb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w projekcie objetym grantem

Zrédto pomiaru: listy obecnosci,
umowa z uczestnikiem wraz z
oSwiadczeniem, ze jest on
cztonkiem otoczenia osoby
wykluczonej biorgcej udziat w
projekcie.

Sposéb pomiaru: w momencie
rozpoczecia przez uczestnika
udziatu w projekcie lub

programie w momencie przystgpienia do
okreslonej formy wsparcia w
ramach projektu.
Zrédto pomiaru: lista obecnosci,
liczba osdb osSwiadczenie o korzystaniu z

zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spotecznym objetych
wsparciem w postaci
ustug
wzajemnosciowych lub
samopomocowych

Oznacza liczbe 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
postaci ustug wzajemnosciowych lub
samopomocowych w ramach projektu objetego
grantem.

ustug wzajemnosciowych lub
samopomocowych

Sposéb pomiaru: w momencie
rozpoczecia przez uczestnika
udziatu w projekcie lub w
momencie przystgpienia do
okreslonej formy wsparcia w
ramach projektu

Wskazniki rezultatu realizowane w ramach projektu objetego grantem:

NAZWA WSKAZNIKA

WYMAGANIA REALIZACYJNE

ZRODLO DANYCH DO POMIARU
WSKAZNIKA/ SPOSOB POMIARU
WSKAZNIKA

liczba osdéb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, u ktérych

Oznacza liczbe uczestnikéw projektu, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie:

a) dokonali postepu w procesie aktywizacji
spotecznej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy
czym postep powinien byé rozumiany

w szczegolnosci jako:

Zrédto pomiaru: dokumenty
potwierdzajgce postep w
procesie aktywizacji spotecznej
np.: opinia psychologa,
pedagoga, terapeuty, pracownika
socjalnego o samodzielnosci

wzrosta aktywnos¢ ] rozpoczecie nauki, potwierdzona m.in.

spoteczna (min. 56% ° wzmochnienie motywacji do pracy po projekcie, zaswiadczeniami

osob objetych . zwiekszenie pewnosci siebie i wiasnych z réznych

wsparciem w projekcie) | umiejetnosci, instytucji/zaswiadczenie
° poprawa umiejetnosci rozwigzywania o podjeciu nauki; zaswiadczenie
pojawiajgcych sie problemodw, o podjeciu/ukonczeniu terapii
° podjecie wolontariatu, uzaleznienia/, zaswiadczenie o
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. poprawa stanu zdrowia,
. ograniczenie natogow,
. doswiadczenie widocznej poprawy w

funkcjonowaniu

(w przypadku oséb

z niepetnosprawnosciami),

b) lub podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktéra:

. obrazuje postep

w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans do
zatrudnienia,

. nie jest tozsama z formga aktywizacji, ktérg
uczestnik projektu otrzymywat przed projektem,
. nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktérg

uczestnik projektu otrzymywat w ramach projektu,
chyba ze nie jest ona finansowana ze srodkow EFS i ze
stanowi postep w stosunku do sytuacji uczestnika
projektu

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

rozpoczeciu udziatu w zajeciach
w ramach CIS,KIS/zaswiadczenie
o podjeciu wolontariatu.
Sposéb pomiaru: do 4 tygodni
nastepujgcych po zakonczeniu
udziatu uczestnika w projekcie.

wskaznik efektywnosci
spotecznej (min. 34% z
0s6b objetych wsparciem
w projekcie)

Definicja oraz szczegétowe warunki dotyczgce
metodologii pomiaru i sposobu weryfikacji spetnienia
warunku dot. efektywnosci spotecznej

i zatrudnieniowej zawierajg zataczniki do Ogtoszenia
0 naborze: Sposdb i metodologia mierzenia kryterium
efektywnosci spofecznej

i zatrudnieniowej w projektach realizowanych w
ramach Osi Priorytetowej IX Solidarne spoteczeristwo
oraz zatgcznik Pomiar efektywnosci spotecznej

i zatrudnieniowej w celu tematycznym 9.

Zrédto pomiaru: dokumenty
potwierdzajace postep w
procesie aktywizacji spotecznej
np.: opinia psychologa,
pedagoga, terapeuty, pracownika
socjalnego o samodzielnosci
potwierdzona m.in.
zaswiadczeniami

zréznych
instytucji/zaswiadczenie

o podjeciu nauki; zaswiadczenie
o podjeciu/ukonczeniu terapii
uzaleznienia/, zaswiadczenie o
rozpoczeciu udziatu w zajeciach
w ramach CIS,KIS/zaswiadczenie
o podjeciu wolontariatu.
Sposéb pomiaru: do 3 miesiecy
nastepujgcych po zakonczeniu
udziatu uczestnika w projekcie.

Liczba 0s6b z otoczenia
0s6b zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, u ktdérych
nastapit wzrost wiedzy
lub umiejetnosci w
zakresie wspierania
0s6b zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym (min. 70%
osob z otoczenia
objetych wsparciem)

Oznacza liczbe wspartych oséb

z otoczenia 0sob zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, u ktérych nastgpit wzrost
wiedzy lub umiejetnosci w zakresie wspierania oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Zrédto pomiaru: dokumenty
potwierdzajgce pozyskanie
wiedzy, dyplom, certyfikat,
zaswiadczenie.

Sposéb pomiaru: do 4 tygodni
nastepujgcych po zakonczeniu
udziatu uczestnika w projekcie.
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Liczba animatoréw lub
lideréw lokalnych,
ktdra uzyskata wsparcie
EFS, Swiadczaca lub
gotowa do Swiadczenia
ustugi po zakonczeniu
projektu

Oznacza liczbe animatordéw lub lideréw lokalnych,
ktorzy uzyskali wsparcie z EFS, swiadczgcych lub
gotowych do swiadczenia ustugi po zakonczeniu
projektu objetego grantem.

Zrédto pomiaru: umowa z
animatorem, protokét z
dziafalnosci

animatora;

Sposéb pomiaru: do 4 tygodni
nastepujgcych po zakonczeniu
udziatu uczestnika w projekcie
objetym grantem.

Liczba wdrozonych

Zrédto pomiaru: dokument
potwierdzajacy funkcjonowanie
ustug wzajemnosciowych.

inicjatyw Oznacza lliczbe wdrozonych inicjatyw
wzajemnosciowych lub wzajemnosciowych lub samopomocowych Sposob pomiaru: do 4 tygodni
samopomocowych ) , .
nastepujgcych po zakonczeniu
udziatu uczestnika w projekcie.
1) Wskazniki powinny w sposéb precyzyjny i mierzalny umozliwi¢ weryfikacje stopnia realizacji danego

2)

3)

celu.

Gtéwna funkcjg wskaznikéw jest zmierzenie, na ile cel projektu (w przypadku wskaznikéw rezultatu)
lub przewidziane w nim dziatania (wskazniki produktu) zostaty zrealizowane, tj. kiedy mozna uznag, ze
zidentyfikowany we wniosku o powierzenie grantu problem zostat rozwigzany lub ztagodzony, a
projekt zakonczyt sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwiaé
mierzenie jego postepu wzgledem celu projektu. Okreslajgc wskazniki i ich wartosci docelowe, nalezy
mie¢ na uwadze ich definicje i sposdéb pomiaru okreslone w tabeli powyzej. Punktem wyjscia jest
okreslenie wskaznikéw rezultatu, a nastepnie powigzanych z nimi wskaznikéw produktu.

Whioskodawca jest zobowigzany okreslic, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celu projektu
poprzez ustalenie wskaznikdw rezultatu. Wskazniki rezultatu dotyczg oczekiwanych efektéw wsparcia
ze Srodkow EFS. Okreslajg efekty zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb lub podmiotéw, np. w
postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. Wskazniki rezultatu obrazujg efekt wsparcia udzielonego danej
osobie/podmiotowi i nie obejmujg efektow dotyczacych grupy uczestnikédw/podmiotéw, ktéra nie
otrzymata wsparcia.
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Nalezy pamieta¢, ze ww. wskazniki sg jedynie wybranymi wskaznikami i mogg nie obejmowac catosci
rezultatéw i produktéw danego projektu. Wobec powyzszego, oprécz wymienionych wskaznikow
obowigzkowych, Grantobiorca moze okresli¢ réwniez wtasne wskazniki.

Uwaga!

LGD bedzie weryfikowad realizacje zatozonych w projekcie objetym grantem wskaznikow produktu i
rezultatu réwniez na zakonczenie realizacji projektu objetego grantem zgodnie z regufa
proporcjonalnosci, opisang w dalszej czesci Zasad udzielenia wsparcia

1) Grantobiorca rozlicza sie z LGD na podstawie kwoty uproszczonej. Kwotg uproszczong jest kwota
uzgodniona za wykonanie catego projektu objetego grantem na etapie zatwierdzenia przez LGD
wniosku o powierzenie grantu. Do kwoty uproszczonej nalezy stosowal zapisy Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci dot. kwot ryczattowych, z uwzglednieniem przy rozliczaniu reguty
proporcjonalnosci.

2) Grantobiorca jest zobowigzany do rozliczenia projektu objetego grantem na etapie koricowego
Whiosku o rozliczenie grantu, pod wzgledem finansowym, proporcjonalnie do stopnia osiggniecia
zatozen merytorycznych okreslanych we wniosku o powierzenie grantu, co jest okreslane jako
,reguta proporcjonalnosci”. Decyzje o zastosowaniu proporcjonalnego rozliczenia grantu
w stosunku do osiggnietych wskaznikow i kryterium wyboru projektu podejmuje LGD:

a) w przypadku niezrealizowania wskaznikow lub niespetnienia kryteriow wyboru projektéw
objetych grantami, LGD moze uzna¢ wszystkie lub odpowiednig cze$¢ wydatkdédw dotychczas
rozliczonych w ramach projektu objetego grantem za niekwalikowalne. W takiej sytuacji
Grantobiorca zobowigzany jest do zwrotu niewydatkowanej czesci grantu na konto wskazane
przez LGD.

b) w przypadku niezrealizowania wskaznikdbw w ramach projektu objetego grantem,
Grantobiorca ma prawo zwrdci¢ sie do LGD z wnioskiem o proporcjonalne rozliczenie grantu
do poziomu osiaggnietych wskaznikdéw. We wniosku Grantobiorca powinien przedstawié
przyczyny nieosiggniecia w petni zatozonych wskaznikow oraz wykazaé swoje starania
zmierzajgce do osiggniecia tych zatozen lub wykazac wystgpienie tzw. sity wyzszej. Decyzje o
zastosowaniu proporcjonalnego rozliczenia grantu w stosunku do osiggnietych wskaznikéw
podejmuje Grantodawca. LGD w takiej sytuacji moze podja¢ decyzje o uznaniu czesci
wydatkdw poniesionych przez Grantobiorce za niekwalifikowalne i zadaé ich zwrotu.

Co do zasady, w projektach objetych grantami realizowanych w ramach niniejszego konkursu pomoc
publiczna nie wystgpi.

Whiosek o powierzenie grantu powinien zosta¢ wypetniony elektronicznie.
Grantobiorcy sg zobligowani do przygotowania projektow objetych grantami zgodnie ze wskazaniami
w ogtoszeniu o naborze, we wniosku o powierzenie grantu i niniejszych zasadach.

1) Whniosek o powierzenie grantu wraz z zatgcznikami Grantobiorca sktada bezposrednio, tj.
osobiscie albo przez petnomocnika albo przez osobe uprawniong do reprezentacji, w terminie
i miejscu wskazanym w Ogloszeniu o naborze wnioskéw bad? drogg pocztowg — za
potwierdzeniem odbioru — lub kurierem (w obu przypadkach decyduje data wptywu
dokumentacji do biura LGD).
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2) Za skutecznie ztozony zostanie uznany jedynie wniosek o powierzenie grantu ztozony w wersji
papierowej? zalecane jednak jest zatgczenie wersji elektronicznej wniosku (pdf).

3) Miejscem skfadania wnioskéw o powierzenie grantéw jest Biuro LGD ,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego” przy ul. Kosciuszki 58, 88-200 Radziejéw.

1) Grantobiorca ma prawo wycofania wniosku lub innej deklaracji zgodnie z zapisami Procedury
oceny i wyboru Grantobiorcéw wraz z opisem sposobu rozliczania grantéw, monitoringu
i kontroli w ramach Projektéw Grantowych (EFS O$ 11), dostepnej na stronie internetowe;j
www.lgd.com.pl.

2) Woycofanie dokumentu sprawi, ze Grantobiorca znajdzie sie w sytuacji sprzed jego ztozenia.
Podmiot, ktéry wycofat wniosek, moze ponowie ztozy¢ wniosek w ramach tego samego naboru,
o ile nie dobiegt kornca termin tego naboru wnioskow.

1) Lokalna Grupa Dziatania dokona oceny i wyboru projektow objetych grantami zgodnie
z Procedurg oceny i wyboru Grantobiorcéw wraz z opisem sposobu rozliczania grantéw,
monitoringu i kontroli w ramach Projektow Grantowych (EFS O$ 11) dostepng na stronie
internetowej www.lgd.com.pl.

2) Lokalna Grupa Dziatania dokona oceny projektdw objetych grantami wg kryteriow okreslonych
w dokumencie ,Lokalne kryteria wyboru grantobiorcéw wraz z procedurg ustalania lub zmiany
kryteriéw” - dokument dostepny na stronie internetowej www.lgd.com.pl.

3) W przypadku uznania, ze konieczne jest uzyskanie wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do
oceny zgodnosci projektu z LSR, wyboru projektu lub ustalenia kwoty dofinansowania, LGD
jednorazowo wzywa podmiot ubiegajgcy sie o dofinansowanie do ztozenia tych wyjasnien lub
dokumentéw w terminie 7 dni kalendarzowych, liczagc od dnia otrzymania wezwania w sposdb
tradycyjny (za posrednictwem poczty).

Umowa o powierzenie grantu okresla m.in.: strony umowy; przedmiot umowy; sposdb realizacji
projektu objetego grantem; wysokos¢ przyznanego grantu; warunki przekazania i rozliczenia grantu;
zasady dokumentowania realizacji projektu objetego grantem; warunki i sposoby pozyskiwania od
Grantobiorcy danych dotyczacych realizacji projektu objetego grantem na potwierdzenie osiggniecia
wskaznikéw; sposoby zabezpieczenia prawidtowej realizacji grantu; okreslenie zasad zmiany umowy;
warunki i terminy zwrotu srodkéw nieprawidtowo wykorzystanych lub pobranych w nadmiernej
wysokosci lub w sposdb nienalezny; obowigzki informacyjno-promocyjne; obowigzki w zakresie
sprawozdawczosci; zobowigzania grantobiorcy dotyczgce m.in.:

a) osiggniecie celu i zachowania trwatosci projektu, na ktory udzielany jest grant (jesli dotyczy);

b) zwrotu grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami;

2 Whiosek powinien by¢ opatrzony podpisem osoby/oséb upowaznionej/upowaznionych do podejmowania decyzji
wigzacych oraz pieczecia imienng wraz ze wskazaniem funkcji/stanowiska danej/ch osoby/oséb. W przypadku braku
imiennej pieczeci wymagany jest czytelny podpis (czytelnie imie i nazwisko) osoby/oséb upowaznionej/ych do
podejmowania decyzji wigzgcych. Oprécz podpisu osoby/osdb upowaznionej/upowaznionych do podejmowania decyzji
wigzacych kazdorazowo wymagana jest piecze¢ podmiotu.
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¢) poddania sie kontroli przeprowadzanej przez LGD, IZ RPO WK-P i inne uprawnione organy;
d) gromadzenia i przechowywania dokumentéw dotyczacych realizowanego grantu;
e) udostepniania LGD i IZ RPO WK-P informacji i dokumentéw niezbednych do przeprowadzania
kontroli, monitoringu i ewaluacji projektu, na ktéry udzielany jest grant;
f) niefinansowania kosztéw kwalifikowalnych z innych srodkéw publicznych.
Zawarcie umowy o powierzenie grantu mozliwe jest w biurze LGD przy ul. Kosciuszki 58
w Radziejowie lub innym wskazanym przez LGD miejscu.

1) Zatgcznik nr 1 - Obowigzki informacyjne grantobiorcy;

2) Zatacznik nr 2 - Harmonogram ptatnosci;

3) Zatacznik nr 3 - Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;

4) Zatgcznik nr 4 - Wz6r odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;
5) Zafacznik nr 5 - Zrédta finansowania projektu;

6) Zatgcznik nr 6 - Wzdr oswiadczenia uczestnika Projektu;

7) Zatgcznik nr 7- Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania;

8) Zatgcznik nr 8 - Wniosek o powierzenie grantu

9) Zatacznik nr 9 — Wzér oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku od towaréw i ustug;

10) Zatacznik nr 10 — dane uczestnika projektu objetego grantem otrzymujgcego wsparcie
w ramach EFS wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie objetym grantem;

11) Zatgcznik nr 11 — wzdr oswiadczenia o niezaleganiu z ZUS i US

12) Zatgcznik nr 12 — minimalny zakres danych koniecznych do wprowadzenia do SL2014
w zakresie uczestnikow projektu objetego grantem;

13) Zatacznik nr 13 — oswiadczenia Grantobiorcy o zobowigzaniu / braku zobowigzania do
stosowania ustawy — Prawo zamowien publicznych (oSwiadczenie Pzp)

14) Zatgcznik nr 14 — Wzdér weksla niezupetnego (in blanco) wraz z deklaracjg wekslowa.

15) Petnomocnictwo do reprezentowania Grantobiorcy (dokument wymagany, gdy wniosek
0 powierzenie grantu jest podpisywany przez osobe/y nieposiadajgce statutowych uprawnien do
reprezentowania Grantobiorcy); dostarczone petnomocnictwo powinno mie¢ charakter szczegdlny; w
tresci petnhomocnictwa nalezy zawrzec nastepujgce informacje: tytut projektu, numer konkursu LGD,
w ramach ktérego projekt zostat ztozony; ponadto, w tresci dokumentu nalezy dokfadnie okresli¢
zakres udzielanego petnomocnictwa;

16) Aktualny wyciagg z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego rejestru/ewidencji wtasciwych
dla formy organizacyjnej Grantobiorcy (z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia
whniosku o powierzenie grantu oraz aktualne na dzien podpisania umowy o powierzenie grantu tj.
z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem podpisania umowy) — kopia poswiadczona za
zgodnosc z oryginatem lub wydruk z ogélnodostepnych ewidencji.

LGD moze wymaga¢ od Grantobiorcy ztozenia takze innych niewymienionych wyzej dokumentdw,
jezeli sg niezbedne do ustalenia stanu faktycznego i prawnego zwigzanego z aplikowaniem o Srodki
na projekt objety grantem w ramach LSR.

Brak zgodnosci tresci zatacznikéw z informacjami przekazanymi we wniosku o powierzenie grantu
skutkuje niepodpisaniem z Grantobiorcg Umowy o powierzenie grantu.

1) Zabezpieczeniem nalezytego wykonania przez Grantobiorce zobowigzan wynikajgcych
z umowy bedzie weksel niezupetny (In blanco) wraz z deklaracjg wekslowg sporzadzong na
formularzu udostepnionym przez LGD.

2) W przypadku prawidtowego wypetnienia przez Grantobiorce wszelkich zobowigzan
okreslonych w Umowie, LGD zwrdci Grantobiorcy ustanowione zabezpieczenie lub dokona
jego komisyjnego zniszczenia po uprzednim zwrocie LGD weksla, stanowigcego
zabezpieczanie umowy o dofinansowanie Projektu grantowego zawartej z Wojewddztwem
Kujawsko-Pomorskim.
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3) W przypadku, gdy wniosek o powierzenie grantu przewiduje trwatos¢ projektu objetego
grantem lub jego rezultatow, zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje nie
wczesniej niz po uptywie okresu trwatosci.

4) W przypadku wszczecia postepowania windykacyjnego, zwrot zabezpieczenia moze nastgpic
nie wczesniej niz po zakornczeniu postepowania.

1)

Grantobiorca ma prawo wniesienia odwotania od decyzji Rady LGD.

Szczegdty postepowania dot. wniesienia oraz rozpatrzenia odwotania zawiera ,,Procedura oceny
i wyboru Grantobiorcéw wraz z opisem sposobu rozliczania grantéw, monitoringu i kontroli
w ramach Projektéw Grantowych (EFS O$ 11)” dostepna na stronie internetowej
www.lgd.com.pl

1)

Zatgczniki zwigzane z naborem zostaty okreslone w Ogtoszeniu o naborze wnioskéw
o powierzenie grantow nr Il / RPO / EFS / 2019 oraz we wzorze umowy 0 powierzenie grantu
stanowigcym zatgcznik do ogtoszenia. Pozostate wzory zatgcznikdéw zostang przekazane
wybranym Grantobiorcom wraz z zawiadomieniem o wynikach wyboru.
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