Załącznik nr 2 do Lokalnej Strategii Rozwoju 

Procedura naboru pracowników

Zarząd do skutecznej realizacji zadań zatrudnia pracowników Biura LGD o określonych kwalifikacjach i doświadczeniu. Szczegółowe kryteria wobec kandydatów są wypracowywane przez Zarząd i podawane w formie ogłoszenia do publicznej wiadomości na stronie internetowej LGD. W Biurze LGD nie mogą być zatrudniani członkowie Organu Decyzyjnego – Rady. Za rekrutację odpowiada Prezes i jeden z członków Zarządu (wskazany przez Zarząd). Podstawowe zatrudnienie w biurze LGD to Dyrektor ds. koordynacji pracy biura i organów LGD, Specjalista ds. organizacyjnych i kadrowych, Kierownik Biura, Księgowy i Asystent ds. administracyjno-biurowych.
Wymagania wobec kierownika:

· wykształcenie wyższe,

· doświadczenie w pozyskiwaniu funduszy i zarządzaniu projektami min. 2 lata,

· dodatkowy atut: znajomość problematyki rozwoju obszarów wiejskich,

· prawo jazdy.

Wymagania wobec Asystenta ds. administracyjno-biurowych:

· wykształcenie wyższe (ewentualnie ostatnie lata studiów),

· znajomość jednego z języków urzędowych Unii Europejskiej na poziomie komunikatywnym,

· prawo jazdy.

Wymagania wobec księgowego:

· wykształcenie wyższe lub średnie z kwalifikacjami do samodzielnego prowadzenia księgowości,

· doświadczenie w prowadzeniu pełnej księgowości przez okres min. 2 lata,

· dodatkowe atuty: prowadzenie księgowości organizacji pozarządowych, znajomość problematyki obszarów wiejskich.

Wymagania wobec  Dyrektora ds. koordynacji pracy biura i organów LGD:

· wykształcenie wyższe,

· doświadczenie w pozyskiwaniu funduszy i zarządzaniu projektami min. 5 lat,

· znajomość problematyki rozwoju obszarów wiejskich,

· umiejętność zarządzania pracownikami,
· prawo jazdy.

Wymagania wobec  Specjalisty ds. organizacyjnych i kadrowych:

· wykształcenie wyższe,
· doświadczenie w prowadzeniu spraw kadrowych,
· znajomość problematyki rozwoju obszarów wiejskich,

· prawo jazdy.

Sposób rekrutacji:

1. Nabór nowych pracowników na poszczególne stanowiska odbywa się w drodze otwartego konkursu ogłaszanego na stronie internetowej LGD.

2. Ogłoszenie zawierać będzie opis stanowiska, wymagania konieczne i pożądane, dokumenty jakie należy złożyć oraz termin składania ofert.

3. Rekrutacje ogłasza i przeprowadza Zarząd LGD.

4. Rekrutacja odbywa się w dwóch etapach:

- weryfikacji oferty pisemnej,

- rozmowa kwalifikacyjna.

5. Wyniki naboru podane są do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie na stronie internetowej LGD.

6. W przypadku braku ofert od kandydatów spełniających wymagania konieczne dokonuje się wyboru kandydatów w oparciu o pozostałe kryteria.

7. W przypadku nie dokonania pozytywnego wyboru spośród złożonych ofert, procedurę naboru rozpoczyna się od nowa.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się nabór ofert z pominięciem zasad określonych w punktach 1-7.
