Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2018 rok

Nazwa dziatania
komunikacyjnego

Termin
realizacji

Adresaci dziatania
komunikacyjnego

Srodki przekazu

Zaktadane
wskazniki

Budzet

Planowane efekty dziatan
komunikacyjnych

IV kwartat
2018 r.

IV kwartat
2018 r.

kampanie

informacyjne

caty 2018 rok

caty 2018 rok

wszyscy beneficjenci oraz

1. artykut w lokalnej prasie

oraz na stronach
internetowych LGD

i cztonkowskich jst, profilu
spotecznosciowym LGD

— 1 artykut
w lokalnej prasie;
— 1 artykut na
stronach
internetowych
i profilu
spotecznosciowym

potencjalni beneficjenci
w tym m.in. przedsiebiorcy,
organizacje pozarzgdowe,
instytucje kultury, jst, oraz
mieszkancy obszaru w tym
osoby ze zidentyfikowanych
na obszarze LSR grup

2. spotkanie informacyjno
— konsultacyjne LGD z

mieszkancami

1 spotkanie
informacyjno —
konsultacyjne LGD
Zz mieszkancami

defaworyzowanych
(mieszkancy obszaréw
wiejskich, kobiety, osoby
w przedziale wiekowym 25 —
34 lata, dtugotrwale
bezrobotni, osoby
z wyksztatceniem zawodowym
oraz bez wystarczajgcych
kwalifikacji zawodowych)

3. punkt informacyjno -
konsultacyjny w biurze
LGD

1 punkt
informacyjny -
konsultacyjny

4. warsztaty, imprezy,

wyjazdy studyjne,
stoiska

11 wydarzen
o charakterze
promocyjno -
informacyjnym

1000 egzemplarzy prasy
upowszechnych wsréd
mieszkancéw obszaru LGD

50 oséb uczestniczgcych
w spotkaniu informacyjno —
konsultacyjnym

25 0s6b, ktére uzyskaty
informacje dotyczace

mozliwosci dofinansowania

oraz realizacji LSR

1 000 oso6b z grup
defaworyzowanych
obszaru LSR,
uczestniczacych
w wydarzeniach w 2018 r.




5 | caty 2018 rok

6 Il potrocze
2018 roku
7 Il pétrocze
2018 roku

szkolenia i
konsultacje

wszyscy beneficjenci oraz
potencjalni beneficjenci
w tym m.in. przedsigbiorcy,
organizacje pozarzgdowe,
instytucje kultury, jst oraz
mieszkancy obszaru w tym
osoby ze zidentyfikowanych
na obszarze LSR grup

5. bezposrednie grupowe
spotkania eksperta z
potencjalnymi
wnioskodawcami
(szkolenia/ warsztaty) oraz
punkt informacyjno —
konsultacyjny w biurze

60 podmiotéw,
ktore skorzystaty ze
szkolen lub
indywidualnego
doradztwa
w zakresie
ubiegania sie
0 wsparcie na

defaworyzowanych LGD realizacje LSR
57 osobodni
pracownicy LGD 6. szkolenia szkolen dla
pracownikéow LGD
165 osobodni
cztonkowie organéw LGD 7. szkolenia szkolen dla organow

LGD

8 | caty 2018 rok

badania satysfakcji

wnioskodawcy
w poszczegolnych zakresach
operacji
w ramach LSR

8. ankieta / wywiady
pogtebione

60 osobb, ktore
wziety udziat
w badaniu

101 200,00 zt

25 0s6b / podmiotow, ktére
otrzymaty wsparcie po
uprzednim skorzystaniu ze
szkolen lub udzieleniu
indywidualnego doradztwa w
zakresie ubiegania sie
o wsparcie na realizacje LSR

3 pracownikow, ktorzy
podniesli kompetencje
w wyniku odbytych szkolen

15 cztonkoéw organow LGD,
ktorzy uzyskali/podniesli
kompetencje w ramach pracy
organéw LGD

80 % osbb zadowolonych
z jakosci pomocy
Swiadczonej przez LGD

Radziejow, 8 grudnia 2017 r.




