1.

Zafacznik nr 1 do uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw nr 2/2016 z dnia 8 kwietnia 2016 r.

Tekst jednolity Statutu
po zmianach

uchwatg nr 2/2016

z dnia 8 kwietnia 2016 .

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego"

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe Lokalna Grupa Dziatania ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego®,
zwane dalej Stowarzyszeniem, nazwa skrocona brzmi LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”.
LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” stanowi partnerstwo trojsektorowe, sktadajace sie
z przedstawicieli wladz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych oraz
mieszkancdw, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wiadze publiczne — okre$lone
zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw

gtosu.

§ 2.

Stowarzyszenie dziata na rzecz rozwoju Powiatu Radziejowskiego.

§ 3.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow:

1.
2.

ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r., poz. 1393, z p6zn. zm.)
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U.
z2015r. poz. 378 z pbzn. zm.);

ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 1303/2013 zdnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego  Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci



i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 320, z p6zn. zm.).

4. ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 1305/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347/487 2 20.12.2013)

5. ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 173)

oraz powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, jak rowniez w oparciu o niniejszy statut.

§4.

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Radziejow.

§ 5.

1. Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Unii Europejskiej ze szczegoinym uwzglednieniem
Powiatu Radziejowskiego.

2. Do wiasciwego realizowania celow statutowych, stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢
statutowg na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami i normami miedzynarodowymi.

3. Stowarzyszenie jest lokalng grupq dziatania stanowigcg forme wspotpracy partneréw z sektoréw

publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz mieszkancow.

§ 6.

Stowarzyszenie opiera swojq dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw

moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7.
Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczeci na zasadach okreSlonych w przepisach
szczegbowych.

§ 8.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji.

§9.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.



§ 10.

Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

§ 11.

Zgodnie z Ustawg o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378)

nadzor nad LGD sprawuje Marszatek Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§12.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,

majacym na celu:

1)

dziatanie na rzecz zrébwnowazonego rozwoju obszaru Stowarzyszenia i rozwoju kierowanego
przez lokalng spoteczno$c¢.

aktywizacje lokalnych spoteczno$ci w szczegdlnoSci przez dziatania animacyjne na rzecz osob
z grup defaworyzowanych, wykluczonych i zagrozonych ubostwem.

realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania (LGD);
wspieranie, opracowywanie i wdrazanie programow rozwoju, finansowanych przez instytucje
rzadowe i samorzadowe oraz struktury Unii Europejskiej,

poprawa standardu i jakosci zycia mieszkancow obszaru objetego dziatalnoscig LGD poprzez
wspieranie rozwoju i poprawy stanu infrastruktury spotecznej i technicznej oraz poprawe
estetyki miejscowosci oraz bezpieczenstwa mieszkancow,

dziatalno$¢ edukacyjng i informacyjng w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania
programdw rozwoju,

mobilizacje spotecznosci lokalnej do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw
objetych LSR,

rozwoj zasobdw ludzkich i potencjatu gospodarczego regionu,

rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,

10) wspieranie dziatan zwigzanych z rozwijaniem pozarolniczych obszaréw dziatalno$ci

gospodarczej,

11) dziatalno$¢ edukacyjng, informacyjng i szkoleniowg majaca na celu poprawe spojnosci

spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejska, na poziomie regionalnym oraz

krajowym,

12) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju Swiadomosci

narodowej, obywatelskiej i kulturowej,



13) wspieranie dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspoinot i spotecznosci lokalnej,

14) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdw i wspdtpracy
miedzy spoteczenstwami,

15) rozwoj spoteczenstwa demokratycznego,

16) tworzenie warunkow sprzyjajacych powstawaniu nowych miejsc pracy i tworzenie warunkéw
umozliwiajacych podjecie pracy osobom dotad pozostajgcym bez pracy, a takze tworzenie
korzystnych warunkéw do tworzenia nowych firm i rozwoju firm istniejgcych, sprzyjajacych
zwigkszeniu potencjatu os6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy,

17) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki,

18) ochrona i promocja zdrowia,

19) promowanie produktow lokalnych,

20) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady rownych szans kobiet i mezczyzn,

21) wspieranie dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych,

22) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkancéw oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego,

23) dziatalnos$¢ na rzecz os6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym na obszarze
dziatania Stowarzyszenia,

24) wsparcie dziatan na rzecz ochrony Srodowiska i klimatu,

25) wspieranie  tworzenia  matych  inkubatorow  przedsigbiorczo$ci,  wspomagajacych
przedsiebiorstwa z branzy nierolniczej oraz wsparcie doradczo -szkoleniowe dla 0séb
planujacych rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;,

26) kreowanie postaw przedsiebiorczych na terenach wiejskich, w szczegdlnosci poprzez dziatania
animacyjne, w tym budowanie lokalnych partnerstw wspierajacych zaktadanie i funkcjonowanie
przedsigbiorstw spotecznych,

27) pozyskanie innych Zzrédet finansowania oraz opracowanie i realizacja innych programoéw
pomocowych oraz projektéw wspdtfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz innych

zrodet wsparcia.
§13.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) wdrazanie do realizacji zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju;
2) wdrazanie do realizacji programéw operacyjnych, powstatych w oparciu o strategie rozwoju dla
Polski (albo programy rbwnowazne) oraz innych programow krajowych i zagranicznych,
3) przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz majacych na celu poznanie potencjatu zasobdow
Srodowiska oraz gospodarki regionu dla celéw opracowywania strategii rozwoju regionu,



—_

4) upowszechnianie informacji 0 warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje operacii
przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru operacji oraz  sposobie naboru
wnioskéw o udzielenie wsparcia w ramach LSR,

5) zachecanie spoteczno$ci lokalnej do aktywnego uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych
I dyskusyjnych,

6) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajagcymi  w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym
I miedzynarodowym,

7) promocje i informacje dotyczacq zatozen i sposobu realizacji strategii rozwoju obszaréw
wiejskich,

8) dziatalnos¢ szkoleniowa i doradcza w zakresie przygotowywania i realizacji projektu w ramach
LSR,

9) organizacje imprez promujgcych region, jego produkty, ustugi, kulture, sztuke itp.,

10) dziatalno$¢ wydawniczg,

11) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania operacji zwigzanych
z realizacjg LSR,

12) sprawdzanie zgodnosci operacji z zatozeniami LSR,

13) dokonywanie wyboru operacii, ktére majq by¢ realizowane w ramach LSR oraz monitorowanie
ich realizacji,

14) opracowanie i realizacje z udziatem spoteczno$ci lokalnej strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznost.

Stowarzyszenie prowadzi doradztwo, wspiera i realizuje projekty inwestycyjne zwigzane
z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju.

Stowarzyszenie wspotpracuje i prowadzi wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi,
organizacjami pozarzadowymi i sektorem biznesu, dziatajgcymi w zakresie objetym celami LGD na
poziomie krajowym i miedzynarodowym.

Stowarzyszenie prowadzi inne dziatania na rzecz realizacji celow statutowych.

Rozdziat il
Czilonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 14.

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora:
1) zamieszkuje na terenie dziatania LGD, zobowigzuje sie do realizacji celow Stowarzyszenia

i Ztozy deklaracje przystapienia do LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”;



2) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na obszarze objetym LSR, zobowigzuje si¢ do realizacii
celow Stowarzyszenia i ztozy deklaracje przystapienia do LGD ,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego”.

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego,

z wylgczeniem wojewddztw, ktora:

1) dziata na obszarze, ktorego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,

2) zobowigzuije sie do realizacji celow Stowarzyszenia,

3) przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajacq deklaracje przystgpienia do LGD
,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”,

4) wskaze osobe reprezentujacg ja w LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”,

5) ztozy deklaracje przystgpienia do LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego”.

§ 15.

Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwykta wiekszoscig gtoséw Zarzadu

Stowarzyszenia.

1.

§16.

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa;

1) wspdtpracowac¢ na zasadach partnerskich,

2) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacii;
3) przestrzegac postanowien Statutu;

4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

2. Czilonkowie majg prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wiadz Stowarzyszenia;
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) aktywnie uczestniczy¢ we wszelkich przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§17.

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje z powodu:

1.

Pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;

2. Wykluczenia przez Zarzad:

1) za dziatalno$¢ z powodu tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz stowarzyszenia,
2) z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia
3) z powodu utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

)

4) Smierci czlonka oraz utraty osobowo$ci prawnej przez osoby prawne.



§ 18.

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw
w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest

ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV

Organy Stowarzyszenia
§19.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg;
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Zarzad;
3) Rada;
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
4. W przypadku gdy wyborcze Walne Zebranie Cztonkdw zostanie zwotane na dzien przypadajacy po
uptywie 4-letniej kadencji organéw Stowarzyszenia, dziatajg one do czasu wyborow nowych

organdw.
§ 20.

Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktaq wiekszoscig gtosow przy obecno$ci, co najmnie

potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, je$li dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inacze;.
Walne Zebranie Cztonkéw
§21.

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. Walne Zebrania Czionkow
moga by¢:
1) zwyczajne,
2) nadzwyczajne.
O terminie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wraz z proponowanym porzadkiem obrad
Zarzad zawiadamia cztonkéw pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na 14 dni przed
terminem obrad.
2. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia,

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:



) zinicjatywy Zarzadu,

2) zinicjatywy Rady,

) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogoinej liczby cztonkdw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odby¢ sie nie pézniej niz 30 dni od zgtoszenia wniosku.

4. Uchwaly Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw sg podejmowane
w glosowaniu jawnym zwyktg wiekszo$cig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 ogdinej liczby
czionkéw w pierwszym terminie. W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania nastepuje
w drugim terminie po uptywie 30 minut, a jego wazno$¢ nie jest zdeterminowana iloscig obecnych
na nig cztonkdw.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszo$ci gtosdw, przy obecnosci co najmnie;
potowy cztonkow Walnego Zebrania.

6. W przypadku réwnej ilosci gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos przewodniczacego Walnego
Zebrania.

7. Wybory do Wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej1/2 ogoinej liczby cztonkow.

8. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden gtos.

9. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ czionkowie Stowarzyszenia oraz z gtosem doradczym

zaproszeni przez Zarzad i Rade goscie.
§22.

Walne Zebranie Cztonkéw:
1) ustala kierunki i program dziatania Stowarzyszenia, w tym zatwierdza LSR Stowarzyszenia.
2) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
sprawozdania z realizacji projektéw w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

3) decyduje w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

~

wybiera i odwotuje Zarzad, Rade i Komisje Rewizyjna,

(8}

uchwala zmiany statutu Stowarzyszenia,

~N O

rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu,

oo

)

)

)

) zatwierdza regulaminy Walnego Zebrania, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

)

) podejmuje uchwaty w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
)

9

10) moze ustali¢ sktadki cztonkowskie oraz wszystkie inne Swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia,

nadaje tytuty cztonka honorowego Stowarzyszenia,

11) podejmuje uchwaty o nabywaniu, zbywaniu majatku Stowarzyszenia,

12) podejmuje uchwalty o zacigganiu zobowigzan finansowych powyzej kwoty 100.000 PLN,



13) moze ustali¢ diety lub ryczatt dla cztonkdw Zarzadu, Rady i Komisji,
14) podejmuje uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku,
15) podejmuje uchwaty w kazdej sprawie wniesionej pod obrady we wszystkich sprawach

niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia
§ 23.

1. Zarzad sktada sie z 5 do 7 osob. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona
prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes
z whasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zarzadu.

3. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 1/2 ogoinej liczby
cztonkow Zarzadu. W sytuacji rownego roztozenia gtosoéw decyduje glos prezesa.

4. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za swojq prace przed Walnym Zebraniem.

§ 24.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie cafoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
i Rady,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

W N

realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania i Rady,

(93]

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia i podejmowanie uchwat o utracie cztonkostwa,

e 9o L e

kierowanie biezacq pracq Stowarzyszenia i przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow

sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

~

zwotywanie Walnego Zebrania,

()

9

10) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych

)
) sprawowania zarzadu nad majatkiem stowarzyszenia,
)

podejmowanie uchwaty o zacigganiu zobowigzan finansowych do kwoty 100.000 PLN,

pracownikdw tego Biura;
11) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia;
12
13
14) Uchwalanie i zatwierdzanie Regulaminu Rady LGD ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” oraz

uchwalanie i zatwierdzanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia oraz wprowadzania zmian.

uchwalanie i zatwierdzanie Regulaminéw konkurséw grantowych oraz wprowadzania zmian.

)
)
)
)

wprowadzania zmian



15) Wprowadzanie i uchwalanie zmian w LSR wynikajacych z wezwania Samorzadu Wojewddztwa

Kujawsko — Pomorskiego.
Komisja Rewizyjna
§ 25.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada si¢ z 3 do 4 oséb, w tym
z przewodniczacego.

2. Czilonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu

zatrudnienia.
§ 26.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2) ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu;
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,
4) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
5) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia

zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
Rada Stowarzyszenia
§ 27.

1. Rada jest organem, o ktdrym mowi art. 4 ust. 3 pkt 4 Ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznos$ci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378) i sktada sie z 10 do 15 osdb wybieranych spo$rdd
cztonkdéw LGD.

2. Rada wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

3. Co najmniej 50% gtosdéw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebgdacych
instytucjami publicznymi.

4. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb.

5. Rada jest organem o ktorym mowi art. 4 ust. 3 pkt 4 Ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r., poz. 378).

6. Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczes$nie czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub

pracownikiem Stowarzyszenia.
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7. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udziat
w gtosowaniu nad jej uchwatami osobiscie.

8. Czlonkowie Rady bedacy osobami prawnymi uczestnicza w jej pracach przez organ uprawniony do
reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w jej
pracach. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.

9. W przypadku gdy do wiadciwosci Zarzadu nalezy wybér operacji, ktére majg byC realizowane
wramach LSR i ustalenie kwoty wsparcia, zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia
nr 1303/2013, cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ zatrudnieni przez LGD na stanowisku zwigzanym
ze Swiadczeniem doradztwa na rzecz podmiotow ubiegajacych sie o wsparcie, o ktérym mowa
w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013.

10. Szczegdtowe wymogi, uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin
Rady.

§ 28.

1. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybdr operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach zatwierdzonej przez Walne Zebranie
Lokalnej Strategii Rozwoju,
2) ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013,

2. Wybor operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady podjetej zwykta wigkszo$cig gtoséw przy
obecnoéci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania zgodnie z pisemng
procedurg gwarantujaca, ze co najmniej 50% gtoséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi
od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi, przy czym na poziomie podejmowania decyz;ji
ani wtadze publiczne — okre$lone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie
posiada wigcej niz 49% praw glosu.

3. Podmiotowi ubiegajgcemu sie o wsparcie przystuguje prawo wniesienia protestu na zasadach

okre$lonych przepisami prawa w tym zakresie
§ 29.

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji Zarzad

zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia sktadu.
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Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 30.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z darowizn, zapiséw, subwencji oraz ofiarno$ci publiczne;
i innych zrodet.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania majatku Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow.

4. Do zawierania umdw, udzielenia petnomocnictwa i skfadania innych o$wiadczen woli
w szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa
Zarzadu jednoosobowo badz dwdch innych cztonkdw Zarzadu tacznie.

Rozdziat Vi

Postanowienia koncowe
§31.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania podejmowanego
kwalifikowang wigkszoscig gtosow (2/3) przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania cztonkéw lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb jego likwidacji

oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
§32.

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

12



