Zalacznik nr 1 do uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdw nr 22016 z dnia 8 kwietnia 2016 .

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania .Razem dia Powiatu Radzigjowskiego”

Rozdzial |
Postanowienia ogolne
§1

Stowarzyszenie nosl nazwe Lokalna Grupa Dzialania Razem dla Powiatu Radziejowskiego®
swane dale) Stowarzyszeniem, nazwa skrocona brzm LGD _Razem dia Powatu Radzsjowskiego”
LGD Razem dla Powaly Radziejowskiego” stanuwi partnerstwa  trojsektarowe, skladajace sie
z przedstawicieli wiadz pubbcznych, lokalnych parnerow spotecznych | gospodarczycl oraz
mieszkancow, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wiadze publiczne - okreslone
zgodnie z przepsami krajowyme — ani 23dna 7 grup mieresy ns posiada wigce) mz 49% praw
(Hasu

§2

Stowarzyszenie dziala na rzecz rozwoju Pawalu Radziejowskego.

§3.

Stowarzyszenie pesiada osobowose prawng | dzlata na podstawe przepisow

1,

2

ustawy 2 T kweetnia 1989 1. Prawo o stowarzyszeniach (D2 U, 2 2015 ¢, poz. 1393 2 pdin. zm.)
ustawy 2 dnia 20 lutego 2015 1. o ozwolu lokalnym 2 udzialem lokalne| spolecznoszl (Dz L
22015 r poz. 378 2 pozn. zm ),

ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJISKIEGD | RADY (UE) NR 13032015 zdnia
17 gradma 2013 1. ustanawajacego  wspdine przepsy dotyczace Europejskicao Funduszu
Rozwoju  Regionalnego, Europejskiegn  Funduszu  Spolecznega.  Funduszu  Spénosc,
Europgjskicga Funduszu Rolnego no rzecz Rozwoju Cbszardw Wiejskich oraz Eutope|skiego
Funduszu Motskiego | Rybackiego oraz ustanawinggceno przepisy ogdine dotyczace Europejskiean
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojncter



| Europejskiege Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
fr 1083/2006 (0z. Urz. UE L 347 7 20.12.2013 1, str 320, 2 péin, zm.).

4, ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE} NR 1306/2013 2dn@
17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (EFRROW) | uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1698/2005 {0z, Urz. UE L 3470487 7 20 12.2013)

5 ustawy z 7 marca 2007 o wsperaniu rozwepn ohszardw wiepskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwou Cbszarow Wiejskich (Dz. Uz 2013 1,
poz. 173)

078z powszechne ohowazuacych przepisow praws, jak rowmez W oparciu o niniejszy statul

§4
Stedzibg stowarzyszenia jest miasto Radzejow.
§5
1. Terenem dziatania stowarzyszena jes! obszar Uni Europejskie; ze szezegolngm uwzgkedmenem
Powatu Radziepowskiego
2. Do wiasciwego reabizowania celow statutowych. stowarzyszenie moze prowadzic ¢ziatainosc
atulowq na ferenie Rzeczypospolite) Polskie| oraz poza je| granicami zgodnie 2 obowsazujacymi
w lym zakresie przepisami « normami mgdzynaradowymi.
3. Stowarzyszeme fest lokalng grupq dziatana stannwdaca forne wspdlpracy parinerdw 2 sekiorow
publicznego. spolecznego | gospodartzego oraz mieszkancow.
§6
Stowarzyszenie opiera $wojd dziatalnost na pracy spoleczne) czionkiw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnial pracownikdw,
§7
Stowarzyszenle moze u2ywac odznak | pleczecl na zasadach okreSlonych W przeplsach
szezegotowyeh,
§8
Stowarzyszenie moze byt czlonkem kraowych 1 migdzynarodowych omanizacj
§9
Slowarzyszenie nie prowadzi dzialainoscl gospodarcze),



§10.

Czas dziatania Stowarzyszenia jest nigoznaczony.

§11,

Zgodnie 2z Ustawa o rozwoju lokalnym 2 udzialem lokalng] spolecznoscl (Dz. U. z 2016 ¢ poz. 378)
nadzor nad LGD sprawuje Marszalek Wojewddziws Kujawsko - Pomorskiego.

Rozdzial Il
Cele i sposoby dzialania

§12.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
majacym na celu’

1)

2)

3)
4)

5)

&)

7)

8)
9

dzialame na rzecz rownowaonego rozwoju obszan Slowarzyszenia | rozwoqu Kigtowaneqo
preez lokalng spolecznost

aktywzacye bkalnych spolecznoscl w szczegolnose przez dzialania animacyjng na rzecz osob
2 grup defaworyzowanych. wykluczonych | zagro2onych ubdstwem.

realizaclg Lokalne] Strategii Rozwoju opracowane| przez lokaina grupe dzialania (LGD),
wspieranie, opracowywanie | wdrazanie programéw rozwoju. finansowanych przez msiytucie
rzadowe i samorzadowe oraz struktury Unii Europejskiej,

poprawa standardu | jakodel 2ycia mieszkancow obiszary objglego dziatalnosciq LGD poprzez
WEDIEFANIE Tozwoju | poprawy stanu infrastruklury spoleczney | techniczney oraz poprawe
estetyk miejscowoscl araz bezpieczenstwa meszkancaw,

dzialalnose edukacyina 1 informacyng w zakresie mozliwoscl korzystania |+ wdrazanig
Programow 1azwops,

mobdizacie spolecznoscl lokalne) do wzigeia aklywnego udzialuy w procesie rozwoju obiszarow
objetych LSR.

rozwof zasobow ludzkich | potencjalu gospodarczeqa regionu,

rozwijanie konkurencyjngj gospodarki oparte) na wiedzy | przedssehiorezoscl,

10] wepleranie  dzaalan  zwiazanych 2 rozwijaniem  pozarolnzych obszarow  dziatalnosci

gospodarcze),

11) dzigtalnoSt edukacyyna. informacying | szkokeniows majaca na celu poprawg Spojnosc

spoleczne|. ekonomiczng; | przestzenne] 2 Unig Europeska, na poziomie reguonalnym oraz
krajowym

12) podtrzymywanie tradycp narodowe) pelegnowanie polskoscl oraz ozwoju Swiadomosai

narodows|. obywatetskie) | kullurowe),



13} wspieranie dziatalno$e: wspomagaace) 1ozwoj wspoinot | spotecznosa lokalne,

14} wspieranie dzialan na rzecz Integracy eurcpejskie] oraz mzwijania kontakidw 1| wspolpracy
migdzy spoleczenstwami,

15) rozwdj spoleczenstva demokratycznego,

16) tworzenie warunkow sprzyfajgcych powstawaniy nowych migjsc pracy | tworzene warunkow
umozhwiajgrych podjecie pracy osobom dotad pozestagcym bez pracy, alakze tvozenie
karzysinych warunkow do tworzenin aowych firm | rozwop firm stnigjaeych, sprzyjajacych
2wiekszenw patencialu osob wykluczonych lub zagrazonyeh wykluczeniem 2 rynku pracy,

17) upawszechnianie kultury fizyczne), spoctu 1 turystyki,

1B) ochrona 1 promocia zdrovaa,

19) promovianie produkiow lokalnych,

20) upowszechnianie | ochrona praw kehiet oraz zasady rownych s23ns kobiel | mezezyzn

21) wspleranie dziglalnodcl na rzecz osob niepeinosprawnych,

22) wspleranie edukacii ekologicznej, aklywnosci proekologiczne] migszkancow oraz ochrony
dziedactwa przyrodniczego,

23) dziatalnoSt na rzecz osob zagrozonych ubaslwem | wykluczeniem spolecznym na obszarze
dziatania Stowarzysaenia

24) wsparcie dziatan na rzecz ochrony srmdowlska i Kimaly,

25) wspleranie  tworzenia  malych  inkubatorow  przedsigbiorczoscl,  wspomagajacych
przedsigbiorstwa z branzy nierolnicze| oraz wsparce doradezo -szkoleniowe dia osdh
planugeych rozpoczece dziatalnosel gospodarcze).

25) kreowanie postaw przedsigblarczych na terenach wigjskich, w szczeqolnosel poprzez dzialania
anmacyng, w tym budowanie lokalnych parinerstw wspierajacych zakladans | funkcjonowanip
przedsigbiorstw spolecznych,

27) pozyskame innych zrodel finansowania oraz opracowanie | reabzacia innych programow
pomocowych oz projektdw wspolfinansowanyeh e srodkow Una Europejskig) oraz innych
rodel wsparcsa,

§13.

. Stowarzyszenie reakizule swoje cele poprzez

1) wdraZanie do realizac)i zatozen Lokalne) Strateqi Rozwoju!

2) wdra2anle do realizacji programbw operacymnych, powstalych w oparciu o strategie rozwoju dia
Polsk (albo programy réwnowaine) oraz innych programow keajowych i zagranicznych,

3) przeprowadzanie badan, ekspertyz + analiz majacych na cels poznane potencialu zasobow
srodowiska oraz gospodarki regionu din calow opracowywania strategi rozwoju reginu,



4) upowszechniame informacji o warunkach i zasadach udzielania pamecy na realizacig operacji
przedkladanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru operacjl oraz  sposobe naboru
wnioskow o udzielenie wsparcia w ramach LSR,

5) zachecanie spolecznoso lokalne| do aklywnege uczestnictwa w spatkaniach mformacynych
| dyskusynych,

G) wspolprace | wymiang doswiadczen z mstytucjami publicznymi 1 arganizaciami pozarzadowymi
dziakajacymi w  2akeesie  objelym  celem  Stowarzyszenia na  poziomie  krajowym
1migdzynaradowym,

7) promocie 1 informacie dotyczaca zalozen | sposobu realizacyl stralegll tozwopu obszarw
wiejshich,

) dzialalnost szrolenowa | doradeza w zakresie przygotowywania | realizac) projektu w ramach
LSR,

9) organizacig imprez promujgeych region, jego pradukly, ustugl, kulture, sztuke itp..

10) dzlainosc wydawniczs,

1) prowadzene  bezplainegn  doradziwa  w 2akiesie przygotowania operacli  zwigzsnych
7 realizacia LSR.

12) sprawdzanie zgodnosc cperag 2 zatazeniami LSR,

13) dokanywanie wybotu operacii, ktdre maja byt realizowang w ramach LSR oraz monitorowanie
ich realzagy),

14) opracowame | reabzacg ¢ udzalem spoleczrioso lokalne) strategii rozwoju lokalnego
kletowanego przez spokecznosc,

. Stowarzyszeme prowadzi doradziwo, wspiera | realizuje projekly Inwestycyine zwigzane

7 realizacja Lokalnej Sirategii Rozwmou,

. Slowarzyszenie wspolpracuje | prowad2i wymiang doswiadczen 2 Instytucami publicznymi

organizaciami pozarzadowymi 1 seklorem biznesu, dziatajacymi w zakrese objetym celami L GD na

pazioime krajowym t migdzynarodowym.

. Stowarzyszene prowadzs inne dziatania na rzecz realizac) celow statutowych.

Rozdzial l
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§14.

. Cdlonkiem Stowarzyszenia moze byc osoba fizyczna, kiora:
1) zamieszkuje na terenie dziatania LGD, zobowigzuje sie do realizacy celow Stowarzyszenia
12lo2y deklaracie przystapienia do LGD Razem dla Powiatu Radzigjowskiego”,



2) prowadzi dzistalnoSe gospodarcza na ohazarze objelym LSR, zobowiazuje sie do realizacyl
celow Stowarzyszena | zlozy deklaracie pezystapena do LGD Razem dla Powiatu
Radziejowskiego”.

2. Czloneem Stowarzyszenia moze byc osaba peawna, w tym jednostka samorzadu terytonalnego,

7 wytgczeniem wojewodztw, kidra

1) dziala na obszarze, ktorego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju

2) 2cbowiazuje sie do realizac)l celow Stowarzyszenia,

3] preedstaw uchwaig organu stancwiacego. zawierajgca dekdaracyg przystapienia do LGOD
Razem dla Powiatu Radziepowskego”,

4] wskaze osobg reprezentujacq ja w LGD Razem dla Powiatu Radziejowskiego”,

5) zlo2y deklaracie przystapeenia do LGD Razem dla Powiatu Rad2iejowskiegn”

§15
Nabycie | utrala czionkostwa nastgpuje w drodze uchwaly przyjete) zwykig wigkszoscig giosow Zarzgdu
Stowarzyszenia,

§16

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowgzani sa
1) wspolpracowac na zasadach partnerskich,
2) propagowat cele Stowarzyszenia | aktywnie uczestniczyt w ich realizacyi,
3) przestrzegac postanowen Statutu,
4) brat udzial w Walnym Zebraniu Czlonkow
2 Czlonkowe maja prawo;
1) wybierac | byé wybieranymi do wladz Stowarzyszenia.
2) skladac Zarzadows Stowarzyszenia skl dotyczace dzialalnosc) Stowarzyszenia;
3) aktywnie uczestniczyt we wszelkich przedsipwzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§17

Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nasigpuje 2 powodu:
1 Pisemng| rezygnacy 2iozane] Zarzadow,
2 Wykluczensa przez Zarzad.
1) 2a dzialainoss 2 pewodu lamania Statutu | nieprzestrizegania uchwal wiadz stowarzyszenia.
2) ¢ powodu notoryuznego nie brania udziaiu w pracach Stowarzyszena
3] 2 pawodu utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu
4) Stierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

v



§18

0d vchwal Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie przyjecia w poczet czlonkow stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przysluguie odwolane do Walnego Zebrania Czlonkow
W terminie 21 dni od dnla doreczenia uchwaly Zarzagu o wykluczen. Uchwata Walnego Zebrania jes!
ostateczna | jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§19.

1 Wadzami Stowarzyszenia sa
1) Walne Zebranie Criankow.
2} Zarzad,
3) Rada,
4) Komusia Rewizyjna
2 Nie mo2ea byt jednoczednie c2lonkiem Zarzadu, Rady | Komis) Rewizying;.
3 Kadencfs Zarzgdu, Rady | Komisji Rewizyjne] wynosi 4 lata
4. W przypadku gdy wyborcze Walne Zebranie Czionkow 2ostanie zwolane na dzien przypadajacy po
uplywie 4-letnigj kadencl organdw Stowarzyszenia, dzialaja one do czasu wyborow nowych
organcw,

§20.

Uchwaly wladz Stowarzyszenin zapadag zwykty wiekszoscg glosow przy obecnoscl, co najmnig|
polowy c2lonkow uprawnionych do glosawania, |e5ll dalsze postanowienia Statulu nie stanowid inacze),

Walne Zebranie Czlonkow
§21
1 Walne Zebranie Czlonkow jest napwyzsza wiadzg Stowarzyszenia Walne Zebrania Czlonkow
moga by¢
1) zwyczajne,
2] nadzwyczapne.

Q terminie Zwyczajneyo | Nadzwyezajnego Walnego Zebrania wiaz 2 proponowarym porzadksem obrad
Zarzad zawadamia czbonkéw pisemme lub za posrednictwem poczty elektroniczne) na 14 dni preed
fenmmem obrad.

2. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane 1az na rok przez Zarzad Stowarzyszenia,

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw zwelywane |est preez Zarzad



1) zimicjatywy Zarzadu,

2) 7 inicjatywy Rady,

3) na wniosek Kemisyl Rewizyne,

4) na plsemny wnlosek, co najmnies 1/3 ogolne) liczby czlonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odby¢ sig nie pozniej niz 30 dni od zgloszenia wisosku.

4

Uchwaly Zwyczanego 1 Nadzwyczapego Walnego Zebrania Czlookow sa podepmowane
wglosowaniu jawnym 2wykia wiekszoscg glosow w obecnoscl co nagmniey 12 ogdingj liczby
czlonkow w perwszym temimvie W raze braku quorum ofwarcie Walnego Zebrania nasigpuje
w drugim ferminie po uplywie 30 minul, a jego wanost nie jest 2determinowana doscig obecnych
na nia czlonkaw.

Podgecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czionkow Zarzadu, Komisji Rewizy|ne) oraz
rozwiazania Stowarzyszenia wymaga bezwzgledne] wigkszosci gloséw, przy obecnosel co najmnie|
poluwy czionkow Walnego Zebrania.

W przypadku rowne] doscl alosow w traKeie glosowans, decyduie glos przewodniczacego Walnego
Zebrania,

Wyhory do Wiadz Stowarzyszenia odbyws)a sie w glosowaniu jawnym bezwzgledna viekszoscia
giosow w obecnasci co nagmnies1/2 ogdlng) liczby czbonkow

8. Katdemu czlonkow Stowarzyszena przyshiauje na Walnym Zebraniu jeden glos.

9. W Walnym Zebraniu moga uczestnicryt czionkowse Stowarzyszenia oraz ¢ glesem doradezym

zaproszeni przez Zarzad i Rade goscie.
§22

Walne Zebranie Czlonkow.

1) ustala kierunki | program dziatania Stowarzyszenia, wilym zatwerdza LSR Stowarzyszenia,

2) rozpatrule 1 zatwerdza sprawozdania Zarzagu, Rady + Komisy Rewizyne), w szczegolnosc)
sprawozdania 2 realizac) projektow w ramach Lokalnef Strategil Rozwolu,

3) decyduje w sprawie udzelama absolutonum Zarzadowl na winiosek Komisg Rewzyne|

4) wybiera 1 odwoluje 2arzad, Radg | Komisje Rewizying,

§) uchwala zmany statutu Stowarzyszenia,

) zalwerdza regulaming Walnego Zebrania, Zarzadu 1 Komisji Rewazyjne),

7} rozpavuje cdwolama od uchwal Zarzady,

8} podejmuge uchwaly w spravae przystapenia Stowarzyszenla do inmyeh organizaci;,

9) nadaje tytuly czlonka honorowego Stovarzyszenia,

10) maze ustalic skladki czlonkowskie oraz wszystkie inne swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia,

11) podejmuje uchwaly 0 nabywanwu, zbywaniu majatku Stowarzyszenia,

12) podejmue uchwaly 0 2aciaganiu 2obowiazan linansowych powyze] kwoty 100,600 PLN,



13) moze ustalic diety lub ryczalt dla czlonkow Zarzadu, Rady | Komisj,
14) podejmupe uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego magatku,
15) podejmuje uchwaly w kazdej sprawle wniesionej pod obrady we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetency nnych wiadz stowarzyszenia,
Zarzad Stowarzyszenia
§23,

1. Zarad skiada sie 2 5 do 7 0sob Na pierwszym posiedzeniy Zarzad wybiera ze swedo grona
prezesa. wiceprezesa, sekretarza | skarbnika,

2. Posiedzenis Zarzgdu odbywajg sie w miarg potrzeb,  Posiedzenia Zarzadu zwoldje prezes
2 wiasne) Inicjatywy lub na wniosek czlonka Zarzgdu

3. Uchwaly podejmowane sa zwykla wekszoscla glosow w obecnodcl co najmnie) 12 ogolne; liczby

czlonkiw Zarzadu W syluacji rownego roziozenia glosow decyduje glos prezesa,

Zarzad ponost odpowedzialnose za swoja prace przed Walnym Zebraniem,

=

§24.

Do kompelencyi Zarzadu nalezy:

1} klerowanie caloksztaftem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnege Zebrania
i Rady,

2] reprezentowanie Stowsrzyszema na Zewnalez.

J) realizacis celow Stowarzyszenia,

4] wykonywanie uchwal Walnego Zebrania « Rady,

5) przyjmowane nowych czlonkow Stowarzyszenia 1 podejmavanie uchwal o utracie ¢zlonkostwa,

6) kierowame Dezaca pracy Stowarzyszema | przedkladanie Walnemu Zebranw Clonkow
sprawozdan 22 swolgj dziatalnodel

7] zwolywanie Walnego Zebrana,

"8] sprawowania 2arzadu nad magatkem stowarzyszensa,

) podejmowanie uchwaly o 2aciaganiu zobowiazan finansowych do kwoty 100.000 PLN,

10) powelywanie | odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudmianie nnych
pracownikow tego Blura,

1) ustalanie wysokusel zatrudniena | zasad wynagradzana pracownikow Biura Stowarzyszenia,

12) uchwalanie | zalwierdzanie Regulaming Biura Stowarzyszenia oraz wprowadzania zmian,

13) uchwalanie | zatwerdzanie Regulaminow konkursow grantaveych oraz wprowadzanss zmian

14) Uchwalanie | zatwierdzanie Regulamiou Rady LGD \Razem dla Powatu Radzigjowsklego' oz
worowadzania zmian



15] Worowadzanie | uchwalanie zmian w LSR wynikajacych 2 wezwania Samorzady Wojewodztwa
Kujawsko ~ Pomorsklega.

Komisja Rewizyjna
§25.

1. Komisja Rewizyina jest organem kontrolnym Stowarzyszenia | sklada sie 7 3 do 4 osdb, w tym
Z przewndniczacego

2. Cronkiem Komisjt Rewizyjne| nie mode byt osoba skazana prawomacnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popelnane umysinie. Czlonkowie Komisji Rewizyingj nie moga by¢ w 2wigzku
malzenskim. ani tez w stosunku pokrewlenstwa, pownowactwa lub podleglosci z tytulu
2atrudmenia,

§ 26
Do kompetenci Komisji Rewizyjng| nalezy
1) kontrola dzialainosci Stowarzyszenia,
2) ocena prac | skiadane wnioskow w przedmiocie udzelenia absolutonum dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu,
3) wystgpowanle 2 wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania,
4) skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalnodcl na Walnym Zebraniu Clonkow,

5} dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
2qodnie 2 przepisami o rachunkowoscl,

Rada Stowarzyszenia
§ar

1. Rada jest organem, o kiorym mowd art 4 ust. 3 pkt 4 Ustawy o rozwoj lokainym 2 udzialem
lokalnej spotecznoscl (Dz. U. z 2016 1. poz. 378) i sklada si¢ z 10 do 15 osob wybseranych spostod
czlonkow LGD.

2. Rada wyblera ze swego grona przewodniczaceqo, jeqo zastepee | sekretarza

3. Co najmmee| 50% glosow w decyzjach dotyczatych wyboru pochodzi od parinerow niebgdacych
instytuciami publicznym:.

4. Posiedzenin Rady odbywaja sig w miare potrzeb,

5. Rada jest organem o ktorym mow an 4 ust 3 pkt 4 Ustawy o rozwoju lokaloym 2 udzialem
lokakej spobecznaser (Oz U 2 2015 ¢, poz 378}

6. Czlonex Rady nie moze bye rownoczesne czionkiem Zarzadu, Komis)  Rewazyjng| lub
pracownikiem Stowarzyszenia,

Y]



7. Czlonkowe Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biory udzial
w glosowaniu nad || uchwatami osobiscie.

8. Czlonkowe Rady bedacy osobami prawnymi uczestniczq w fe| pracach przez organ uprawnlony do
reprezentowania 1ef osoby prawne| albo pelnomocnika umacowanegoe do uczestniczenia w e}
pracach. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
medopuszezalne

9. W przypadku gdy do wiasciwoscl Zarzadu nalezy wybdr operacy, ktore majg byc realizowane
wramach LSR 1 ustalenie kwoty wsparcia, 2godme z ant. 34 ust. 3 I 1 rozporzagdzenia
nr 130312013, czlonkewse Zarzadu nie moga byd zatrudnieni przez LGD na stanovisky Zwigzanym
ze swadczenem doradztwa na rzecz podmiotow ubiegaacych sig o wsparcie, o Kiorym mowa
wart 35 ust, 1l b rozporzadzenia ne 13032013,

10. Szczegolowe wymogl, uprawnienia, organ:zack pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin
Rady,

§ 28

1. Do kompelencii Rady nalezy

1) wybor operacii, Ktore maja byt realizowane w ramach zatwierdzone| przez Walne Zebranie
Lokalne) Strategii Rozwoju,
2) ustalenie kwoty wsparcia 2godnie z art. 34 ust. 3 I, f rozporzadzenia nr 1303/2013,

2. Wybar operacii dokonywany jest w farmie uchwaly Rady podjetej IWykig wigks2oscia glosow przy
checnoscl co najmniej polowy czlonkow uprawnionych do glosowania zgodnie z semny
procedurg Qwarantujaca, 2e co najmnie) 50% glosow w decyzjach dotyczacych wybor pochodzi
0d parinerow miebedacych instytuciami pubbcznymi, przy czym na poziomie podejmowan:a decyz)i
ani wiadze publiczne — okreslone zgodnie 2 przepisami krajowymi — ani 2adna z grup interesu nie
posiada wigce) niz 49% praw glosu

3. Podmiotow: ubegajacemu sig o wsparcie przyslugule prawo whiesienia prolestu na 2asadach
oxreskinych przepisami prawa-w tym zakresig

§ag.

W razee, gdy sklad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmnigjszeniu w czasie irwania kadency Zarzad
2woluje Walne Zebranie w celu uzupelnienia sklady,



Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 30,

1. Majalek Stowarzyszemia powslaje 2 darowizn, zapisow. subwencji oraz ofiamosci publiczne)
innych zrodel,

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywanla majatku Stowarzyszenia podeymuje Walne Zebranie
Czlonkdw,

4 Oo zawlerana umow. udzielenia pelnomocnictwa | skladania innych oswiadczen  woli
wszezegolnedel w sprawach majatkowych wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa
Zarzadu jednoosobowo badz dwoch innych czlonkow Zarzade tacznie

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§31

1. Slowarzyszenie rozwiazuje sig na podstawe uchwaly Walnego Zebrania podejmowanego
kwalfikowang wigkszoscig glosow (2/3) przy obecnosct co najmnie) polowy uprawnionych do
glosowania czionkow lub w innych przypadkach prawem przewidzianych,

2. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego ikwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§32

W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

 Agnicssha, Jhuos ke, Moele. Soccsormeen)

Protokolant Przewodniczacy Zebrania

Radziejow, 8 kwietnia 2016 1.



